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INTRODUCAO

O presente documento apresenta inicialmente, a contextualizacdo da mantenedora, da
mantida, a base legal, perfil, missao e visdo da Instituicdo e seu historico, de maneira abreviada.
Apresenta, também, a contextualizacdo do curso de Biomedicina, dados gerais, sua concepgdo e
formas de acesso. Nesta perspectiva 0 documento traz a importancia da abertura e manutencdo do
curso tanto para Instituicdo quanto para a regido, demonstrando o perfil do egresso a qual a proposta
deste Projeto Pedagdgico se direciona.

O Projeto Pedagogico de Curso de Biomedicina € o instrumento que concentra a concepcao
do curso de graduacdo, os fundamentos da gestdo académica, pedagdgica e administrativa, 0s
principios educacionais vetores de todas as acdes a serem adotadas na conducdo do processo de
ensino-aprendizagem da graduacao, respeitando os ditames da RESOLUCAO CNE/CES 2, de 18
de fevereiro de 2003, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso e RESOLUCAO
N° 4, de 06 de abril de 2009, que dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacéo e duracgéo dos cursos de graduacéo, bacharelado, na modalidade presencial. O Projeto
Pedagogico do Curso de Biomedicina foi elaborado, coletivamente, pelo NDE e Colegiado do curso.

A Instituicdo apresenta infraestrutura adequada para o curso, incluindo os espacos
utilizados pelos coordenadores, docentes e alunos, como gabinetes, salas de aula e laboratorios.

A elaboracdo deste Projeto Pedagdgico teve como linha norteadora o oferecimento de um
curso de excelente qualidade, com o objetivo de oferecer a sociedade profissionais bem preparados
com uma formacédo generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de
atencdo a saude, com base no rigor cientifico e intelectual.

Por constituir-se em referencial basico, o Projeto Pedagdgico orienta o desenvolvimento
na Organizacdo Didatico-Pedagogica no Corpo Docente e Tutorial mais a Infraestrutura.

Na Organizacdo Didatico-Pedagdgica, estdo contidos: contexto educacional, as politicas
institucionais no seu ambito, seus objetivos, perfil profissional do egresso, estrutura curricular,
conteudos curriculares, metodologia, estagio curricular, atividades complementares e trabalho de
concluséo de curso, apoio ao discente, Gestdo do curso e 0s processos de avaliacdo interna e

externa, Atividades de tutoria, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de
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tutoria, Tecnologias de Informacdo e comunicacdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem.
Ambiente virtual de Aprendizagem (AVA), Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos
processos de ensino-aprendizagem, nimero de vagas, integracdo do curso com o sistema local e
regional de satde (SUS).

Na dimenséo Corpo Docente e Tutorial, estdo contidos dados referentes a sua experiéncia,
titulacdo, regime de trabalho e producdo, o Colegiado do Curso, 0 Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e Equipe Multidisciplinar e Interacdo entre tutores.

Em relacdo a Infraestrutura, o curso de Biomedicina da UNIFEV oferece 150 vagas no
periodo matutino e noturno na modalidade presencial e periocidade semestral, com ingresso anual.
Desenvolve suas atividades no Campus Centro, com infraestrutura adequada ao nimero de vagas

autorizadas.
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CONTEXTUALIZACAO DA MANTENEDORA

Denominacdo da Mantenedora: Fundacdo Educacional de VVotuporanga

Presidente: DOUGLAS JOSE GIANOTI

CNPJ: 45 164 654 0001-99

Endereco: Rua Pernambuco N° 4196
Bairro: Centro Cidade: Votuporanga CEP: 15500-006 UF: SP
Fone: 17 3405-9999

E-mail: fev@fev.edu.br

A FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA ¢é uma entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 45.164.654/0001-99, Inscrigéo
Estadual n° 718.146.332.111, devidamente constituida pela escritura pablica de 15.03.84,
averbada sob n® 07, Livro A-1, fls. 176, a margem do registro n® 117, em 19.03.84, no Cartorio
de Registro de Pessoas Juridicas desta Comarca, com duragdo por tempo indeterminado, e tem
sua sede e foro na cidade de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, possuindo duas Unidades
Universitarias, a saber: “Campus Centro”, localizada na Rua Pernambuco, n°® 4196, Centro, CEP
15500-006 e “Cidade Universitaria”, localizada na Avenida Nasser Mardo, n° 3069, Parque
Industrial I, CEP 15503-005.

A Fundacdo Educacional de Votuporanga é declarada de Utilidade Publica Municipal
pela Lei n° 1.550, de 08/09/1976, de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n® 19.638, de
04/10/1982, e de Utilidade Publica Federal pela Portaria n°® 435, de 15/03/2010 — DOU — Secao
1, com atividade econémica principal de Educacdo Superior — graduacédo e pds-graduacao.

Na consecuc¢do dos seus objetivos, a Fundagdo Educacional de Votuporanga nao visa a
obtencéo de lucros de qualquer espécie, aplicando toda a sua receita na manutencao, ampliacdo
ou aperfeicoamento dos seus objetivos e dos seus Servicos.

Sdo finalidades da Fundacdo Educacional de Votuporanga, praticadas de forma
indiscriminada, sem interesse monetario ou lucrativo e exercidas de forma desinteressada a
coletividade:

a) Manter unidades de ensino fundamental, médio e superior;


mailto:fev@fev.edu.br

b)

f)

9)

h)

)

k)
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Criar e manter outros cursos e estabelecimentos de ensino de qualquer grau, bem
como unidades destinadas ao exercicio de atividades técnico-cientificas, desde
que disponha de recursos para tal;

Promover pesquisa, planejamento, consultoria e superviséo, estimulando o
trabalho criador nos campos das Ciéncias, Letras e Artes;

Estender a comunidade seus recursos de ensino e pesquisa, visando aos fins
explicitados nas alineas anteriores;

Contribuir para a formacdo de consciéncia civica baseada em principios de
respeito a dignidade da pessoa humana;

Manter e desenvolver a atividade de radiodifusdo sonora e educativaem AM-FM
e a radiodifusdo em som e imagem, em programas que abranjam todos os niveis
de ensino e que promovam o desenvolvimento técnico-cientifico-cultural,
explorando as modalidades de som e imagem que lhe forem concedidas pelos
0rgédos competentes;

Atuar no campo da editoracdo e de livraria com fins educativos, culturais e
técnico-cientificos;

Dedicar-se ao ensino por meio de suas unidades escolares para a formacao de
profissionais e pos-graduados;

Universalizar o campo do ensino;

Estudar peculiaridades e necessidades regionais, visando a implantacdo de novos
Cursos e programas de pesquisa;

Servir de organismo de consulta, assessoria e prestacao de servicos a instituicdes
de interesse publico ou privado, em assuntos relativos aos diversos ramos do
saber, a promocéo do ser humano e a assisténcia social;

Manter intercdmbio e cooperacdo com outras institui¢cdes cientificas e culturais
nacionais e internacionais, tendo em vista o incremento das ciéncias, das artes e

das letras;
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m) Celebrar termos, convénios, parcerias e outros acordos com o poder publico,
entidades filantropicas, privadas e organismos internacionais, visando a atender a

finalidade cultural.

A Fundac&o Educacional de Votuporanga rege-se pelos seguintes principios:

a) Da legalidade, sujeitando-se a lei e as exigéncias do bem comum, exercitando-se
0s poderes e cumprindo-se os deveres em beneficio da coletividade e dos
objetivos da Instituicéo;

b) Da moralidade, segundo as exigéncias e as finalidades da Fundacdo, além da
observancia a lei e ao interesse coletivo;

c) Da finalidade, no sentido de que sO pratique ato visando ao seu fim legal,
encontrado este na norma de direito que, expressa ou virtualmente, considere o
interesse publico e a conveniéncia; e,

d) Da publicidade, no sentido de divulgacdo dos atos praticados, para conhecimento

publico, visando a validade universal e asseguramento de seus efeitos externos.

A Fundacdo Educacional de Votuporanga é a entidade mantenedora do Centro
Universitario de Votuporanga — UNIFEV (ensino superior); da Escola Votuporanguense de
Ensino — Colégio UNIFEV (ensino fundamental e médio); da Escola de Educacao Profissional
de Votuporanga; da Fundacdo Ré&dio Educacional de Votuporanga, a qual congrega uma
emissora de radio e um canal de TV, instituicfes regidas pelas disposi¢fes estabelecidas em
documentos especificos.

A administracdo € exercida pelo Conselho de Curadores, constituido por representantes
da Sociedade Civil e dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Dentre os curadores, é
eleita a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal. Essa administracdo estd sob o controle do
Ministério Publico através do Promotor de Justica Curador de Fundagdes e sob a fiscaliza¢do do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
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CONTEXTUALIZACAO DA MANTIDA

Denominacdo da Mantida: Centro Universitario de VVotuporanga

CNPJ: 45 164 654 0001-99

Endereco:

Campus Centro:

Rua Pernambuco, N° 4196

Bairro: Centro Cidade: Votuporanga  CEP: 15500-006 UF: SP
Fone: 17 3405-9999

Endereco:

Campus Cidade Universitaria:

Av. Nasser Mar&o, n° 3069

Bairro: Parque Industrial I Cidade: Votuporanga CEP: 15503-005 UF: SP
Fone: (17)3405-9999

E-mail: fev@fev.edu.br

Reitor: Prof. Dr. Osvaldo Gastaldon

Graduado em Administracdo de Empresas pelo Centro Universitario de Votuporanga —
Unifev

Graduado em Ciéncias Contabeis pelo Centro Universitario de VVotuporanga Unifev
Graduado em Pedagogia pela Faculdade da Aldeia de Carapicuiba

Mestre em Administracdo pela Universidade Presbiteriana Mackenzie

Doutor em Engenharia de Producédo pela Universidade Metodista de Piracicaba

Pro-Reitora Académica:
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BASE LEGAL DO CENTRO UNIVERSITARIO DE
VOTUPORANGA

Em 1997, através do Decreto Federal de 02 de dezembro, publicado no Diéario Oficial
da Unido de 03 de dezembro de 1997, foi credenciado o Centro Universitario de
\otuporanga, recredenciado, posteriormente, pela Portaria do Ministério da Educacéo n°
850, de 11 de setembro de 2013.

PERFIL DO CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

O perfil do Centro Universitario de Votuporanga “centraliza-se na oferta do ensino
da graduacdo em multiplas areas do conhecimento, caracterizando-se 0s seus objetivos

educacionais na formacao geral, na formacéao especializada e na formacao profissional”.

MISSAO E VISAO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE
VOTUPORANGA

A UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga — tem como missao “educar com
exceléncia para o desenvolvimento pessoal e social” e como visdo ‘“consolidar-se como
referéncia na educacdo, promovendo o desenvolvimento de talentos, a disseminagdo do
saber, o uso competente da ciéncia e das inovagoes tecnologicas.”

Assim, desde sua criacdo, a Instituicdo tem priorizado a instalacao de cursos, nas trés
grandes areas do conhecimento (Exatas, Humanas e Bioldgicas), que atendam a expectativa
da comunidade local e regional em que esta inserida e que possam ser desenvolvidos de

maneira plena e satisfatoria.
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BREVE HISTORICO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE
VOTUPORANGA

No dia 30 de abril de 1966, a Lei Municipal N° 751 criou, em regime de Autarquia
Municipal, a Faculdade de Ciéncias e Letras de Votuporanga (FACLE). O Decreto Estadual
N° 49.971, de 12 de julho de 1968, com fundamento na Resolucdo CFE N° 06/68 autorizou
o0 seu funcionamento, iniciando suas atividades no dia 25 de julho de 1968, com os cursos de
Ciéncias, Letras e Pedagogia, com 60, 100 e 200 vagas, respectivamente, todas preenchidas.

A criacdo da FACLE baseou-se em uma pesquisa de opinido entre os estudantes do
ensino médio da época, cujos resultados mostravam a necessidade de se criar uma Instituicéo
que viabilizasse a continuidade dos estudos em nivel superior, possibilitando a fixacdo da
populagéo estudantil na regiéo.

A distancia dos cursos superiores também contribuiu para isso, pois exigia o0
deslocamento dos jovens que, em geral, ndo retornavam para a regido, absorvidos que eram
pelos grandes centros como S&o Paulo, Araraquara, Sao Carlos, Rio Claro, Campinas e Sao
Jose do Rio Preto.

Em 1970, a Lei Municipal N° 1.163, de 01 de julho, criou a Fundac¢do Educacional de
Votuporanga, que passou a ser mantenedora da Faculdade de Ciéncias e Letras. Em seguida,
a Lei Municipal N° 1236, de 11 de julho de 1971, revogou o artigo 4° da Lei N° 1163,
tornando a Fundacgdo Educacional uma Instituicdo de natureza juridica, sendo declarada de
Direito Privado pelo Parecer CFE 542/71, aprovado em 03 de julho de 1971.

A seguir, relacionam-se as datas de inicio, as bases legais e atos da Instituicdo e dos

cursos por ela mantidos.

ANO BASE LEGAL ATO
Cria a Fundacdo Educacional de
1970 Lei Municipal N° 1.163, de 01 de Votuporanga, que passou a ser
julho de 1970. mantenedora da Faculdade de Ciéncias e
Letras.
Lei Municipal n°1.236, de 11 de Revoga o artigo 4° da Lei N° 1163,
1971 julho de 1971. tornando a Fundacéo Educacional uma
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Instituicdo de natureza juridica,
declarada de Direito Privado pelo
Parecer CFE 542/71, aprovado em 03 de
julho de 1971.

Decreto Federal N° 72.818, de 21
de setembro de 1973 (cursos)

Autoriza a Faculdade de Ciéncias

1973 Reconhecidos com base no Parecer Contabeis e Administrativas de
CEE N’ 1045/73. Votuporanga (FACICA).
1973 Decreto Fe_deral n°®72.491, de 18 Reconhece 0S Cursos dg Letras,
de julho de 1973. Pedagogia e Ciéncias.
Autoriza os cursos de Ciéncias
1973 Decreto dFederaI N°72.646, de 17 Bioldgicas e Matematicas (Licenciatura
e agosto de 1973.
Plena).
Deliberagéio CFE 30/74 o C}o_nverte 0S CUrsos de Ci_éncia_s
: ioldgicas e Matematicas (Licenciatura
1974 reconhecida pelo Decreto Federal Plena) em habilitaces em Biologia e
N° 77.994, de 08 de julho de 1976. M e
atematica.
1977 Decreto Fe_deral N° 79.872, de 27 Reconhece_os Cursos d_e Ciéncias
de junho de 1977. Contabeis e Administracao.
Decreto Federal N°90.779, de 28
de dezembro de 1984, Autoriza a habilitacdo em Administracédo
1984 (Reconhecido pela Portaria Hospitalar junto & Faculdade de Ciéncias
Ministerial N° 13, de 11 de janeiro Contéabeis e Administrativas.
de 1988).
Decretos Federais N° 90.872, de
29 de janeiro de 1985 e 91.180, de
02 de abril de 1985, reconhecidos Autoriza o Curso de Geografia e a

1985 pelas Portarias de nimeros 72, de Habilitacdo em Quimica, junto a

27 de janeiro de 1988, e 101, de 18 Faculdade de Ciéncias e Letras.
de fevereiro de 1987,
respectivamente.

1988 Portaria MEC N° 72 de 27/01/1988 Reconhece o curso de Geografia.
Parecer CFE N° 362, de 4 de julho Aprova a unificacdo da Faculdade de
de 1991, homologado pela Portaria Ciéncias e Letras e da Faculdade de

1992 n° 1627, de 11 de setembro de Ciéncias Contabeis e Administrativas,

1991, retificada pela Portaria n° criando as Faculdades Integradas de
351, de 28 de fevereiro de 1992. Votuporanga (FIV).
Decreto Federal de 10/02/95
(Os cursos de publicidade, Autoriza o curso de Comunicacgéo Social
1995 propaganda e radialismo foram com Habilitagdo em Jornalismo,

reconhecidos pela Portaria MEC n°
1528 de outubro de 1999).

Radialismo e Publicidade e Propaganda.
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Autoriza os cursos de Ciéncia da

1995 Decreto Federal de 13/02/95 N
Computacéo.
Decreto Federal de 02 de Credencia o Centro Universitario de
1997 dezembro publicado no DOU de Votuporanga e autoriza os Cursos de
03/12/1997. Turismo e Direito.
Cria os Cursos de Arquitetura e
Urbanismo, Educacdo Fisica,
Em razdo de sua autonomia, o Enfermagem e Obstetricia, Farmécia,
1998 . N .. . e ) -
Centro Universitario: Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia,
Servico Social; Tecnologia em Producao
Moveleira.
1998 Resolucio do CONSU s/n° Cria o curso de Letras: Portugués e
Espanhol.
Resolucdo do CONSU s/n° . .
1999 18/02/1999. Cria o curso de Engenharla da
Computacéo.
Resolucdo do CONSU Portaria N° . . -
2001 48 de 05/10/1991. Autoriza o curso de Biomedicina.
Portaria MEC N° 555 de -
2002 04/03/2002. Reconhece o curso de Nutri¢do.
2002 Portaria MEC N° 2870 de Reconhece os cursos de Fisioterapia e
11/10/2002. Educacdo Fisica (bacharelado).
2002 Portaria MEC N° 1388 de Reconhecimento do curso de
09/05/2002. Educacdo Fisica (licenciatura).
Portaria MEC N° 730 de . .
2003 99/04/2003. Reconhece o curso de Farmacia.
Portaria MEC N° 1885 de ..
2003 15/07/2003. Reconhece o curso de Direito.
Portaria do MEC N° 555 de 12 de Recredencia o Centro Universitario de
2004
marco de 2004. Votuporanga.
1 0
2004 Portaria do M.EC N° 1159 de 30 de Reconhece o curso de Matematica.
abril de 2004.
Portaria do MEC N° 2423 de 11 de Reconhece o curso de Engenharia da
2004 N
agosto de 2004. Computacao.
Portaria do MEC N° 1647 de 13 de | Renova o Reconhecimento dos cursos de
2005 . o o
maio de 2005. Administracéo.
. Renova o Reconhecimento do curso de
0
2005 Portaria do M.EC N° 1644 de 13 de Comunicacédo Social: Habilitagcdo em
maio de 2005. .
Jornalismo.
2005 Portaria do MEC N° 1646 de 13 de | Renova o Reconhecimento do curso de

maio de 2005.

Ciéncias Contabeis.
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Portaria do MEC N° 385 de 02 de

Reconhece o curso de Arquitetura e

2005 fevereiro de 2005. Urbanismo.
1 0
2005 Portaria do M.EC N° 1648 de 13 de Reconhece o curso de Biomedicina.
maio de 2005.
< Cria os cursos de Tecnologia em Gestéo
[o]
2006 Resolugdo CONSU N° 05 de Ambiental e Tecnologia em Produgéo
12/05/2006. .
Sucroalcooleira.
2006 Resolugcdo CONSU N° 05 de Cria o curso de Tecnologia em Producéo
12/05/2006. Multimidia
2006 Portaria do MEC N° 283 de 26 de Reconhece o curso de Letras —
janeiro de 2006 Habilitacdo em Portugués e Espanhol.
Portaria do MEC N° 274 de 26 de | Renova 0 Reconhecimento do curso de
2006 S \
janeiro de 2006. Geografia.
: Renova o Reconhecimento dos cursos:
0
2006 Portaria (_jo MEC N° 283 de 26 de Letras — Habilitacdo em Portugués e
janeiro de 2006. o L -
Inglés, Farmécia e Direito.
Portaria do MEC N° 284 de 26 de | Renova o Reconhecimento do curso de
2006 L .
janeiro de 2006. Farmaécia.
2006 Portaria do MEC N° 954 de 27 de Renova o Reconhecimento de curso
abril de 2006. Direito.
« Cria os cursos de Tecnologia em Gestéo
0]
2007 Resolugao_ CONSU N°02 de 01 de Comercial, Tecnologia em Producéo
junho de 2007. .
Industrial
Resolucdo CONSU N° 02 de 06 de . . -
2007 junho de 2007. Cria o curso de Tecnologia em Logistica
2007 Resolucdo CONSU N° 20 01 de Autoriza o curso de Engenharia
julho de 2007. Eletronica.
3 0]
2008 Resolugdo CONSU N° 12 de 18 de Cria o curso de Engenharia Elétrica,
agosto de 2008.
3 0]
2008 Resolugao C;ONSU N°05 29 de Cria o curso de Fabricacdo Mecanica.
maio de 2008.
Resolugdo CONSU N° 06 18 de | Cria o curso de Tecnologia em Gestdo de
2008
agosto de 2008. Recursos Humanos.
2008 Resolugdo CONSU N° 18 28 de Cria o curso de Tecnologia em
outubro de 2008. Gastronomia.
2008 Portaria do MEC N° 1181 de 23 de | Renova o Reconhecimento do curso de
dezembro de 2008. Nutrig&o.
Portaria do MEC N° 775 de 07 de | Renova o Reconhecimento do curso de
2008 - .
novembro de 2008. Fisioterapia.
2008 Portaria do MEC N° 1179 de 23 de | Renova o Reconhecimento dos cursos de
dezembro de 2008. Educacdo Fisica e Enfermagem.
] 0
2011 Resolugdo CONSU N° 04 29 de Cria o Curso de Engenharia Civil.

junho de 2011.
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Portaria do MEC N° 195 de 24 de

Renova o Reconhecimento dos cursos de

2011 junho de 2011. Arquitetura e Urbanismo.
Renova o de Reconhecimento dos cursos
2011 Portaria do MEC N° 478 de 22 de | de Letras — Habilitagcdo em Portugués e
novembro de 2011. Espanhol e Habilitacdo em Portugués e
Inglés.
2011 Portaria do MEC N° 650 de 17 de | Renova o Reconhecimento do curso de
margo de 2011. Engenharia da Computagéo.
Portaria do MEC N° 304 de 02 de | Renova o Reconhecimento do curso de
2011 . .
agosto de 2011. Servigo Social.
2011 Portaria do MEC N° 487 de 20 de Reconhece o curso de Tecnologia em
dezembro de 2011. Gestdo Ambiental.
2011 Portaria do MEC N° 492 de 20 de Reconhece o curso de Tecnologia em
dezembro de 2011. Fabricacdo Mecénica.
Portaria do MEC N° 444 de 01 de Reconhece o curso de Tecnologia em
2011
novembro de 2011. Recursos Humanos.
2011 Portaria do MEC N°479, de 25de | Reconhece o curso de Tecnologia em
novembro de 2011. Producdo Sucroalcooleira.
Portaria MEC/SERES N° 1, de 06 | Renova o reconhecimento do curso de
2012 o . o~
de janeiro de 2012. Biomedicina
2012 Portaria MEC/SERES N° 1, de 06 | Renova o Reconhecimento do curso de
de janeiro de 2012. Educacédo Fisica (Bacharelado)
Portaria MEC/SERES N° 1, de 06 | Renova o Reconhecimento do curso de
2012 e
de janeiro de 2012. Enfermagem
Portaria MEC/SERES N° 1, de 06 | Renova o Reconhecimento do curso de
2012 T .
de janeiro de 2012. Farméacia
Portaria MEC/SERES N° 1, de 06 | Renova o Reconhecimento do curso de
2012 o - :
de janeiro de 2012. Fisioterapia
Portaria MEC/SERES N° 1, de 06 | Renova o Reconhecimento do curso de
2012 o - s
de janeiro de 2012. Nutricao
Portaria MEC/SERES N° 1, de 06 | Renova o Reconhecimento do curso de
2012 . . .
de janeiro de 2012. Servico Social
2012 Portaria MEC/SERES N° 51 de Reconhece o curso de Producao
28/05/2012. Multimidia
1 0
2012 Portaria do MEC N° 075 de 05 de Autoriza o curso de Medicina.
junho de 2012.
Portaria MEC/SERES N° 122, de .
2012 05 de julho de 2012 . Reconhece o curso de Gastronomia
2012 Portaria do MEC N° 188 de 01 de Reconhece o curso de Engenharia
outubro de 2012. Eletronica.
A 0
2012 Resolugao CONSU N° 13, de 19 Cria o curso de Engenharia de Produgéo

de dezembro de 2012.
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2012

Portaria MEC N° 286 de 21 de

Renova o Reconhecimento do curso de
Tecnologia em Gestéo da Produgéo

dezembro de 2012. )
Industrial.
2012 Portaria MEC N° 286 de 21 de Renova o _Reconhecir.nengo do curso de
dezembro de 2012. Tecnologia em Fabricacdo Mecanica.
2012 Portaria MEC N° 286 de 21 de Renova 0 Reconhecimento dp curso de
dezembro de 2012. Sistema de Informacéo.
2012 Portaria MEC N° 286 de 21 de Renova o RAeco.nheci_melnt_o do curso de
dezembro de 2012 Ciéncias Biologicas.
2012 Portaria MEC N° 286 de 21 de Renova o Reconhef:imgn_to do curso de
dezembro de 2012. Educacao Fisica.
2012 Portaria MEC N° 286 de 21 de Renova o Reconhecim_ento do curso de
dezembro de 2012. Matematica.
. Renova o Reconhecimento do curso de
2012 Portar(lja MEC N° 286 de 21 de Letras — Habilitacdo em Portugués e
ezembro de 2012.
Espanhol.
2012 Portaria MEC N° 286 de 21 de Renova o Reconhecimgnto do curso de
dezembro de 2012. Letras — Portugués e Inglés.
2012 Portaria MEC N° 286 de 21 de Renova o Reco_nhecimento do curso de
dezembro de 2012. Engenharia de Computacao.
2012 Portaria MEC N° 286 de 21 de Renova o Reconhecim_ento do curso de
dezembro de 2012. Geografia.
2012 Portaria MEC N° 286 de 21 de Renova o Reconhecimgnto do curso de
dezembro de 2012. Pedagogia.
2012 Portaria MEC N° 286 de 21 de Renova o Re_econhecimento_do curso de
dezembro de 2012. Arquitetura e Urbanismo.
2012 Portaria MEC N° 286 de 21 de Renova o Reconhgci_mento do curso de
dezembro de 2012. Quimica.
2013 Portaria MEC N° 850 de 11 de Recredencia o Centro Universitario de
setembro de 2013. \otuporanga
2013 Portaria MEC n° 702 del8 de Renova o Reconhe_cimerlto do curso de
dezembro de 2013. Administracéo.
2013 Portaria MEC n° 702 del8 de Renova o R_eAconhecimer)to _do curso de
dezembro de 2013. Ciéncias Contabeis.
2013 Portaria MEC n°® 702 de18 de Renova o Reco~nhecimentp do curso de
dezembro de 2013. Gestdo Comercial.
2013 Portaria MEC n°® 702 de18 de Renova o~ Reconhecimento do curso de
dezembro de 2013. Gestao de Recursos Humanos.
Portaria MEC n°® 702 de18 de Renova 0 Reconhecimento do curso de
2013 .
dezembro de 2013. Jornalismo.
2013 Portaria MEC n°® 702 de18 de Renova o Reconhe,cir_nento do curso de
dezembro de 2013. Logistica.
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Portaria MEC n° 702 del8 de

Renova o Reconhecimento do curso de

2013 dezembro de 2013. Psicologia.
2013 Portaria MEC n° 702 del8 de Renovacao de Reconhecimento do curso
dezembro de 2013. Publicidade e Propaganda.
2014 Resolugzoagoosl\(l)sdlé 2‘;&6’ de 06 Cria o curso de Engenharia Agrondmica
Resolugdo CONSU N° 07, de 06 Cria o curso de Tecnologia em Gestéo
2014 . :
de agosto de 2014. Financeira
2015 Portaria MEC n° 819 de 30 de Renova o Reconhecimento do curso de
dezembro de 2014. Biomedicina
2015 Portaria MEC n° 819 de 30 de Renova o Reconhecimento do curso de
dezembro de 2014. Educacdo Fisica Bacharelado
2015 Portaria MEC n° 819 de 30 de Renova o Reconhecimento do curso de
dezembro de 2014. Enfermagem
Portaria MEC n° 819 de 30 de Renova o Reconhecimento do curso de
2015 L
dezembro de 2014. Farméacia
2015 Portaria MEC n° 819 de 30 de Renova o Reco_nhecime_nto do curso de
dezembro de 2014. Fisioterapia
2015 Portaria MEC n° 819 de 30 de Renovacédo de Reconhecimento do curso
dezembro de 2014. de Nutricdo
2015 Portaria MEC n° 819 de 30 de Renova o Reconhecimer}to do curso de
dezembro de 2014. Servico Social
2015 Resolugdo CONSU N° 02, de 24 Cria o curso de Medicina Veterinaria
de junho de 2015.
2015 Resolugdo CONSU N° 05, de 21 Cria o curso de Tecnologia em Design
de agosto de 2015. de Moda
Resolugdo CONSU N° 06, de 21 Cria o curso de Engenharia Mecénica
2015 de agosto de 2015.
2015 Portaria MEC n° 1.092, de 24 de Renova o Recon_heci_mentp do curso de
dezembro de 2015. Pedagogia Licenciatura
2015 Portaria MEC n° 1.092, de 24 de Renova o Recon_heci_ment_o do curso de
dezembro de 2015. Geografia Licenciatura
2015 Portaria MEC n° 1.092, de 24 de Renova o Reconhecimento do curso de
dezembro de 2015. Educacdo Fisica Licenciatura
2015 Portaria MEC n° 1.092, de 24 de Renova o Reconhecimento do curso de
dezembro de 2015. Letras Portugués Espanhol Licenciatura
2015 Portaria MEC n° 1.092, de 24 de Renova o Reconhecimento do curso de
dezembro de 2015. Ciéncias Biologicas Licenciatura
2015 Portaria MEC n° 1.092, de 24 de Renova o Reconhecimento do curso de
dezembro de 2015. Quimica Licenciatura
2015 Portaria MEC n° 1.092, de 24 de Renova o Reconhecimento do curso de

dezembro de 2015.

Matematica Licenciatura
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2015 Portaria MEC n° 1.092, de 24 de Renova 0 Reconhecimento do curso de
dezembro de 2015. Sistemas de Informacéo
2015 Portaria MEC n° 1.092, de 24 de Renova 0 Reconhecimento do curso de
dezembro de 2015. Gestéo da Producéo Industrial
2015 Portaria MEC n° 1.092, de 24 de Renova 0 Reconhecimento do curso de
dezembro de 2015. Engenharia Elétrica
2016 Port. MEC n° 282 de 01 de julho Renova o Reconhecimento do curso de
de 2016 . Engenharia Eletronica
2016 Port. MEC n° 793 de 14 de Renova 0 Reconhecimento do curso de
dezembro de 2016 . Arquitetura
2016 Port. MEC n° 793 de 14 de Renova o Reconhecimento do curso de
dezembro de 2016. Letras Portugués Inglés
2016 Port. MEC n° 793 de 14 de Renova o Reconhecimento do curso de
dezembro de 2016. Engenharia de Computacao
2016 Port. MEC n° 834 de 16 de Renova o Reconhecimento do curso de
dezembro de 2016 . Direito
2017 Portaria MEC n° 265 de 3 de abril Renova 0 Reconhecimento de
de 2017. Administracdo
2017 Portaria MEC n° 265 de 3 de abril | Renova o Reconhecimento de Ciéncias
de 2017. Contabeis
2017 Portaria MEC n° 265 de 3 de abril Renova o Reconhecimento de Direito
de 2017.
2017 Portaria MEC n° 265 de 3 de abril Renova o Reconhecimento de
de 2017. Jornalismo
2017 Portaria MEC n° 265 de 3 de abril Renova 0 Reconhecimento de
de 2017. Publicidade e Propaganda
2017 Portaria MEC n° 265 de 3 de abril | Renova o Reconhecimento de Psicologia
de 2017.
2017 Portaria MEC n° 265 de 3 de abril Renova o Reconhecimento de
de 2017. Tecnologia em Gestdo Comercial
2017 Portaria MEC n° 265 de 3 de abril Renova o Reconhecimento de
de 2017. Tecnologia em Gastronomia
2017 Portaria MEC n° 265 de 3 de abril Renova o Reconhecimento de
de 2017. Tecnologia em Logistica

Além do perfil elencado, a UNIFEV — Centro Universitario de VVotuporanga oferta

ensino na pos-graduagdo, com énfase na especializacdo e formacdo profissional,

credenciando um contingente de profissionais e professores para servir a comunidade

académica e econdmica da cidade e regido no mercado de aplicagéo.
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Na extensdo universitaria, a Instituicdo desenvolve, com regularidade, varios
projetos vinculados as areas de sua atuacdo, proporcionando aos interessados informacdes,
orientacdes e conteudos, preparando profissionais dotados de condigdes para concorrer e
participar com sucesso em varias etapas da atividade intelectual e econdmica.

Nas praticas investigativas, participa de atividades integradas a formagéo em
nivel de graduacdo, como instrumento voltado a preparacao de profissionais criticos e aptos
ao constante autodesenvolvimento intelectual.

O aperfeicoamento do corpo docente faz-se pela politica de capacitagdo
adotada pela Mantenedora e Reitoria, proporcionando meios e recursos aos interessados em
participar de cursos e atividades voltadas a atualizacdo docente. Essa postura tem sido

decisiva para a melhoria da qualidade do ensino de graduacédo na Instituicéo.
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CONTEXTUALIZACAO DO CURSO.

Cdd. e nome do curso: BIOMEDICINA

Modalidade: Presencial

Grau: Bacharel

Vaga anual autorizada: Matutino-50 vagas/ Noturno-100 vagas/ Total-150vagas
Periodicidade: semestral

Ato autorizativo (criagdo): Resolucdo do CONSU Portaria n® 48 de 05.10.1991-
Reconhecimento: Portaria do MEC n° 1648 de 13 de maio de 2005.

Ultimo ato autorizativo: Port. Mec N° 793 de 14/12/2016 Publi. Em 15.12.2016.
Carga horéria: 3.204 horas

Percentual parcialmente ou integralmente online: 24%

Conceito de Curso: 3 (2008)

Conceito Preliminar de Curso 2016: 3

Enade ciclo avaliativo 2016 conceito 3

Enade (ultimo ciclo avaliativo): 3 (2019)

Conceito Preliminar de Curso 2019: 3

Endereco de oferta: Rua Pernambuco n° 4196

Bairro: Centro, Cidade: Votuporanga, CEP: 15500-006, UF: SP

Fone: 17 3405-9999

E-mail: fev@fev.edu.br

Coordenador: Roberto Carlos Grassi Malta.

Titulagéo: Doutor

Regime de Trabalho: Integral.

Tempo de exercicio em gestdo académica na Unifev: 20 anos

Breve curriculo:

Quadro 1- Quadro descritivo breve curriculo do coordenador.

Coordenador

Nome ROBERTO CARLOS GRASSI MALTA

Titulacdo Maxima DOUTORADO

Vinculo Empregaticio CLT

Regime de Trabalho TEMPO INTEGRAL

Tempo de Experiéncia na IES 20 ANOS

Tempo de Experiéncia na Coordenacdo | 4 ANO

Breve Curriculo - Graduado em Biomedicina pelo Centro
Universitario de Votuporanga (2018)



mailto:fev@fev.edu.br
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- Graduado em Farmacia e Bioquimica pela
Universidade de Marilia — UNIMAR (1992).

- Licenciatura em Ciéncias Biologicas pelo
Instituto Superior de Educacao Elvira Davrell
(2019)

- Licenciatura em Pedagogia pelo Instituto
Superior de Educacéo Elvira Davrell (2020)

- Especialista em Parasitologia e Microbiologia
pela Universidade de Marilia - UNIMAR
(1995).

- Mestre em Analises Clinicas pela
Universidade de Marilia— UNIMAR (2000);

- Mestre em Parasitologia pela Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP (2005);

- Doutor em Parasitologia - Instituto de
Biologia, pela Universidade Estadual de
Campinas - UNICAMP (2011);

- Exerce atividade docente desde 1993, nas
disciplinas de parasitologia bésica e clinica,
imunologia basica e clinica, hematologia basica
e clinica, bioquimica clinica e estagio
supervisionado em analises clinicas;

- Atuou na area de hemoterapia, sendo sdcio
proprietario de Hemondcleo e Agéncias
Transfusionais;

- Atua como membro da Comisséo de
Educacao Farmacéutica do Conselho Regional
de Farmécia de Sao Paulo (CRF-SP);

- E Delegado Regional Adjunto da Seccional do
Conselho Regional de Farmécia de Sdo Paulo
(CRF-SP);
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FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao curso de Biomedicina da UNIFEV — Centro Universitario de
Votuporanga faz-se mediante vestibular, aproveitamento de estudos, ou por meio da
comprovacéo da nota no ENEM.

Por vestibular entende-se a forma de ingresso aos cursos de graduacdo, aberto a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, nos termos do disposto na
legislacdo aplicavel, no Estatuto e no Regimento Geral, e conforme as normas e critérios
regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Por aproveitamento de estudos entende-se o ingresso por meio de:

- Transferéncia de aluno de outra instituicdo de ensino superior devidamente

autorizada ou reconhecida nos termos da legislagao vigente;

- Ingresso de portadores de diploma devidamente registrado de curso superior que
desejem obter nova graduacéo;

- Complementacdo de estudo para obtencdo de nova habilitagdo em um mesmo curso
de graduacéo, verificada a existéncia e a oferta de vagas;

- Reingresso de ex-alunos que abandonaram o curso ou cancelaram sua matricula, nos
termos do Regimento Geral;

- Transferéncia interna de aluno que esteja regularmente matriculado em outro curso

superior na UNIFEV, apos andlise de matriz curricular;
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1 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 CONTEXTO EDUCACIONAL

A politica de ensino da UNIFEV fundamenta-se na educacdo de qualidade. A instituicdo
é compromissada com a formacao humanistica e profissional dos seus alunos, com elevados indices
de desempenho e sélido conhecimento técnico e cientifico. A insercéo regional € um grande desafio
para a UNIFEV na oferta do ensino superior de qualidade, no desenvolvimento da pesquisa
cientifica e no desenvolvimento de acbes extensionistas, objetivando, assim, uma contribuicdo
substancial para a solugcdo dos problemas existentes nos meios local e regional

A UNIFEV entende que a formacéao universitaria vai muito além da habilitagdo técnica e
cientifica para atender o mercado de trabalho. Entende que o Ensino Superior tem como finalidade
intrinseca a formacdo humanistica necessaria para todo profissional. Busca assegurar uma
formacdo integral, com competéncia técnica e ética para que 0S egressos possam atuar
profissionalmente e intervir sobre os problemas da sociedade com consciéncia e criatividade. Nesse
sentido, compreende-se que o conhecimento € uma construcdo individual e coletiva que, a partir
da informacéo, dirige-se a interpretacdo, a critica e a transformacao da realidade social.

O curso de Biomedicina centraliza-se na oferta do ensino da graduacdo em multiplas areas
de habilidades e conhecimento, caracterizando-se 0s seus objetivos educacionais, na formacéo
especializada e na formacdo profissional e humanistica. Preparando profissionais criticos e aptos
ao constante autodesenvolvimento intelectual. Esta consolidado no que se refere ao ensino de
graduacédo e cumprindo sua funcdo social, o curso de Biomedicina destaca-se pela sua inser¢éo na
comunidade e pela qualidade de profissionais que ingressam no mercado de trabalho ndo s6 da
regido, como em todo o estado e pais.

O curso, busca constante a qualidade no ensino, requer o uso de referenciais teéricos
apropriados as abordagens pedagogicas para a educagédo de jovens e adultos, com a incluséo das
novas tecnologias de informacdo e comunicacgdo. Essa demanda solicita atualizagéo e capacitacao

constante dos docentes e adequacgao e modernizagdo da infraestrutura.
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As préticas académicas consideram o conhecimento da aprendizagem, metodologias, tais
como o cognitivismo/construtivismo e a vertente sociocultural (pedagogia da problematizacao).
Para a consecucdo dos fins educacionais propostos, enfatiza-se, ainda, a aprendizagem significativa
e o0 aprendizado colaborativo.

Na abordagem cognitivista esta relacionada ao individuo, ao processo aliado & organizacao desta
aprendizagem.

A linha pedagdgica construtivista entende que o aprendizado se da em conjunto entre
professor e aluno, o professor € um mediador do conhecimento criando condicGes para que o aluno
vivencie situacdes e atividades que ele préprio vai construir os saberes.

O modelo construtivista, também ligado as obras de Jean Piaget (1896-1980) e Lev S.
Vygotsky (1896-1934).
Nesse sentido, 0 modelo educacional da UNIFEV, seguido pelo curso de Biomedicina,

orienta seus contetdos e metodos incentivando a interacdo entre alunos e as atividades em que o
sujeito possa desenvolver (construir) seu aprendizado a partir do contexto enfatizando a critica e a
criatividade.

Ainda de acordo com o método construtivista, para fundamentar a proposta a UNIFEV,
optou por um misto de aulas tradicionais e aulas usando-se ferramentas como as metodologias
ativas, que permitem trazer para a formac&o a experiéncia pessoal, pois o aluno aprende melhor se
estiver inserido na acdo. Deste modo, possibilita diversas formas de trabalhar os contetdos.

Ainda de acordo com a metodologia utilizada pela UNIFEV, a aprendizagem significativa,
relata que um novo conhecimento s6 é processado a partir do conhecimento anterior com uma certa
relacdo. Enquanto que a aprendizagem colaborativa deve ser usada novas ferramentas para
colaborar neste aprendizado.

Em suma, os referenciais da educacao superior na UNIFEV sdo fundamentados nos quatro
pilares da Educagdo do Século XXI publicados pela UNESCO, que sdo: aprender a conhecer,

aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser. Os quais sdo aplicados nos cursos.
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1.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIFEV — Centro Universitario
de Votuporanga destaca as seguintes politicas para ensino, extenséo e pesquisa:
e Politicas para cursos de graduacdo: abrange politicas de dependéncia e/ou adaptacéo,
politicas para implementacdo de mecanismos de nivelamento, de inclus&o e de flexibilizagdo
de ensino, politicas para a realizagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, politicas para
potencializacdo da cultura e do conhecimento académico, politicas para o estreitamento entre
a teoria e a préatica e politicas de estabelecimento de parcerias.
e Politicas para cursos de pds-graduacao (lato sensu) e suas formas de operacionalizacéo:
abrange politicas para implantacdo de cursos de pés-graduacao, operacionalizacdo dos
programas de poés-graduacdo, projeces de parcerias em pos-graduacdo e oferta de
programas.
e Politicas de extenséo

Atendendo ao principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e orientada por diretrizes que asseguram a interdisciplinaridade e
interprofissionalidade, a interacdo dialdgica, o impacto na formacdo do estudante e
transformacéo social, a implantacdo da extensdo na matriz curricular, de acordo com Meta
12.7 do Plano Nacional de Educacédo - PNE 2014-2024, que assegura 0 minimo de 10% (dez
por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo, se da por meio de
cursos e oficinas, eventos, programas, prestacdo de servigos e projetos.

As atividades extensionistas visam ao protagonismo do discente na aprendizagem
bem como ao alinhamento com as demandas sociais, de modo a auxiliar na superacdo das
desigualdades e na resolucdo de problemas enfrentados pela comunidade, proporcionando
impactos tanto sociais como na formacéo do discente.

Atendendo a Resolugéo n° 7 de 18 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes
para Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e define principios, fundamentos e
procedimentos a serem observados no planejamento, nas politicas e na gestdo da Extensdo,

as acOes de extensdo sdo organizadas nas seguintes areas teméticas: comunicacgéo; cultura;
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direitos humanos e justica; educagdo; meio ambiente; salde; tecnologia e producédo; e
trabalho.

A creditacdo curricular acontece da seguinte forma:

I. Como disciplina especifica de extensdo da matriz curricular.
I1. Como parte das unidades didaticas nas disciplinas ndo especificas de extensao.
I11. Combinando as duas formas acima citadas.

Tal creditagdo, por estar na matriz curricular, constara também na documentacédo do
aluno. A integracdo da extensdo a matriz curricular e a relacdo indissociavel com a pesquisa
promovem a produgdo e a aplicagdo do conhecimento no enfrentamento de questdes
importantes da sociedade, além de estimular a formacao de um cidadao critico e responsavel
ao atuar diretamente na comunidade e vivenciar os problemas enfrentados por esta.

O calculo das atividades de extensdo foi realizado com base na carga horéria total do
curso, sendo a soma dos componentes curriculares: disciplinas, atividades complementares,
estagios e trabalho de concluséo de curso, totalizando 321 horas.

As atividades de extensdo estdo sdo ofertadas em forma de grandes Projetos, sendo
eles:

A — Atencdo as Doencas Infecciosas e Parasitarias
B — Atencédo as Doencas Metabdlicas
C — Educacdo em Saude

Tais Projetos estdo incorporados as disciplinas selecionadas, que terdo parte ou toda a carga

horaria, de acordo com a estrutura curricular descrita no PPC do curso.
e Politicas de praticas investigativas: no curso de Biomedicina, os alunos séo
constantemente incentivados as praticas investigativas. Além disso, anualmente é realizado
na instituicdo o UNIC (Congresso de Iniciagdo Cientifica), no qual os alunos podem submeter
e apresentar os trabalhos de préatica investigativa e também os seus projetos interdisciplinares.
Como politicas para potencializacdo do conhecimento académico, a instituicdo mantém
encontros de formacé&o continuada para os docentes, programas de capacitacdo docente, além

de um programa de apoio para ingresso em programas de mestrado e doutorado.
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1.3 OBJETIVOS DO CURSO

Diante da acentuada expanséo da economia local e do desenvolvimento regional, o curso
de Biomedicina justifica-se pela necessaria formacao de profissionais habilitados para suprir a
demanda crescente observada nos ultimos anos.

O curso de Biomedicina- UNIFEV, visa capacitar o profissional para formular, elaborar e
executar estudos, projetos nos Varios setores da area médica ou afins. Formar profissionais
capacitados para acompanhar a evolugdo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos adaptando-
se a dindmica do mercado de trabalho na &rea da salide humana.

O curso propde também formar profissionais competentes, capazes de exercer atividades
de nivel superior de natureza especializada, envolvendo supervisdo, coordenacdo e execucdo de
trabalhos, estudos e pesquisas de nivel tecnoldgico, bem como atividades complementares de
diagndsticos e laboratoriais que apoiam a profissdo médica.

e Capacitar o aluno para atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se aos
programas de prevencgdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saide humana, seguindo os
principios éticos inerentes ao exercicio profissional, considerando que todo ser humano tem
direito a assisténcia a satde e condic¢des dignas de vida;

e Dotar o0 aluno dos conhecimentos necessarios para a realizacao de exames cinico-laboratoriais
de qualquer natureza, empregados no diagndstico de doencas humanas, participando de todas
as etapas do procedimento, incluindo a coleta da amostra, execu¢do do exame, interpretacao
de resultados e emissdo dos respectivos laudos;

e Despertar no aluno espirito de lideranca e capacidade para tomar decisdo, frente ao
planejamento, organizacdo e gerenciamento de servi¢os de saude, especialmente laboratério
clinico, dentro do contexto multiprofissional e de acordo como os principios e diretrizes das
politicas publicas de saude, na perspectiva de transformar o modelo assistencial;

e Capacitar o aluno para identificar fatores condicionantes e determinantes do processo saude-
doenca na coletividade, aplicar os instrumentos de medidas de distribuicdo das doencas nas
populacbes, elaborar e propor politicas publicas de salude e medidas de vigilancia

epidemioldgica para contengdo de epidemias e outros agravos a satde humana;
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e Propiciar ao aluno a desenvolver novas ideias através da congruéncia entre criatividade,
imaginacao e espirito inovador.

e Preparar o aluno para continuar a sua formacéo atraves da educacao continuada para que possa
acompanhar os avancgos tecnoldgicos da industria de equipamentos, insumos e outros produtos
com aplicacdo na area da saude, em constante renovacao.

e Capacitar o aluno para elaborar, coordenar e executar estudos e projetos de pesquisa cientifica
relacionados com a preservacdo, saneamento e melhoria da qualidade do meio ambiente,

visando protecdo a saude humana;

1.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O profissional Biomédico egresso da instituicdo devera estar qualificado para exercer
atividades de biomédico generalista com visdo humanista, critica e reflexiva que o habilita a atuar
em todos os niveis de atencdo a salde. Tera a oportunidade de, através de um elenco de disciplinas
que lhe serdo oferecidas e do Estagio Curricular Supervisionado, aprofundar sua qualificacdo
profissional em areas de conhecimento mais especificas, segundo as normas dos Conselhos Federal
e Regional de Biomedicina e as competéncias do biomédico.

Dentro desta perspectiva, o Bacharel em Biomedicina devera conhecer e saber agir em
coeréncia com
os fins e valores da profissdo e com os principios éticos, expressos na Resolucdo 002/84 do
Conselho Federal de Biomedicina (CFBM), que estabelece o seu codigo de ética. Assim, espera-
se que durante a graduacdo e através da formacdo continuada o biomédico seja capaz de construir
para si um conjunto de conhecimentos dos fundamentos cientificos e tecnol6gicos necessarios que

Ihe possibilite: Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

o Ter uma vis&o critica e humanista da profisséo e contribuir de forma positiva no contexto

da sociedade onde esta inserido;
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o Saber trabalhar em equipe, respeitando as diferencas e evitando conflitos mediante o
didlogo interdisciplinar e a troca de experiéncias com outros profissionais, participando de forma
solidaria e cooperativa do trabalho coletivo;

o Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promocéo da saude baseado na conviccao cientifica;

o Assumir a responsabilidade pelo seu desenvolvimento pessoal e profissional, buscando o
conhecimento e ampliacdo de seus horizontes culturais, exercitando o pensamento critico e
reflexivo;.

o Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promocéao,
manutencdo, prevencado, protecdo e recuperacdo da salde, sensibilizados e comprometidos com o
ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

o Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participacdo e contribuicao social;

o Contribuir para a manutencao da satde, bem estar e qualidade de vida das pessoas, familias
e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais, econémicas, ambientais
e bioldgicas;

o Ter compreensdo epidemioldgica e de saude publica no exercicio de suas funcdes, na

conducéo de procedimentos técnicos laboratoriais ou administrativos de sua competéncia.

1.4.1 Competéncias e habilidades gerais.

Atencdo a saude: realizar acOes de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude,
humana, tanto em nivel individual quanto coletivo, assegurando que sua préatica seja realizada de
forma integrada com as demais instancias do sistema de satde, pensando e analisando criticamente
os problemas da sociedade e procurando solugfes para supera-los. Deve realizar seus servicos
dentro dos mais altos padrbes de qualidade e dos principios éticos, tendo a compreensédo de que
atencdo a saude n&o se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugéo do problema, seja em

nivel individual ou coletivo;
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Tomada de decisbes: tomar decisdes visando 0 uso apropriado dos recursos humanos e
materiais disponiveis, pensando na eficacia e custo-efetividade e melhor aproveitamento da forca
de trabalho, medicamentos, equipamentos, bem como na resolutividade e qualidade dos servicos
prestados a sociedade. Além disso, deve possuir competéncias e habilidades para avaliar e decidir
sobre a conduta mais adequada para cada situagdo, com base em evidéncias cientificas;

Comunicacédo: Se mostrar acessivel e aberto ao didlogo permanente com 0s pacientes com
0s outros profissionais de saude e o publico em geral, mantendo a confidencialidade das
informacbes a ele confiadas. Deve possuir competéncia para comunicacdo, bem como de
tecnologias de comunicacdo e informacéo;

Lideranca: trabalhar em equipe multiprofissional, respeitando as diferencas e as atribuicdes
de cada um, assumindo posi¢do de lideranca, quando necessario, pensando sempre na melhoria do
servico e no bem estar individual ou coletivo, adotando as medidas necessarias, com compromisso,
responsabilidade, empatia e habilidade para tomada de decisdes;

Educacdo permanente: aprender continuamente, para acompanhar a evolucdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, tanto no ambito de sua formacao, quanto na sua pratica.
Para isso, deve assumir 0 compromisso com a sua formacdo continuada, realizando treinamento,
visitas técnicas, estagios, cursos de atualizacdo, realizando mobilidade académico/profissional e

estabelecendo cooperacgdo através de redes nacionais e internacionais;

Empreendedorismo e inovacdo: usar criativamente as competéncias e habilidades
adquiridas ao longo de sua formacédo para a proposicdo de novas formas de gerenciamento dos
servicos, voltadas para a resolucdo de problemas no ambito de sua atuacao profissional, visando a
melhoria da qualidade dos servicos de salde prestados a sociedade, bem como geracdo de novos
produtos e servigcos com aplicacdo na area da salde.

1.4.2 Competéncias e habilidades especificas

o Executar e interpretar com desenvoltura, as diversas técnicas laboratoriais no ambito da
biomedicina, seguindo sempre o que determina o cddigo de ética e normas de biosseguranca

vigentes;
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o Trabalhar em equipes multidisciplinares de salde estabelecendo relagBes harménicas de
convivéncia e interagdo com 0s outros profissionais do servigo, comunicando-se adequadamente
com os parceiros de trabalho e com os pacientes;

o Contribuir para a manutencdo da satde humana, atuando de forma a garantir a integralidade
da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo de acles e servicos preventivos e
assistenciais, individuais ou coletivos, visando o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidades;

o Participar no planejamento e definicdo de estratégias e de politicas publicas de salde com
visdo critica e epidemioldgica, levando em consideragdo o custo-beneficio e o impacto social
esperado das acOes planejadas;

o Atuar como técnico de nivel superior em equipes de satde nas atividades complementares de
diagndstico, em instituicfes voltadas para as acdes basicas de prevencdo e controle das doengas,
bem como na promocao, protecdo e assisténcia a salde;

o Realizar, interpretar, emitir laudos, dar pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por
procedimentos na area das andlises clinico-laboratoriais, incluindo exames microbiologicos,
bioguimicos, hematolégicos, citoldgicos, citopatolégicos, imunoldgicos, moleculares e genéticos,
bem como anélises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de qualidade;

o Atuar sob supervisdo médica, em servicos de radiodiagnostico, imagem e radioterapia, desde
que legalmente habilitado;

o Realizar, interpretar e responsabilizar-se tecnicamente por procedimentos na area de
acupuntura;

o Trabalhar em empresas prestando servico de consultoria ou atuando diretamente no
desenvolvimento, importacdo ou adaptacao de novas tecnologias aplicadas a area da salde;

o Atuar nas areas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, visando a selecéo, producéo e
controle de qualidade de produtos bioderivados tais como, soros, vacinas, hemoderivados, Kits de
diagndstico e outros insumos com aplicacdo na area da saude;

o Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas, na area da vigilancia sanitaria, e de

controle de qualidade do meio ambiente e dos alimentos;
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o Atuar em Biomedicina Estética, quanto a sua coordenacdo, responsabilidade técnica e
requisitos necessarios, realizando a prescricdo de substancias fitoterapicas, nutrientes e outros
produtos para fins estéticos incluindo substancias biologicas, ativos, (excetuando-se o

Polimetilmetacrilato/PMMA), quando habilitado pelo Conselho Federal de Biomedicina.

1.5 ESTRUTURA CURRICULAR

O curso de Biomedicina tem duragdo de quatro anos, estrutura curricular de  trés mil
duzentos e quatro horas, oferecida nos periodos, matutino (misto) e noturno de segunda a sexta-
feira e aos sabados.

O curso finaliza com trabalho de concluséo de curso (trabalhos de diplomacéo) orientados
pelos docentes do curso.

Os conteudos curriculares sdo oferecidos com aulas teoricas, praticas e atividades
extensionistas.

De acordo com o Artigo 7° da Resolucdo CNE/CES 2 de 18 de fevereiro de 2003, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Biomedicina, e Parecer/ Resolugdo N°
04, de 6 de abril de 2009, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo, a
carga minima dos estagios curriculares supervisionados atinge 20% da carga horaria total do curso.

O curso de Biomedicina da UNIFEV oferece 640 horas de estagio em Analises Clinicas,
no Gltimo ano do curso, nos laboratérios especializados da UNIFEV e outras Instituicdes privadas
ou publicas conveniadas a UNIFEV. O discente tem a flexibilidade de realizar estagio nas areas de
diagnostico por imagem e/ou estética, em empresas publicas ou privadas, desde que conveniados
a UNIFEV.

A estrutura curricular do curso de Biomedicina contempla contetdos e atividades que
atendem quatro eixos interligados (Ciéncias Exatas, Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias
Humanas e Sociais e Ciéncias da Biomedicina) conforme Diretrizes Curriculares do Curso
(Resolucdo CNE/CES N& 2 de 18 de fevereiro de 2003).
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O Eixo de Ciéncias Exatas tem como foco os processos, métodos e abordagens fisicos,
quimicos, matematicos e estatisticos que ddo suporte a biomedicina.

O Eixo de Ciéncias Biologicas e da Saude inclui os contetidos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcdo dos tecidos,
Orgdos, sistemas e aparelhos, bem como processos bioquimicos, microbiol6gicos, imunoldgicos e
genética molecular em todo desenvolvimento do processo saude-doenca, inerentes a biomedicina.

O Eixo de Ciéncias Humanas e Sociais contempla contetdos referentes as diversas
dimensdes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos determinantes
sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos, €ticos e legais, assim como conteldos
envolvendo a economia e gestdo de qualidade em nivel individual e coletiva.

O Eixo Ciéncias da Biomedicina inclui os contetdos teoricos e praticos relacionados a
salde, doenca e meio ambiente, com énfase nas areas de Citopatologia, genética, biologia
molecular, eco epidemiologia das condi¢Ges de salde e dos fatores predisponentes a doenca,
servicos complementares de diagnostico laboratorial, diagndstico por imagem e estético nas areas
da biomedicina.

Atendendo ao principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e orientada por diretrizes que asseguram a interdisciplinaridade e interprofissionalidade,
a interacdo dialdgica, o impacto na formacao do estudante e transformacéo social, a implantagédo
da extensdo na matriz curricular, de acordo com Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacédo - PNE
2014-2024, que assegura 0 minimo de 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduacdo, se da por meio de cursos e oficinas, eventos, programas, prestacdo de

Servicos e projetos.



Quadro 2- Quadro descritivo da estrutura curricular.

ANATOMIA | - Hibrido 36 36 0 72
BIOLOGIA CELULAR 36 0 0 36
BIOSSEGURANCA - EAD 18 0 18 36
ENADE INGRESSANTE 0 0 0 0
GENETICA HUMANA - EAD 18 0 18 36
INTRODUGAO AS CIENCIAS BIOMEDICAS 18 18 0 36
PSICOLOGIA APLICADAA SAUDE - EAD 18 0 18 36
QUIMICA GERAL E ORGANICA- 36 36 0 72
SOCIOLOGIA -EAD 18 0 18 36

ANATOMIA HUMANA Il — Hibrido 36 36 0 72
BIOESTATISTICA 36 0 0 36
BIOQUIMICA ESTRUTURAL 36 0 0 36
CIENCIAS DO AMBIENTE — EAD optativa 0 0 0 36
HABILIDADES DE COMUNICACAO TEXTUAL — 18 0 18 36
EAD

HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA — Hibrido 36 36 0 72
METODOLOGIA DA PESQUISA — EAD 18 0 18 36
NUTRICAO BASICA Integralmente online 18 0 18 36
PRIMEIROS SOCORROS 18 0 18 36

BIOETICA — EAD 36 0 0 36
BIOQUIMICA METABOLICA - Hibrido 50 0 22 72
EPIDEMIOLOGIA 18 0 18 36
FISIOLOGIA HUMANA | — Hibrido 72 0 0 72
MICROBIOLOGIA — Hibrido 50 0 22 72
PARASITOLOGIA HUMANA — Hibrido 50 0 22 72
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FARMACOLOGIA — Hibrido 50 0 22 72
FISIOLOGIA HUMANA 11 36 0 0 36
IMUNOLOGIA - Hibrido 60 0 12 72
PATOLOGIA HUMANA - Hibrido 60 0 12 72
SAUDE COLETIVA — Hibrido 60 0 12 72
SEMIOLOGIA CLINICA 36 0 0 36

BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA AO 36 0 0 36
DIAGNOSTICO

ADMINISTRACAO E CONTROLE DE 36 0 0 36
QUALIDADE -EAD

BROMATOLOGIA E ANALISES 36 0 0 36
BROMATOLOGICAS

CITOGENETICA 18 18 0 36
HEMATOLOGIA BASICA 36 36 0 72
LABORATORIO CLINICO 18 18 0 36
PARASITOLOGIA CLINICA 30 30 12 72
SANEAMENTO E ANALISE AMBIENTAL 18 18 0 36

COSMETOLOGIA ESTETICA APLICADA A 18 18 0 36
BIOMEDICINA

BIOTECNOLOGIA — EAD 36 0 0 36
EMPREENDENDORISMO E INOVACAO EM 36 0 0 36
SAUDE — EAD

FITOTERAPIA APLICADA A BIOMEDICINA 36 0 0 36
HEMATOLOGIA CLINICA E HEMOTERAPIA 30 30 12 72
IMUNOLOGIA CLINICA 30 30 12 72
LIQUIDOS CORPORAIS 18 18 0 36
MICROBIOLOGIA E MICOLOGIA CLINICA 30 30 12 72




BIOQUIMICA CLINICA

ESTAGIO SUPERVISIONADO — DIAGNOSTICO 0 0 0 500
POR IMAGEM (ELETIVA)

ESTAGIO SUPERVISIONADO — ESTETICA 0 0 0
(ELETIVA)

ESTAGIO SUPERVISIONADO | 0 240 0 240
IMAGENOLOGIA E DIAGNOSTICO POR 18 18 0 36
IMAGEM

MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 18 18 0 36
TOXICOLOGIA E ANALISES TOXICOLOGICAS 54 18 0 72

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 0 80 0 80
CITOLOGIA ESFOLIATIVA 18 18 0 36
ESTAGIO SUPERVISIONADO — DIAGNOSTICO 0 0 0 500
POR IMAGEM (ELETIVA)

ESTAGIO SUPERVISIONADO — ESTETICA 0 0 0 500
(ELETIVA)

ESTAGIO SUPERVISIONADO II 0 400 0 400
LIBRAS (OPTATIVA) 0 0 0 36
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 0 0 0 0
VIROLOGIA 36 0 0 36




Quadro 3- Resumo carga horéria curricular.

Carga horariaem 836 510 0 1346
disciplinas presenciais

Atividades 0 80 0 80
Complementares

Estagio 0 640 0 640
supervisionado

Trabalho de

Concluséo de Curso 0 0 0 0
Extenséo 0 0 346 346 (10,7%)
Parcialmente e 792 0 792 (24%)
Integralmente Online

*

[encsaeem [ =] =] =

* Parcialmente e Integralmente Online 792 horas (31%) da carga horaria em disciplinas.
** Parcialmente e Integralmente Online 792 horas (24%) da carga hora total

Quadro 4- Correlagéo das disciplinas com o0s eixos descritos.

A QUIMICA GERAL E ORGANICA 72

EIXO I CIENCIASEXATAS [ 510EcTATISTICA 36
Carga horaéria total: 108
ANATOMIA T e ll 144

BIOLOGIA CELULAR 36

GENETICA HUMANA 36

HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA 72

CIxo ] NUTRICAO BASICA 36

CIENCIAS BIOLOGICAS BIOQUIMICA ESTRUTURAL 36
E DA SAUDE FISIOLOGIA HUMANA l e ll 108

BIOQUIMICA METABOLICA 72

MICROBIOLOGIA 72

PARASITOLOGIA HUMANA 72

PATOLOGIA HUMANA 72
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FARMACOLOGIA 72
IMUNOLOGIA 72
BIOSSEGURANCA 36
PRIMEIROS SOCORROS 36
HEMATOLOGIA BASICA 72
Carga horéria total: 1044
PSICOLOGIA DA SAUDE 36
SOCIOLOGIA 36

EIXO I EMPREENDEDORISMO E INOVACAO EM 36

CIENCIAS HUMANA SAUDE

E SOCIAIS BIOETICA 36
HABILIDADES DE COMUNICACAO TEXTUAL| 36
METODOS DA PESQUISA 36
Carga horéria total: 216
INTRODUCAO A CIENCIAS BIOMEDICAS 36
CITOGENETICA 36
EPIDEMIOLOGIA 36
SEMIOLOGIA CLINICA 36
SAUDE COLETIVA 72
BIOLOGIA  MOLECULAR  APLICADA |36
DIAGNOSTICO
SANEAMENTO E ANALISES AMBIENTAIS 36

EIXO IV

CIENCIAS VIROLOGIA 36

BIOMEDICAS BIOTECNOLOGIA 36
BROMATOLOGIA E ANAL 36
BROMATOLOGICAS
LABORATORIO CLINICO 36
MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 36
PARASITOLOGIA CLINICA 72
BIOQUIMICA CLINICA 72
HEMATOLOGIA CLINICA E HEMOTERAPIA | 72
IMUNOLOGIA CLINICA 72
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MICROBIOLOGIA e MICOLOGIA CLINICA 72
TOXICOLOGIA E ANALISES TOXICOLOGICAS 72

CITOLOGIA ESFOLIATIVA 36
COSMETOLOGIA  ESTETICA  APLICADA| 36
BIOMEDICINA

FITOTERAPIA APLICADA A BIOMEDICINA |36
LIQUIDOS CORPORAIS 36

IMAGENOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGI 36
ADMINISTRAGCAO E CONTROLE DE QUALIDA 36

ESTAGIO SUPERVISIONADO 640
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 80
Carga horéria total: 1836

Quadro 5- Correlaiéo das disciilinas com 0s eixos descritos valor iercentual.

CIENCIAS EXATAS 108h 3,4%
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE 1044h 32,6%
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS 216h 6,7%

1.836h 57,3%

CIENCIAS BIOMEDICAS

Carga horéria total 3.204h 100%
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Grafico 1 — Representacao grafica (%) relagao disciplinas e eixos.
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1.6 CONTEUDOS CURRICULARES

As ementas e bibliografias basicas e complementares sdo definidas pelo NDE do curso.
Caso o professor sinta necessidade de alguma alteracdo, deve sugeri-la ao coordenador do curso,
que a encaminhara para deliberacdo do NDE.

As bibliografias do curso sdo constantemente atualizadas, considerando-se a concepgéo,
0s objetivos e o perfil do egresso. De acordo com as necessidades, o professor encaminha as suas
solicitacGes ao coordenador para que este providencie, junto & administracdo académica, a
aquisicao de novos titulos.

Os professores tém acesso a biblioteca da Instituicdo, onde entram em contato com todos

os titulos ja catalogados e os adquiridos recentemente. As consultas também podem ser realizadas
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on line por meio do Portal. Semestralmente, durante as reunides de planejamento, € solicitada aos

professores a elaboracéo do plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade.

1.6.1 COERENCIA DO CURRICULO COM PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Biomedicina leva em conta a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB e as Diretrizes Curriculares Nacionais e preocupa-se com a realidade
encontrada pelo profissional em um mundo globalizado, em constante mudanca, que obriga
as instituicdes educacionais a tornarem seus curriculos flexiveis, com o intuito de formar
profissionais com visdo empreendedora, critica, autbnoma e criativa. A formacao dos
egressos, embora especializada, deve possibilitar visao sisttémica e atuacdo generalista.

A disposicao das disciplinas permite a atuacao dindmica no mercado, superando 0s
desafios do exercicio profissional.

No decorrer do curso, os alunos ainda tém a possibilidade de participar de diversas
atividades que versam sobre a profissdo e a sociedade, viabilizando maior flexibilidade
curricular por meio de atividades, proporcionando uma formacdo mais completa,
diversificada e convergente com as aptiddes e interesses de cada aluno.

A elaboracdo do curriculo do curso foi realizada atendendo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de Biomedicina, e demais legislacbes vigentes. Para procurar
atender sempre as novas resolucfes do Conselho Federal de Biomedicina, que garantem as
competéncias da profissao biomédico, o curriculo do curso passa por revisfes anuais.

O dominio de conhecimento técnico fundamental de cada &rea especifica da
Biomedicina e as atividades integrativas dentro dos semestres e entre 0s semestres,
desenvolve a visdo de carater generalista, com o foco central em patologia clinica, ponto
fundamental no perfil do nosso egresso. O equilibrio entre as disciplinas reflete na formacéo
de profissionais que ndo sejam simplesmente sujeitos de um conhecimento temporario, mas
que, busquem a cada dia a sua complementacgéo por meio de formacao continua.

A visdo humanistica, as relagdes étnico-raciais e histdria da cultura afro-brasileira,

sdo desenvolvidas ndo somente nas disciplinas de ciéncias sociais e psicologia, mas também
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perpassa as demais disciplinas e as atividades integradas e praticas, tais como a pratica do
voluntariado e de atendimento a comunidade nos Estagios Supervisionados, Atividades
Complementares e Projetos de Extenséo.

A postura analitico-critica e a atitude cientifica sdo promovidas por todas as
disciplinas. As competéncias de nossos alunos sdo desenvolvidas mais especificamente por
meio das disciplinas que compdem a formacdo biomédica e 0s estagios supervisionados,
espacos para 0 desenvolvimento da interdisciplinaridade, na busca de alternativas para uma
melhor promocdo, prevencdo, tratamento e reabilitagdo da salde. A Postura Etico-
profissional € valorizada e reforgada em cada atividade do curso, sendo seu conhecimento
tedrico enfocado na disciplina Ciéncias Sociais, Bioética e Deontologia.

O curriculo do curso foi estruturado com base no perfil do profissional que a Instituicdo
quer formar. As disciplinas e ementas sdo elaboradas com vistas & formagdo de um profissional
critico e capaz de exercer forte atuacéo social.

O Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado de Curso acreditam que o egresso do Curso
é, antes de tudo, um profissional com visdo abrangente na sua area, tornando-se um profissional
com visdo de mercado, visdo estratégica, focado em resultados e em pessoas, sem descuidar dos
aspectos ambientais e diversidades sociais que caracterizam o pais.

A matriz curricular do curso de Biomedicina da UNIFEV, leva em consideracdo as
inimeras habilitacdes da Biomedicina, curso que forma profissionais aptos a se inserir nas areas
de atuacdo em niveis de assisténcia em salde, tendo foco na Patologia Clinica. Capacitado ao
exercicio de atividades, pautado em principios éticos e na compreensdo da realidade social, cultural
e econdmica do seu meio, dirigindo sua atuacdo para a transformacéo da realidade em beneficio da

sociedade.

1.6.2 DISCIPLINAS TRANSVERSAIS E OBRIGATORIAS

Além das disciplinas obrigatdrias que constituem os ndcleos de conteidos basicos,
especificos e profissionalizantes, é oferecida como optativa a disciplina de LIBRAS
(conforme Decreto n. 5626/2005).
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As Politicas de Educacdo Ambiental (conforme Lei n. 9795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto n. 4281 de 25 de julho de 2002) esta contemplada na disciplina de Biosseguranca e
permeia os conteudos de varias outras disciplinas do curso para que fique evidenciada a
importancia do tema. Além da disciplina eletiva de Ciéncias do Ambiente.

As Relagdes étnico-raciais e Historia da cultura afro-brasileira e africana (Lei n.
11645 de 10 de marco de 2008 e Resolucdo CNE/CP n. 01 de 17 de junho de 2004) esta
inserida no conteddo da disciplina de sociologia transversalmente. Além do contetdo dessas
disciplinas, a UNIFEV promove, anualmente, a Semana da Consciéncia Negra que aborda
temas de Diversidade de Etnias e Diversidades Culturais, tratando desse assunto com a
comunidade académica.

Atendendo ao Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucao
CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, o curso oferece a insercdo dos conhecimentos concernentes a
Educacdo em Direitos Humanos e temas relacionados, tratados como um contetdo especifico
da disciplina Bioética, que também perpassa transversalmente por todos os demais

componentes curriculares e atividade de extensao.

1.6.3 ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

O curso de Biomedicina da Unifev viabiliza a flexibilizacdo curricular por meio de
atividades complementares, atividades de extensdo, disciplinas optativas e estagios optativos.
As Atividades Complementares sdo obrigatdrias, devendo os alunos concluirem a carga
horaria, respectiva em sua matriz curricular. Tais atividades propiciam uma formacao
completa, diversificada e convergente com as aptiddes e interesses de cada aluno. Além das
Atividades Complementares, o aluno poderd cursar disciplinas eletivas, optando por
disciplinas de sua preferéncia para o enriquecimento de sua formacao.

Contemplam também como parte da flexibilizacdo os Estagios Supervisionados nas
areas de Diagndstico por Imagem e também na area de Estética, podendo ser cursados como

Estagios Optativos, possibilitando, se aprovado, uma outra habilitacdo ao egresso.
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O Nucleo Docente Estruturante (NDE), por meio de avaliagbes, pode propor a
insercdo de novos conteddos, coerentes com as transformacdes sociais e cientificas que

caracterizam a dinamicidade do curso, assegurando a sua contemporaneidade.

E facultado ao estudante cursar disciplinas de Enriquecimento Curricular (EC), as
quais devem ser requeridas pelo aluno na Central de Relacionamento e deferidas pelo
coordenador do curso. O discente pode eleger qualquer disciplina que esta sendo oferecida

em um dos cursos de graduacao da UNIFEV — Centro Universitario de VVotuporanga.

1.6.4 INTERDISCIPLINARIDADE E TRANSDISCIPLINARIDADE

No curso, em relacdo a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, a
aprendizagem é entendida como um processo continuo e integrador, em que os diferentes
saberes se relacionam, dialeticamente, pela articulacdo dos componentes curriculares e
disciplinas. O curso adota posturas pedagdgicas relacionais e busca superar a tradicional
segmentacao temporal, espacial e programatica, promovendo a conciliacéo epistemolégica
entre os diferentes conteldos. Dentre as medidas voltadas para esse fim, destacam-se:
elaboracdo racional, integrada e conjunta de planejamento e metas de ensino; cultivo da
criticidade e da heterogeneidade discursiva (antidogmatismo); estimulo constante a
criatividade; o trabalho em equipe; canal aberto e eficaz de comunicacdo entre 0s
professores, alunos e coordenacao.

O curso orienta-se pela transdisciplinaridade, completando e concretizando a
aproximacdo disciplinar acima descrita, possibilitando novos conhecimentos. O objetivo é

formar alunos com viséo total da realidade, aptos a inovar e globalizar.

O planejamento, desse modo, assegura ndo apenas a conciliagdo entre os contetidos
especificos do programa, mas também a ampliacdo dos espacos de producdo do
conhecimento, fortalecendo as relagdes entre as disciplinas e os contetdos. Desse modo,
busca compreender a realidade em diversos niveis e segundo diferentes olhares, atraindo

novas e diferentes formas de producdo cultural e intelectual. As matrizes curriculares,
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atividades e conteudos, praticas investigativas e extensdo, além de estarem articulados entre
si, sdo ligados ao espaco concreto do educando, ao contexto, as demandas sociais e ao tempo
presente.

O Curso desenvolve as disciplinas de forma integrada com todos os docentes,
promovendo reunides no inicio de todos os semestres para equalizar e discutir os contetdos
propostos. Uma disciplina sempre depende da interagdo com a outra. A formacdo do
Biomédico, apresenta-se como campo interdisciplinar com alta complexidade, pois requer
conhecimentos e praticas de diferentes &reas: ambientais, clinicas, epidemioldgicas,
comportamentais, sociais e culturais, biologicas e da saude.

O curso de Biomedicina participa da Semana Académica dos demais cursos da area
da Saude, com a presenca de profissionais da mesma area inseridos em setores diferentes,
que trazem experiéncias vividas dentro de contextos diferentes.

Além disso, as Atividades Complementares podem proporcionar para muitos alunos,
uma oportunidade de interacdo multiprofissional, por meio de estagio extra curricular, cursos
praticos, entre outras, possibilitando o desenvolvimento de habilidades que os estudantes do
curso de Biomedicina-UNIFEV aprendem no decorrer de sua vida académica, para coloca-

los em prética na vida profissional.

1.6.5 CRITERIOS DE ATUALIZACAO DAS EMENTAS E
BIBLIOGRAFIA DOS COMPONENTES CURRICULARES.

As ementas e bibliografias basicas e complementares sdo definidas pelo NDE do
curso. Caso o professor sinta necessidade de alguma alteracdo, deve sugeri-la ao coordenador
do curso, que a encaminhara para deliberacdo do NDE.

As Dbibliografias do curso sdo constantemente atualizadas, considerando-se a
concepcao, os objetivos e o perfil do egresso. De acordo com as necessidades, o professor
encaminha as suas solicitacdes ao coordenador para que este providencie, junto a

administracdo académica, a aquisicao de novos titulos.



52

Os professores tém acesso a biblioteca da Instituicdo, onde entram em contato com
todos os titulos ja catalogados e os adquiridos recentemente. As consultas também podem
ser realizadas on line por meio do Portal. Semestralmente, durante as reunifes de
planejamento, é solicitada aos professores a elaboragdo do plano de ensino da disciplina sob
sua responsabilidade.

1.6.6 Ementas e Bibliografia (basica e complementar) dos

Componentes Curriculares.

DISCIPLINA: ANATOMIA HUMANA I CARGA HORARIA: 72h

EMENTA: Introducdo anatomia. Descric¢do do aparelho locomotor humano. Osteologia.
Artrologia. Miologia. Anatomia do Sistema Circulatorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar: para o
estudante de medicina. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. 671p.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Corpo humano: fundamentos de anatomia e
fisiologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. 684p.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de anatomia e fisiologia. 12. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 1228p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINI, F. H. et al. Atlas do corpo humano. Porto Alegre: Artmed, 2009. 151p.
MOORE, K. L.; AGUR, A. M. R.; DALLEY II, A. F. Anatomia orientada para a clinica.
6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 1104p.

NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 532p.
SOBOTTA, J.; PABST, R.; PUTZ, R. Atlas de anatomia humana: cabeca, pescogo e
extremidade superior. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v. 1. 416p.

SOBOTTA, J.; PABST, R.; PUTZ, R. Atlas de anatomia humana: tronco, visceras e
extremidade inferior. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v. 2. 398p.

DISCIPLINA: BIOLOGIA CELULAR CARGA HORARIA: 36h
EMENTA: Visdo panoramica das células; Modelos celulares; Bases macromoleculares da
constituicdo celular; Membrana plasmatica: Envoltorios celulares e permeabilidade
celular; Citoesqueleto; Citoplasma; Papel das mitocéndrias; Nucleo celular; Ciclo celular;
Cromossomos; Diviséo Celular.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
843p.

CHANDAR, N.; VISELLLI, S. Biologia celular e molecular ilustrada. Porto Alegre:
Artmed, 2011. 236p.

JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 364p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DE ROBERTIS, E. M. F.; HIB, J. Biologia celular e molecular. 16. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014. 363p.

GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Atlas colorido de histologia. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. 413p.

KARP, G. Biologia celular e molecular: conceitos e experimentos. 3. ed. Barueri:
Manole, 2005. 786p.

KIERSZENBAUM, A. L.; TRES, L. L. Histologia e biologia celular: uma introducéo a
patologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 699p.

NELSON, D. L.; COX, M. M.; LEHNINGER, A. L. Principios de bioquimica de
Lehninger. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 1273p. 10 - LIVRO

DISCIPLINA: BIOSSEGURANCA ‘ CARGA HORARIA: 36h

EMENTA: Introducédo a Biosseguranca e Bi protecdo. Noc¢des de seguranca quimica e
biol6gica em salde. Conduta em ambiente da salde. Protecdo (individual e coletiva) e
prevencdo de acidentes. Manuseio, armazenamento e descarte de agentes quimicos e
bioldgicos potencialmente patogénicos. Impacto ambiental. Politicas de educacgéo
ambiental. Normas de seguranca em areas de manipulacdo de materiais contagiosos,
quimicos e radioativos. Riscos ocupacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HINRICHSEN, S. L. Biosseguranca e controle de infec¢@es: risco sanitario hospitalar.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 453p.

HIRATA, M. H.; MANCINI FILHO, J. Manual de biosseguranca. Barueri: Manole,
2002. 496p.

SILVA, Jé. V.; BARBOSA, S. R. M.; DUARTE, Sé. R. M. P. Biosseguranga no contexto
da salde. Sdo Paulo: latria, 2014. 168p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

http://bvms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1914 09 08 2011.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_ 2004.html
http://portal.anvisa.gov.br/wps/content/anvisa+portal/anvisa/sala+de+imprensa/menu+-
+noticias+anos/2013+noticias/norma+da+anvisa
+regulamenta+a+seguranca+do+paciente
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/segurancadopaciente/documentos/rdcs/RDC%20N%C?2
%BA%20302-2005.pdf

SOUZA, M. M. Biosseguranca no laboratorio clinico. Sdo Paulo: Fundagéo Carlos
Chagas, 1998. 291p.

DISCIPLINA: GENETICA HUMANA CARGA HORARIA: 36h
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EMENTA: A genética na area da saude. Bases moleculares da hereditariedade. Bases
citoldgicas da hereditariedade. Distdrbios cromossdmicos. Disturbios monogénicos.
Heranca multifatorial. Genética do desenvolvimento. Erros inatos do metabolismo.
Hemoglobinopatias. Imunogenética. Genética e cancer.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JORDE, L. B.; BAMSHAD, M. J.; CAREY, J. C. Genética medica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. 350p.

NUSSBAUM, R. L. et al. Thompson & Thompson genética médica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008. 525p.

ROBINSON, W. M.; BORGES-OSORIO, M. R. Genética humana. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2002. 459p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NORA, J. J.; FRASER, F. C. Genética medica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1991. 301p.

OTTO, P. G.; FROTA-PESSOA, O.; OTTO, P. A. Genética humana e clinica. Sdo Paulo:
Roca, 1998. 333p.

GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introducdo a genética. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002. 794p.

MOTTA, P. A. Genética humana aplicada a psicologia e toda a area biomédica. 2. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 157p.

WINTER, R. M.; BARAITSER, M. Atlas colorido de sindromes da malformacao
congénita. Barueri: Manole, 1998. 233p. 1

DISCIPLINA: INTRODUCAO AS CIENCIAS CARGA HORARIA: 36h
BIOMEDICAS

EMENTA: Histéria da Biomedicina. Area de atuacdo. Regulamentacdes, Legislages.
InstituicGes relacionadas a Biomedicina. Fiscalizacdo do exercicio profissional.
Responsabilidade Técnica. Deontologia Biomédica. Fluxograma laboratorial. Amostra
bioldgica. Composicdo sanguinea. Introducdo as préaticas de coleta venosa em sistema
aberto e sistema fechado. Introducdo as praticas laboratoriais bésicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA; CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDI(
Biomedicina: um painel sobre o profissional e a profissdo. Brasilia: Conselho Feder
Biomedicina, 2009. 71p.

FORTES, P. A. C. Etica e satide: questdes éticas, deontoldgicas e legais, tomada de dec
autonomia e direitos do paciente, estudo de casos. Séo Paulo, EPU, 1998. 119p.
MOURA, R. A. A. Colheita de material para exames de laboratorio: assegurando a
qualidade dos servicos no laboratorio clinico. Sdo Paulo: Atheneu, 1999. 241p. 08 -
LIVRO 7.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

http://www.sbpc.org.br/upload/conteudo/320090814145042.pdf .
http://www.sbpc.org.br/upload/conteudo/livro_coleta biologica2013.pdf .
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www.abbm.org.br
www.cfbiomedicina.org.br
www.crbml.gov.br

DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA A CARGA HORARIA: 36h
SAUDE

EMENTA: Definicéo da Psicologia. Concepcédo Biopsicossocial do ser humano.
Concepcéo de Saude. Psicologia da Saide. Atendimento humanizado. A satde do
cuidador. Habilidades profissionais e socioemocionais para o trabalho em equipes
multiprofissionais da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introdugéo ao
estudo de psicologia. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 368p.

BRASIL, M. A. A. (Ed.) et al. Psicologia médica: a dimenséo psicossocial da pratica
médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 283p.

DE MARCO, M. A. et al. Psicologia médica: abordagem integral do processo satde-
doenca. Porto Alegre: Artmed, 2012. 383p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.) et al. E a psicologia entrou no hospital.... Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003. 213p.

SEIDL, E. M. F.; MIYAZAKI, M. C. O. S. Psicologia da saude: pesquisa e atuacao
profissional no contexto de enfermidades cronicas. Curitiba: Jurug, 2014. 249p.
STRAUB, R. O. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2007. 676p.

TEIXEIRA, J. A. C. Psicologia da satde: Contextos e areas de intervencdo. Climepsi,
2007. 271p.

WALDOW, V. R. Cuidado humano: o resgate necessario. 3. ed. Porto Alegre: Sagra-Dc-
Luzzatto, 2001. 202p

DISCIPLINA: QUIMICA GERAL E CARGA HORARIA: 72h
ORGANICA

EMENTA: Introdu¢do a Quimica. Calculos Estequiométricos. Solugdes. Nomenclatura
dos compostos inorganicos. Rea¢des inorganicas. Introducdo a Quimica Organica.
Funcdes organicas e nomenclatura. Propriedades fisicas dos compostos organicos.
Isomeria. Principais reacfes e mecanismos de reacdes dos compostos orgéanicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BROWN, T. L.; BURSTEN, B. E.; LEMAY, H. E. Quimica: a ciéncia central. 9. ed. Séo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. 972p.

RUSSELL, J. B. Quimica geral. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 2006. v. 1.
621p.

SOLOMONS, T. W. G.; FRYHLE, C. B. Quimica organica 1. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2001. 645p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEE, J. D. Quimica inorganica ndo téo concisa. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2001. 527p.
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MORRISON, R. T.; BOYD, R. N. Quimica organica. 13. ed. Lisboa: Fundacéo Calouste
Gulbenkian, 1996. 1510p

RUSSELL, J. B. Quimica geral. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1994. v. 2.
1268p.

SOLOMONS, T. W. G. Quimica organica 2. 6. ed. Rio de Janeiro: Ltc, 1996. 554p.
UCKO, D. A. Quimica para as ciéncias da satde: uma introducdo a quimica. 2. ed. Séo
Paulo: Manole, 1992. 646p.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA CARGA HORARIA: 36h

EMENTA:

O surgimento da sociologia como ciéncia. As correntes tedricas do pensamento
sociologico. Sociedade industrial e formacao de classe. Estado e sociedade. Trabalho e
sociedade. Cultura e sociedade. Movimentos sociais. Instituicdes sociais. O individuo na
sociedade tecnoldgica. Relacdes étnico-raciais. Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A construcdo social da realidade: tratado de
sociologia do conhecimento. 29. ed. Rio de Janeiro: VVozes, 2008. 247p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Sociologia geral. 7. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 373p.

MARTINS, C. B. O que é sociologia? 38. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001. 98p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, R. Introducdo a sociologia. reimpr. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
338p.

DURKHEIM, E. As regras do método socioldgico. 17. ed. Sdo Paulo: Nacional, 2002.
128p.

VILA NOVA, S. Introducéo a sociologia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989. 127p.

WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira,

1967. 233p.
WEBER, M. Ensaios de sociologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002. 325p.
DISCIPLINA: ENADE INGRESSANTE | CARGA HORARIA:

DISCIPLINA: ANATOMIA HUMANAII CARGA HORARIA: 72h

EMENTA: Estudo anatomofuncional teorico e pratico dos sistemas: Respiratdrio.
Digestorio, urinario, reprodutor (masculino e feminino) e nervoso (central e periférico).
BIBLIOGRAFIA BASICA

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar: para o
estudante de medicina. 2. ed. So Paulo: Atheneu, 2006. 671p.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Corpo humano: fundamentos de anatomia e
fisiologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. 684p.
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TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de anatomia e fisiologia. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 1228p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINI, F. H. et al. Atlas do corpo humano. Porto Alegre: Artmed, 2009. 151p.
MOORE, K. L.; AGUR, A. M. R.; DALLEY II, A. F. Anatomia orientada para a clinica.
7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 1104p.

NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 532p.
SOBOTTA, J.; PABST, R.; PUTZ, R. Atlas de anatomia humana: cabeca, pescogo e
extremidade superiores. 22. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. v.
1. 416p.

SOBOTTA, J.; PABST, R.; PUTZ, R. Atlas de anatomia humana: tronco, visceras e
extremidade inferior. 22. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. v. 2.
398p.

DISCIPLINA: BIOESTATISTICA CARGA HORARIA: 36h

EMENTA: Conceitos fundamentais. Levantamento de dados. Distribuicdo de frequéncias.
Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Correlacdo de dados. Nogdes de
probabilidade. Amostragem. Delineamento de pesquisa. Distribui¢do binomial.
Distribuicdo normal. Uso de ferramentas estatisticas

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERQUO, E. S.; GOTLIEB, S. L. D.; SOUZA, J. M. P. Bioestatistica. 2. ed. Séo Paulo:
EPU, 2001. 350p.

JEKEL, J. F.; ELMORE, J. G.; KATZ, D. L. Epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. 431p.

VIEIRA, S. Introducéo a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998. 196p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A.; TOLEDO, G. L. Estatistica aplicada. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 1995. 267p.

LAURENTI, R. et al. Estatisticas de salude. 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 1987. 186p.
MEYER, P. L. Probabilidade: aplicac@es a estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1994.
426p.

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Statistical basic. 4. ed. Sdo Paulo: Atual, 1998.
321p.

SPIEGEL, M. R. Estatistica. 2. ed. New York: Mcgraw-Hill Book, 1974. 580p

DISCIPLINA: BIOQUIMICA ESTRUTURAL CARGA HORARIA: 36h

EMENTA: Introduc&o & Bioquimica. Agua: estrutura, propriedades e funcdes. Nogdes de
pH: conceito, classificacao e influéncia do pH; Solugdo tampd&o. Carboidratos: estrutura,
propriedades, classificacdo e fungdes. Aminoacidos, Peptideos e Proteinas: estrutura,
propriedades, classificacdo e funcdes. Enzimas: propriedades, classificacdo e
nomenclatura. Lipideos: estrutura, propriedades, classificacdo e funcdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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NELSON, D. L.; COX, M. M.; LEHNINGER, A. L. Principios de bioquimica de
Lehninger. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 1273p.

TYMOCZKO, J. L.; BERG, J. M.; STRYER, L. Bioguimica fundamental. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. 748p.

VOET, D.; PRATT, C. W.; VOET, J. G. Fundamentos de bioquimica: a vida em nivel
molecular. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 1241p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAYNES, J. W.; DOMINICZAK, M. H. Bioguimica médica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011. 653p.

CONN, E. E.; STUMPF, P. K. Introducdo a bioquimica. 4. ed. S&o Paulo: Edgard
Blucher, 2001. 525p.

HORTON, H. R. et al. Fundamentos de bioquimica. Englewood: Prentice-Hall, 1996.
Né&o paginado.

MURRAY, R. K. et al. Harper: bioquimica. 8. ed. S&o Paulo: Atheneu, 1998. 860p. 07 -
LIVRO STRYER, L. Biogquimica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.
1000p.

DISCIPLINA: CIENCIAS DO AMBIENTE CARGA HORARIA: 36h

EMENTA:

Noc0es de ecologia; Ecossistemas; Leis da conservacdo da massa e energia; Interacao
entre 0 homem e 0 meio ambiente; Mudancas climéticas; Direito ecoldgico; Politica
ambiental; Conceitos e correntes de educacdo ambiental; Desenvolvimento sustentavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, B. et al. Introducéo a engenharia ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2004. 305p.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 2. ed.
Rio de Janeiro: Vozes, 2001. 343p. (Educacdo ambiental).

TAUK-TORNISIELO, S. M.; FOWLER, H. G.; GOBBI, N. Analise ambiental: uma
visdo multidisciplinar. 2. ed. rev.e ampl. Sdo Paulo: UNESP, 1996. 206p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, G. F. Educacdo ambiental: principios e praticas. 9. ed. Sdo Paulo: Gaia, 2008.
551p.

PINHEIRO, A. C. F. B¢. Ciéncias do ambiente: ecologia, poluicdo e impacto ambiental.
Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1992. 148p.

RODRIGUES, S. A. Destruicdo e equilibrio: o homem e o ambiente no espago e no
tempo. 8. ed. Sdo Paulo: Atual, 1996. 98p.

SHIGUNOV NETO, A.; CAMPOS, L. M. S.; SHIGUNOV, T. Fundamentos da gestao
ambiental. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009. 295p.

TROPPMAIR, H. Biogeografia e meio ambiente. 4. ed. Séo Paulo: Edigdo do Autor,
1995. 259p.

DISCIPLINA: HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA| CARGA HORARIA: 72h
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EMENTA: Histologia geral (epitélio, tecidos conjuntivos, tecido muscular e tecido
nervoso); Histologia especial (anatomia microscopica dos 6rgédos) e Embriologia geral
(gametogénese, fecundacdo, clivagem, periodos embrionério e fetal, teratologia, anexos
embrionarios e placenta).

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Atlas colorido de histologia. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010. 435p.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N.; TORCHIA, M. G. Embriologia clinica. 8. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008. 536p.

JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia bésica. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004. 488p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EYNARD, A. R.; ROVASIO, R. A.; VALENTICH, M. A. Histologia e embriologia
humanas: bases celulares e moleculares. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 695p.
KIERSZENBAUM, A. L.; TRES, L. L. Histologia e biologia celular: uma introducéo a
patologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 699p.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N.; SHIOTA, K. Atlas colorido de embriologia
clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 284p.

SADLER, T. W.; LANGMAN, J. Langman embriologia médica. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010. 324p.

ROSS, M. H.; PAWLINA, W. Histologia - texto e atlas: em correlacdo com biologia
celular e molecular. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 987p.

DISCIPLINA: NUTRICAO BASICA CARGA HORARIA: 36h

EMENTA: Conceitos Basicos de Nutri¢do. Grupo de alimentos e Classificacdo das
Substancias Alimentares. Piramide Alimentar. Nutrientes. Classificagdo, Composicéo,
Func0es, Principais Fontes Alimentares e Necessidades Diérias de Carboidratos, Lipidios,
Proteinas, Fibras, Vitaminas e Minerais. Alimentos Funcionais. Prébioticos e Probidticos.
Alimentos Diet e Light.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SHILS, M. E. (Ed.) et al. Tratado de nutricdo moderna na saude e na doenca. 9. ed.
Barueri: Manole, 2003. v. 1. 1026p.

PHILIPPI, S. T. Tabela de composicédo de alimentos: suporte para decisdo nutricional. 4.
ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2013. 164p.

WAITZBERG, D. L. Nutricéo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2006. v. 1. 928p. 1

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

http://www.saude.gov.br/bvs R. M. S. Guia alimentar para a populacéo brasileira:
promovendo a alimentagéo saudavel. Brasilia: Ministério da Satde, 2006. 236p. (Normas
E Manuais Técnicos).

COZZOLINO, S. M. F. Biodisponibilidade de nutrientes. 2. ed. Barueri: Manole, 2007.
992p.
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CUPPARI, L. Guia de nutri¢do: nutri¢do clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2006.
474p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar).

DUKAN, P. Dicionario de dietética e de nutri¢do. Rio de Janeiro: Vozes, 2005. 439p.
DUTRA-DE-OLIVEIRA, J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sdo Paulo:
Sarvier, 2001. 403p.

DISCIPLINA: PRIMEIROS SOCORROS ‘ CARGA HORARIA: 36h

EMENTA: Primeiros socorros, nogdes a respeito de hemorragias, desmaio e convulsoes,
queimaduras, picadas e mordidas de animais, parada cardiorrespiratoria, Aplica¢do de
medicamentos injetaveis como: via endovenosa, intramuscular, subcutanea

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAPALEO NETTO, M.; BRITO, F. C. Urgéncias em geriatria: epidemiologia,
fisiopatologia, quadro clinico. Sdo Paulo: Atheneu, 2001. 476p. 11 - LIVRO SENAC
NACIONAL; BARTMANN, M.; BRUNO, P. Primeiros socorros. Sdo Paulo: SENAC,
2000. 140p. 05 - LIVRO SENAC. (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL). Primeiros socorros: exercicios. Sdo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2000. 32p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIGUEIREDO, N. M. A. Administracdo de medicamentos: revisando uma pratica de
enfermagem. 8. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo Paulista de Enfermagem, 2011. 288p.
GIOVANI, A. M. Enfermagem: célculo e administracdo de medicamentos. Sao Paulo:
Scrinium, 2002. 240p.

MURTA, G. F. Saberes e préaticas: guia para ensino e aprendizado de enfermagem. 5. ed.
Séo Caetano do Sul: Difuséo, 2009. v. 1. 534p. (Série curso de enfermagem).

O. B. M. Def 2014 - dicionario de especialidades farmacéuticas: a referéncia brasileira em
guia de medicamentos. 42. ed. Rio de Janeiro: EPUC-Editora de Publicac¢6es Cientificas,
2013. 848p.

SCHVARTSMAN, C. (Coord.) et al. Pronto-socorro. 2. ed. Barueri: Manole, 2014. 829p.

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA | CARGA HORARIA: 36h

EMENTA: Conhecimento cientifico. Etica em pesquisas. Ciéncia e métodos. Técnicas de
estudo. Linguagem cientifica. Formatacdo. Normas da ABNT. Projeto de pesquisa. Artigo
cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEZZAROBA, O.; MONTEIRO, C. S. Manual de metodologia da pesquisa no
direito. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 344p.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron
Books do Brasil, 1996. 209p.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 159p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

D'ONOFRIO, S. Metodologia do trabalho intelectual. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 120p.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 4. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2001. 288p.
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LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2001. 214p.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e préatica da
pesquisa. 19. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2001. 180p.

MEDEIROS, J. B.; HENRIQUES, A. Monografia no curso de direito: como elaborar o
trabalho de concluséo de curso (TCC). 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 316p.

DISCIPLINA: HABILIDADES DE CARGA HORARIA: 36h
COMUNICACAO TEXTUAL

EMENTA: Reflexao sobre aspectos essenciais da comunicacéo e da linguagem. A
interpretacdo dos textos. Desvios da norma culta comumente cometidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GNERRE, M. Linguagem, escrita e poder. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
115p.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LicBes de texto: leitura e redago. 4. ed. Sdo Paulo: Atica,
2001. 416p.

GARCIA, O. M. Comunicagao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 25. ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2006. 539p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 2. ed. Campinas: Pontes,
1992. 82p.

PINTO, V. N. Comunicacéo e cultura brasileira. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2000. 77p.
POLITO, R. Assim e que se fala: como organizar a fala e transmitir ideias. 1. CD-
ROM

CUNHA, C. F.; CINTRA, L. F. L. Nova gramética do portugués contemporaneo. 2.
ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. 724p

VIGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem. 4. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2008.
194p. (Psicologia e Pedagogia).

DISCIPLINA: EPIDEMIOLOGIA CARGA HORARIA: 72h

EMENTA: Historia e evolugdo da epidemiologia. Uso da epidemiologia no controle das
doencas, na avaliagdo dos servicos de salde e nas propostas para 0s problemas de saude.
Processo saude-doenca. Epidemiologia descritiva. Indicadores de Saude e qualidade de
vida. Cadeia do processo infeccioso. Dindmica das doengas infecciosas. Fontes de dados
e Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia em Saude. Politicas de Saude no Brasil.
Epidemiologia e as Redes de Atencédo & Saude com énfase nas linhas de cuidado. Direitos
Humanos, Educagio Ambiental, Relagdes Etnico-raciais. Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MEDRONHO, R. A. (Ed.) et al. Epidemiologia. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009. 685p.
ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia & saude: fundamentos,
métodos, aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 699p.

BENSENOR, I. M.; LOTUFO, P. A. Epidemiologia: abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 2011. 385p. (Medicina - ciéncia e arte).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa.
Departamento de Apoio a Gestdo Participativa. Politica Nacional de Salde Integral da
Populacdo Negra: uma politica do SUS. 2%d. Brasilia. Editora do Ministério da Saude.
2013. 36 p. Disponivel em http://www.saude.gov.br/editora em 08/08/2016

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiologica / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed.;
Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 816 p.; (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
Disponivel em http://potal.saude.gov.br em 07/08/2016

FLETCHER, R. H.; FLETCHER, S. W. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 288p.

ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducéo a epidemiologia. 4. ed. rev. e
ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 282p.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e préatica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000. 596p.

DISCIPLINA: BIOETICA CARGA HORARIA: 36h

EMENTA: Fundamentos filos6ficos da ética na construcdo da Bioética; Critérios
Bioéticos de Alteridade e Sacralidade da Vida Humana; O profissional e a
Responsabilidade ética; Direitos dos pacientes; Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; Pacientes fora de possibilidades terapéuticas; Pesquisa em seres humanos e
animais; SituacGes dileméticas e a conduta ética do profissional

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEGRE, Marco; COHEN, Claudio. Bioética. 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP; 2002. 218 p.
PESSINI, Leo; BARCHIFONTAINE, Christian de Paul D. Problemas atuais de
Bioética. 5. ed. Sdo Paulo: Centro Universitario Sdo Camilo / Edi¢des Loyola; 2000.
ARICO, Carlos Roberto. Arqueologia da ética. Sdo Paulo: icone, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANTOS, Maria Celeste Cordeiro Leite (org.). Biodireito: ciéncia da vida, 0s novos
desafios. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,2001.

SGRECCIA, Elio. Manual de bioética: fundamentos e ética biomédica. Edi¢Ges Loyola.
Séo Paulo. 1996.

SGRECCIA, Elio. Manual de bioética: aspectos médico-sociais. Sdo Paulo: Loyola,
1997. v. 2. 455p.

FARIA, Maria do Carmo Bittencourt de. Aristételes: a plenitude como horizonte do
ser. Sdo Paulo: Moderna, 1994. 136 p. (UFAL).
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http://revistabioetica.cfm.org.br/

DISCIPLINA: BIOQUIMICA METABOLICA CARGA HORARIA: 72 h

EMENTA: Bioenergética e metabolismo. Principios de bioenergética. A glicolise e o
catabolismo das hexoses. Fosforilacdo oxidativa. O ciclo do acido citrico. Fermentagao.
Gliconeogénese e Sistemas energéticos. Oxidacao dos acidos graxos. Oxidacao dos
aminoacidos e producdo de ureia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NELSON, D. L.; COX, M. M.; LEHNINGER, A. L. Principios de bioquimica de
Lehninger. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 1273p.

TYMOCZKO, J. L.; BERG, J. M.; STRYER, L. Bioquimica fundamental. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. 748p.

VOET, D.; PRATT, C. W.; VOET, J. G. Fundamentos de bioquimica: a vida em nivel
molecular. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 1241p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAYNES, J. W.; DOMINICZAK, M. H. Bioquimica médica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011. 653p.

HORTON, H. R. et al. Fundamentos de bioquimica. Englewood: Prentice-Hall, 1996.
CONN, E. E.; STUMPF, P. K. Introdugdo a bioquimica. 4. ed. S&o Paulo: Edgard
Blucher, 2001. 525p.

MURRAY, R. K. et al. Harper: bioquimica. 8. ed. S&o Paulo: Atheneu, 1998. 860p.
STRYER, L. Bioguimica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. 1000p.

DISCIPLINA: FISIOLOGIA HUMANA | CARGA HORARIA: 72h

EMENTA: Introducdo a Fisiologia Humana, Homeostasia, Sistema de Retroalimentacdo,
Potencial de Membrana, Sinapse, Sistema Nervoso Central, Sistema Nervoso Periférico,
Sistema Cardiovascular.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. 973p.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 639p.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de anatomia e fisiologia. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 1228p. 2

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AIRES, M. M. Fisiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 934p.
DAVIES, A. et al. Fisiologia humana. Porto Alegre: Artmed, 2002. 980p.

DOUGLAS, C. R. Tratado de fisiologia aplicada as ciéncias da salde. 4. ed. Sdo Paulo:
Robe, 2000. 1338p.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
564p.

CINGOLANI, H. E.; HOUSSAY, A. B.; HOUSSAY, B. A. Fisiologia humana de
Houssay. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 1124p
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DISCIPLINA: MICROBIOLOGIA CARGA HORARIA: 72h

EMENTA: Caracteristicas dos virus, ciclo replicativos dos virus e as principais viroses.
Caracteristicas dos fungos, fisiologia e bioquimica dos fungos e as principais micoses.
Caracteristicas das bactérias, fisiologia e bioquimica das bactérias de interesse médico.
Promocao e prevencdo da salde. Esterilizacdo e desinfeccdo. Resisténcia aos
antimicrobianos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALTERTHUM, F. et al. Microbiologia. 3. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2002. 586p.
BROOKS, G. F. et al. Jawetz, Melnick & Adelberg microbiologia medica. 21. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 611p.

PELCZAR JUNIOR, M. J.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N. R. Microbiologia: conceitos e
aplicacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1997. v. 1. 524p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, H. R.; FURLANETO, M. C.; TORRES, B. B. Microbiologia béasica. Sao
Paulo: Atheneu, 2010. 196p. (Biblioteca biomédica).

BURTON, G. R. W.; ENGELKIRK, P. G. Microbiologia para as ciéncias da saude. 5. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 289p.

SANTOS, N. S. O.; ROMANOS, M. T. V.; WIGG, M. D. Introducdo a virologia humana.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 254p. 06 - LIVRO SCHAECHTER, M. (Ed.)
et al. Microbiologia: mecanismos das doengas infecciosas. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. 642p. 04 - LIVRO TORTORA, G. J.; CASE, C. L.; FUNKE,
B. R. Microbiologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000. 827p.

DISCIPLINA: PARASITOLOGIA HUMANA ‘ CARGA HORARIA: 72 h

EMENTA: RelagBes parasito-hospedeiro. Estudo dos Protozoarios de Interesse Médico
(morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). Estudo dos Helmintos de
Interesse Médico (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). Estudo dos
Vetores dos Parasitas Humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CIMERMAN, B.; CIMERMAN, S. Parasitologia humana e seus fundamentos gerais. 2.
ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005. 390p.

NEVES, D. P. et al. Parasitologia humana. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 494p.
(Biblioteca Biomédica).

REY, L. Bases da parasitologia medica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
391p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DE CARLLI, G. A. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de laboratorio para
o diagndstico das parasitoses humanas. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011. 906p.
CIMERMAN, B.; FRANCO, M. A. Atlas de parasitologia: artropodes, protozoarios e
helmintos. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 105p. (Biblioteca Biomédica).

LEVENTHAL, R.; CHEADLE, R. F. Parasitologia médica. 4. ed. S&o Paulo: Premier,
2000. 160p.
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MARKELL, E. K. et al. Markell & voge parasitologia médica. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. 447p.

VALLADA, E. P. Manual de exames de fezes: coprologia e parasitologia. S&o Paulo:
Atheneu, 1998. 201p.

DISCIPLINA: FARMACOLOGIA CARGA HORARIA: 72h

EMENTA: Sistematizacdo da farmacologia. Principios gerais da farmacologia.
Farmacodinamica geral. Estudo grafico da variacdo da concentracdo plasmatica dos
farmacos em funcdo do tempo. Biodisponibilidade e bioequivaléncia. Absorcéo,
distribuicdo, biotransformacdo e excrecdo de farmacos. Interacbes medicamentosas
farmacocinéticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GILMAN, A. G. et al. Bases farmacolodgicas da terapéutica, as. 10. ed. New York:
Mcgraw-Hill Book, 2003. 1647p.
RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. 703p.
SILVA, P. Farmacologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 1314p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, L. C. L.; ARAUJO, C. E. P. Farmacologia: roteiros de aulas préticas e estudos
dirigidos. 2. ed. Piracicaba: UNIMEP, 1995. v. 1. 130p.

FONSECA, A. L. InteracGes medicamentosas. 3. ed. Petropolis: Epub, 2001. 502p.
KALANT, H.; ROSCHLAU, W. H. E. Principios de farmacologia médica. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1991. 687p.

SCHELLACK, G. Farmacologia: uma abordagem didatica. Sdo Paulo: Fundamento
Educacional, 2006. 190p. (Fundamento educacional).

ZANINI, A. C.; OGA, S. Farmacologia aplicada. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1994. 739p.

DISCIPLINA: FISIOLOGIA HUMANA 11 CARGA HORARIA: 36h
EMENTA: Sistema respiratério, Sistema digestorio, Sistema renal e Sistema enddcrino.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 639p.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. 973p.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de anatomia e fisiologia. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 1228p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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AIRES, M. M. Fisiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 934p.
DAVIES, A. et al. Fisiologia humana. Porto Alegre: Artmed, 2002. 980p.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
564p.

CINGOLANI, H. E.; HOUSSAY, A. B.; HOUSSAY, B. A. Fisiologia humana de
Houssay. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 1124p.

POWERS, S. K.; HOWLEY, E. T. Fisiologia do exercicio - guia de estudo do estudante:
teoria e aplicacdo ao condicionamento fisico e ao desempenho. 3. ed. Barueri: Manole,
2000. 128p.

DISCIPLINA: IMUNOLOGIA CARGA HORARIA: 72h

EMENTA: Conceitos em Imunologia Basica. Células do sistema imune, Mediadores
Sollveis da Resposta Imune. Antigenos e Anticorpos. Cooperacao celular, Mecanismo
Efetor da Resposta Imune. Vacina e Soroterapia. Doencas Imunoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia celular & molecular. 3.
ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2000. 486p.

PEAKMAN, M.; VERGANI, D. Imunologia basica e clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999. 327p.

ROITT, I. M.; BROSTOFF, J.; MALE, D. Imunologia. 6. ed. Barueri: Manole, 2003.
481p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENJAMINI, E.; COICO, R.; SUNSHINE, G. Imunologia. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. 288p.

NAIRN, R.; HELBERT, M. Imunologia para estudantes de medicina. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004. 326p.

JANEWAY JUNIOR, C. A. et al. Imunobiologia: o sistema imune na salde e na doenga.
5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. 767p.

STITES, D. P.; PARSLOW, T. G.; TERR, A. I. Imunologia médica. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000. 689p.

STITES, D. P.; TERR, A. I. Imunologia basica. Rio de janeiro: Prentice-Hall do Brasil,
2004. 187p

DISCIPLINA: PATOLOGIA HUMANA ‘ CARGA HORARIA: 72h

EMENTA: Processos patoldgicos gerais, com suas correspondentes reacdes organicas
frente aos agressores fisicos, mecanicos, quimicos e bioldgicos. Alteracoes celulares,
adaptacdo e morte. Inflamac&o e reparo tecidual. Distdrbios hemodinamicos; Neoplasias;
processos imunoldgicos; imunodeficiéncias; doencas ambientais. Desenvolvimento de
conceitos que possibilitem analise critica e resolucdo de problemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASILEIRO FILHO, G.; BOGLIOLO, L. Bogliolo patologia geral. 8. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 1501p.
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FRANCO, M. (Ed.) et al. Patologia: processos gerais. 6. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.
338p

KUMAR, V. et al. Robbins & Cotran patologia: bases patoldgicas das doengas. 8. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010. 1458p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EYNARD, A. R.; ROVASIO, R. A.; VALENTICH, M. A. Histologia e embriologia
humanas: bases celulares e moleculares. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 695p.
GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Atlas colorido de histologia. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014. 494p.

KOSS, L. G.; GOMPEL, C. Introducdo a Citopatologia com correlagdes histoldgicas e
clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2014. 203p.

MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M. Patologia: processos gerais. 4. ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2006. 320p. (biblioteca biomédica).

ROSS, M. H.; PAWLINA, W. Histologia - texto e atlas: em correlagdo com biologia
celular e molecular. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 987p.

DISCIPLINA: SAUDE COLETIVA ‘ CARGA HORARIA: 72h

EMENTA: Conceito de saude. Concepc¢éo do Processo Saude- Doenca. Histdria das
Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS). Organizacao da Atencéo a
Saude. Controle social em satde. Redes regionalizadas e hierarquizadas. Gestdo do
Cuidado. As vigilancias no campo da saude. Promocao a satde. Educacdo em salde.
Territério da promocéo da saude. Formulacdo de politicas e planejamento. Sistemas de
informacdo em saude. Regulacdo em salde. Elaboracdo de projetos de intervencéo.
Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Redes de Atencédo a salde com énfase nas linhas
de cuidados em todo o ciclo vital. Relagbes Etnico-raciais: cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Departamento de Atencdo Basica. ¢,
Brasilia: Ministério da Satde, 2012. 110 p. (Série E. Legislacdo em Saude). Disponivel
em http://www.saude.gov.br em 08/08/2016.

BERTOLLI FILHO, C. Histéria da satide publica no Brasil. 4. ed. S&o Paulo: Atica,
2004. 71p. (Historia em movimento).

CAMPOS, G. W. S. (Org.) et al. Tratado de salde coletiva. 2. ed. rev. e aum. Séo Paulo:
Hucitec, 2012. 968p. (Salde em debate)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica / Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed.;
Brasilia: Ministério da Satde, 2009. 816 p.; (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
Disponivel em http://potal.saude.gov.br em 07/08/2016.
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Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em salde. Politica Nacional de
Promocdo da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Brasilia. 2006, 60p. disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia. 2006, 76p.
disponivel em http://www.saude.gov.br.

MENDES, E. V. OPAS/OMS/CONASS. Organiza¢do Pan-Americana de
Saude/Organizacdo Mundial de Satde/ Conselho Nacional de Secretérios de Saude. As
Redes de Atencdo a Saude. 22 ed. Brasilia. 2011. 549p. Disponivel em
http://http://www.telessaude.mt.gov.br/ em 02/08/2016.

CAMPOS, G. W. S. Saude paideia. 3. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2007. 185p.

DISCIPLINA: SEMIOLOGIA CARGA HORARIA: 36h

EMENTA: Educacéo interprofissional e o trabalho colaborativo. Terminologia em saude.
Comunicacdo em saude. Profissionais de salde e o exame clinico. Anamnese. Exame
fisico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LOPEZ, M.; LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia médica: as bases do
diagnostico clinico. 5. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. 1233p.

PORTO, C. C. Semiologia médica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
1317p

SALAZAR POSSO, M. B. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. S&o Paulo:
Atheneu, 2006. 181p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEVILACQUA, F. et al. Fisiopatologia clinica. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1998. 646p.
DOUGLAS, C. R. Tratado de fisiologia aplicada as ciéncias da saude. 4. ed. Sdo
Paulo: Robe, 2000. 1338p.

FRANCO, M. et al. Patologia: processos gerais. 5. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2010. 331p.
GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 639p.

RAMOS JUNIOR, J. et al. Semiotécnica da observacao clinica: fisiopatologia dos
sintomas e sinais. 7. ed. S&o Paulo: Sarvier, 1998. 868p.

DISCIPLINA: BIOLOGIA MOLECULAR CARGA HORARIA:
36h



http://www.saude.gov.br/dab
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EMENTA: Estrutura dos &cidos nucleicos. Funcdes dos &cidos nucleicos. Principios das
técnicas moleculares. Aplicacdes das técnicas moleculares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHANDAR, N.; VISELLLI, S. Biologia celular e molecular ilustrada. Porto Alegre:
Artmed, 2011. 236p.

JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 364p.

LEHNINGER, A. L.; COX, M. M.; NELSON, D. L. Principios de bioquimica. 2. ed. Sdo
Paulo: Sarvier, 2000. 839p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
1268p.

DE ROBERTIS, E. M. F.; HIB, J. Bases da biologia celular e molecular. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 418p.

FARAH, S. B. DNA: segredos & mistérios. Sdo Paulo: Sarvier, 2000. 276p.

ZAHA, A.; FERREIRA, H. B.; PASSAGLIA, L. M. P. Biologia molecular bésica. 3. ed.
rev. e ampl. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2003. 421p. (Ciéncia XXI).

ZAHA, A. Biologia molecular bésica. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. 336p

DISCIPLINA: BROMATOLOGIA E ANALISES CARGA HORARIA:
BROMATOLOGICAS 36 h

EMENTA: Amostragem. Andlise de Alimentos. Composicao centesimal do alimento
(umidade, cinzas, proteina, lipideos, carboidratos e fibras). Métodos fisico-quimicos de
andlise de alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, J. M. Quimica de alimentos: teoria e pratica. 3. ed. Vicosa: Universidade
Federal de Vigosa, 2004. 478p.

CECCHI, H. M. Fundamentos teoricos e praticos em analise de alimentos. 2. ed. rev.
Campinas: Unicamp (Universidade Estadual de Campin, 2001. 212p.

SALINAS, R. D. Alimentos e nutri¢do: introducao a bromatologia. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2002. 278p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARUFFALDI, R. et al. Fundamentos de tecnologia de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu,
1998. v. 3. 317p.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. 652p.
GAVA, A. J. Principios de tecnologia de alimentos. Sdo Paulo: Nobel, 1999. 284p.
HARRIS, D. C. Analise quimica quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005. 876p.
MACEDO, G. A.; PASTORE, G. M.; SATO, H. H. Bioquimica experimental de
alimentos. So Paulo: Varela, 2005. 187p.

DISCIPLINA: HEMATOLOGIA BASICA CARGA HORARIA:
72h
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EMENTA: Fisiologia e morfologia do sistema hematopoiético. Eritrocito. Hemoglobina.
Leucacito. Plagueta. Coagulacédo

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEE, G. R. et al. Wintrobe hematologia clinica. Barueri: Manole, 1998. v. 1. 1424p.
SANTOS, P. C. J. L.; RIBEIRO NETO, L. M.; SILVA, A. M. Hematologia: métodos e
interpretacdo. Sao Paulo: Roca, 2013. 450p. (Andlises Clinicas E Toxicoldgicas).
ZAGO, M. A.; FALCAO, R. P.; PASQUINI, R. Tratado de hematologia. S&o Paulo:
Atheneu, 2013. 899p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MCDONALD, G. A.; CRUICKSHANK, B.; PAUL, J. Atlas de hematologia. 5. ed. S&o
Paulo: Panamericana, 1998. 278p.

HAYHOE, F. G. J.; FLEMANS, R. J. Atlas colorido de citologia hematoldgica. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2000. 384p.

HOFFBRAND, A. V.; PETTIT, J. E. Atlas colorido de hematologia clinica. 3. ed.
Barueri: Manole, 2001. 346p.

LEE, G. R. et al. Wintrobe hematologia clinica. Barueri: Manole, 1998. v. 2. 2623p.
VALLADA, E. P. Manual de técnicas hematologicas. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 423p

DISCIPLINA: PARASITOLOGIA CLINICA CARGA HORARIA:
72 h

EMENTA: Estudo das patologias relacionadas as infec¢des parasitarias causadas por
protozoarios e helmintos. Diagndstico clinico e laboratorial (métodos para o diagndstico
parasitoldgico e imunoldgico), medidas profiléticas e tratamento das parasitoses humanas.
Educacdo Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DE CARLLI, G. A. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de laboratorio para
o diagndstico das parasitoses humanas. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011. 906p.
LEVENTHAL, R.; CHEADLE, R. F. Parasitologia medica. 4. ed. Sdo Paulo: Premier,
2000. 160p.

REY, L. Bases da parasitologia medica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
391p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_gerenciamento_residuos.pdf
http://www.farmacia.ufmg.br/ACT/atlas/ 0 - INTERNET CIMERMAN, B.; FRANCO,
M. A. Atlas de parasitologia: artropodes, protozoarios e helmintos. S&o Paulo: Atheneu,
2005. 105p. (Biblioteca Biomédica).

MARKELL, E. K. et al. Markell & voge parasitologia médica. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. 447p.

VALLADA, E. P. Manual de exames de fezes: coprologia e parasitologia. S&o Paulo:
Atheneu, 1998. 201p

DISCIPLINA: SANEAMENTO E ANALISE CARGA HORARIA:
AMBIENTAL 36 h
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EMENTA: Anéalise Ambiental. Sustentabilidade ao meio ambiente. Caracterizacéo da
atmosfera, solo e recursos hidricos. Avaliacdo dos problemas locais e globais. Qualidade
do ar, solo e &gua. Poluicdo ambiental. Saneamento Ambiental. Sistemas de controle de
poluicdo hidrica, atmosférica e do solo. Sistemas de tratamento de agua e esgoto
domeéstico. Caracterizacdo dos problemas de salde associados a qualidade do ar e da
agua.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, B. et al. Introducgéo a engenharia ambiental. 2. Ed. So Paulo: Pearson Educati
Brasil, 2004. 305p.

BRAGA, B. et al. Introdugéo a engenharia ambiental. 2. Ed. Sdo Paulo: Pearson Educati
Brasil, 2007. 305p.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 3.
Ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2004. 494p. (Educacdo ambiental).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZEVEDO, F. A.; CHASIN, A. A. M. As bases toxicologicas da ecotoxicologia. Sdo C
Rima, 2003. 322p.

BRANCO, S. M. O meio ambiente em debate. 22. Ed. Ribeirdo Preto: Moderna, 1995. 8¢
MARTINE, G. Populacédo, meio ambiente e desenvolvimento: verdades e contradicao. }
Campinas: Unicamp (Universidade Estadual de Campin, 1996. 207p.

RODRIGUES, S. A. Destruicao e equilibrio: o homem e o ambiente no espaco e no te
8. Ed. Sdo Paulo: Atual, 1996. 98p.

Brasil Ministério Das Cidades. Saneamento ambiental. S&o Paulo: Edicdo do autor,
2004. v. 5. 101p. (cadernos cidades).

DISCIPLINA: LABORTORIO CLINICO CARGA HORARIA:
36h

EMENTA: Fase pré-analitica, analitica e pés-analitica do laboratério clinico.
Identificacdo do paciente e da amostra bioldgica. Coleta de sangue venoso. Seguranc¢a na
coleta sanguinea. Interferentes laboratoriais da fase pré-analitica. Conceitos basicos da
fase analitica. Regras para procedimentos analiticos. Boas praticas no laboratorio clinico
(BPLC). Sistema de informética (SIL) e sistema de interfaceamento laboratorial.
Relacionamento com o paciente e com o corpo clinico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOURA, R. A. (Coord.) et al. Técnicas de laboratorio. 3. Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.
RAVEL, R. Laboratorio clinico: aplicacdes clinicas dos dados laboratoriais. 6. Ed. R
Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. 616p.

HENRY, J. B. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 19. Ed.
Barueri: Manole, 1999. 1552p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MILLER, O. et al. Laboratdrio para o clinico. 8. Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1999. 607p.
MOURA, R. A. A. Colheita de material para exames de laboratério: assegurando a qualidad
servicos no laboratério clinico. Sdo Paulo: Atheneu, 1999. 241p.
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OLIVEIRA LIMA, A. et al. Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnica e interpret
8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
http://www.sbpc.org.br/upload/conteudo/320090814145042.pdf
http://www.sbpc.org.br/upload/conteudo/livro_coleta biologica2013.pdf

DISCIPLINA: CITOGENETICA CARGA HORARIA:
36 h

EMENTA: Cromatina, Cromossomos: Estrutura e Morfologia, Nomenclatura em
citogenética. Cromossomos Sexuais. Hereditariedade. Identificagdo de cromossomos
humanos. Alteracbes cromossdmicas: numéricas e estruturais. Origem pré-zigdtica e pos-
zigdtica das Alteragcbes Cromossdmicas. Técnicas utilizadas em citogenética: Método
direto e indireto, Citogenética Molecular: FISH, CGH

BIBLIOGRAFIA BASICA

LOPES, A. C. Tratado de clinica médica. 2. Ed. Sdo Paulo: Roca, 2009. V. 2. 1788p.
ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. 3. Ed. Porto Alegre: Artmed,
2011. 843p. JORDE, L. B.; JORDE, L. B.; BAMSHAD, M. J.; CAREY, J. C. Genética
medica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 350p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introducéo a genética. 7. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002. 794p.

KIERSZENBAUM, A. L.; TRES, L. L. Histologia e biologia celular: uma
introducao a patologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 699p.

ROBINSON, W. M.; BORGES-OSORIO, M. R. Genética humana. 2. Ed. Porto
Alegre: Artmed, 2002. 459p.

MOTTA, P. A. Genética humana: aplicada a psicologia e toda a area biomédica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 174p.

NUSSBAUM, R. L. et al. Thompson & thompson genética medica. 7. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008. 525p.

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO E CONTROLE DE CARGA HORARIA:
QUALIDADE 36 h

EMENTA: Estrutura fisica. Recursos humanos e materiais. Responsabilidades.
Indicadores da qualidade. Gerenciamento da qualidade. Manutencéo da qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HENRY, J. B. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 19. ed.
Barueri: Manole, 1999. 1552p.

LOPES, E. Guia para elaboragéo dos procedimentos operacionais padronizados
exigidos pela rdc n°275 da Anvisa: Séo Paulo: Varela, 2004. 236p. (Food design).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acreditacao hospitalar.pdf
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Laboratério clinico: técnicas basicas. 3. Ed. Porto Alegre: Artmed, 1998. 482p.

DISCIPLINA: HEMATOLOGIA CLINICAE CARGA HORARIA: 72h
HEMOTERAPIA

EMENTA: Hematologia clinica e laboratorial. Fisiologia e fisiopatogenia das células
sanguineas. Anemias, doencas leucocitarias. Citologia hematologica. Classificacdo
morfolégica das leucemias. Principio da automacdo em hematologia. Controle de qualidade
em laboratorio de hematologia. Educacdo Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEE, G. R. et al. Wintrobe hematologia clinica. Barueri: Manole, 1998. v. 1. 1424p.
LORENZI, T. F. Manual de hematologia: propedéutica e clinica. 3. ed. Rio de Janeiro:
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VALLADA, E. P. Manual de técnicas hematoldgicas. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 423p.
DISCIPLINA: IMUNOLOGIA CLINICA CARGA HORARIA: 72h
EMENTA: Introducdo a Imunologia Clinica. Doencas imunoldgicas. Métodos para
deteccdo de antigenos e anticorpos. Provas imunologicas para o diagndéstico das infeccfes
causadas por microrganismos. Métodos para deteccao de alteraces do sistema imune.
Controle de qualidade de reagentes e provas imunologicas.
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DISCIPLINA: MICROBIOLOGIAE CARGA HORARIA: 72h
MICOLOGIA CLINICA

EMENTA: Principais bactérias e fungos patogénicos na comunidade e ambiente hospitalar.
Principais processos patoldgicos ocasionados por bactérias e fungos. Procedimentos
laboratoriais de coleta e transporte de materiais bioldgicos utilizados para anélise
microbioldgica e micoldgica. Interferentes e erros nos procedimentos laboratoriais.
Elaboragéo e interpretacdo de laudos. Avaliagdo de perfis de resisténcia e sensibilidade aos
antimicrobianos. Prevencdo e tratamento das principais patologias bacterianas e fungicas na
comunidade e ambiente hospitalar. Educagido ambiental.
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DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO E CARGA HORARIA: 36h
INOVACAO EM SAUDE

EMENTA:
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O mercado de trabalho; novos modelos de trabalho; definicéo de lideranca; formagéo e
aperfeicoamento de competéncias; alinhamento de objetivos pessoais e profissionais;
autoconhecimento; motivacao; comunicacgéo e relacionamento interpessoal.
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DISCIPLINA: BIOTECOLOCIA CARGA HORARIA: 36h

EMENTA: Biotecnologia: conceito, importancia e histérico. Tecnologia das fermentacdes e
enzimologia. Bens, produtos e servigos da biotecnologia. Microrganismos e processos
biotecnoldgicos. Meios de cultivo industriais. Metabolismo microbiano. Quantificacéo de
microrganismos. Controle de processo industrial. Biotecnologia industrial. Fermentadores e
biorreatores. Producdo de enzimas para diagnéstico. Producdo de Medicamentos. Producéo
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Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

COSTA, N. M. B.; BOREM, A. Biotecnologia e nutri¢ao: saiba como o DNA pode
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DISCIPLINA: LIQUIDOS CORPORAIS CARGA HORARIA: 36h

EMENTA: Urindlise, Liquido Seminal, Suor, Liquido Amniotico, Liquido Cefalorraquic
Liquido Sinovial e Fluidos Serosos.
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dos servicos no laboratorio clinico. Sdo Paulo: Atheneu, 1999. 241p.
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DISCIPLINA: COSMETOLOGIA ESTETICA CARGA HORARIA: 36h
APLICADA A BIOMEDICINA

EMENTA: Anatomofisiologia da pele e anexos cutaneos. Fototipias. Permeagéo cutanea.
Interferentes. Introducdo a cosmetologia. Fungdes cosméticas. Bases cosméticas e
veiculos. Uso adequado de cosméticos. Foto protecdo. Hipercromias, clareadores e
despigmentantes. Fisiopatologia do envelhecimento cutaneo e ativos anti-aging. Celulite
e ativos anticelulite.). Prescricdo biomédica conforme RDC 214/2012 e RDC 241/2014.
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DISCIPLINA: FITOTERAPIA APLICADA A CARGA HORARIA: 36h
BIOMEDICINA

EMENTA: Introdugdo a fitoterapia, conceitos e defini¢des. Uso racional de fitoterapicos
na pele. InteracBes medicamentosas, contra indicacdes e efeitos adversos em fitoterapia.
Nomenclatura botanicas. Formulacbes fitoterapicas. Forma fitoterapicas. Classificacao
dos fitos cosméticos.
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EMENTA: Procedimentos técnicos em hematologia e hemoterapia. Procedimentos
técnicos em bioguimica. Procedimentos técnicos em microbiologia e micologia.
Procedimentos técnicos em imunologia. Procedimentos técnicos em urinélise e liquidos
corporais. Procedimentos técnicos em parasitologia. Procedimentos técnicos em citologia
esfoliativa. Elaboracéo e interpretacdo de laudos.
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DISCIPLINA: IMAGENOLOGIA E CARGA HORARIA: 36h
DIAGNOSTICO POR IMAGEM

EMENTA: Diagndstico por Imagem; Principios fisicos da Radiologia; Biosseguranca em
Radiologia; Tomografia Computadorizada principios e préatica; Contraste aplicados a
Tomografia e Radiologia convencional; Introducdo ao PET-CT; Ressonancia Magnética:
principios e técnicas; Contraste aplicados a Ressonancia Magnética; Biosseguranca
aplicados ao Diagnostico por Imagem; Introducdo a Medicina Nuclear.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FUNARI, M. B. de G. (Coord.) et al. Principios basicos de diagndstico por imagem.
Barueri: Manole, 2013. 260p. (Manuais de especializa¢do Einstein).

JUHL, J. H. et al. Paul & Juhl Interpretacdo radiologica. 7. Ed. Rio de Janeiro:
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DISCIPLINA: MICROBIOLOGIA DE CARGA HORARIA: 36h
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EMENTA: Controle de qualidade microbiolégica dos alimentos. Doengas Transmitidas
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DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CARGA HORARIA: 500
DIAGNOSTICO POR IMAGEM h

EMENTA: Diagnostico por Imagem; Principios fisicos da Radiologia; Biosseguranca em
Radiologia; Tomografia Computadorizada principios e pratica; Contraste aplicados a
Tomografia e Radiologia convencional; Introducdo ao PET-CT; Ressonancia Magnética:
principios e técnicas;, Contraste aplicados a Ressonancia Magnética; Biosseguranca
aplicados ao Diagnostico por Imagem; Introducdo a Medicina Nuclear.
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DISCIPLINA: BIOQUIMICA CLINICA CARGA HORARIA: 72h

EMENTA: Dosagem bioquimica, Glicidios, Lipidios, Funcdo hepética, Enzimas, Proteinas,
Metabolitos nitrogenados ndo proteicos, Eletrolitos, Gasometrias arterial, Estudo das
funcBes enddcrinas. Educacao ambiental.
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DISCIPLINA: TOXICOLOGIA E ANALISES CARGA HORARIA: 72 h
TOXICOLOGICAS

EMENTA: Toxicologia: introducdo. Caracteristicas dos efeitos toxicos. Avaliacdo
toxicoldgica. Toxicologia de medicamentos. Toxicologia ocupacional. Toxicologia de
Alimentos. Toxicologia social. Analises toxicoldgicas com finalidade forense. Dopagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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OGA, S.; BATISTUZZO, J. A. O.; CAMARGO, M. M. A. Fundamentos de toxicologia. 3.
ed. Sao Paulo: Atheneu, 2008. 677p.

MIDIO, A. F. Glossario de toxicologia: com versdao em inglés e espanhol. S&o Paulo: Roca,
1992. 95p.

SILVA, P. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 1325p.

DISCIPLINA: CITOLOGIA ESFOLIATIVA CARGA HORARIA: 36h

EMENTA: Conhecimentos basicos na area de citologia cervico-vaginal. Técnicas de
processamento das amostras, coleta e fixagdo do material cervico vaginal. Identificacdo
dos tipos celulares do trato genital feminino: normal e patolégico (inflamatorio).
Nomenclaturas usuais para confeccdo de laudo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, G. Citologia do trato genital feminino. 4. Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.
346p.

CONSOLARO, M. E. L.; MARIA-ENGLER, S. S. Citologia clinica cervico-vaginal:
texto e atlas. Sdo Paulo: Roca, 2014. 270p.

KOSS, L. G.; GOMPEL, C. Introducéo a Citopatologia com correlacdes histoldgicas e
clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2014. 203p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 10. Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. 973p.

PIEZZI, R. S.; FORNES, M. W. Novo atlas de histologia normal de Di Fiore. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 334p.

JUNQUEIRA, L. C. U. Nocdes basicas de citologia, histologia e embriologia. 15. ed.
Séo Paulo: Nobel, 1983. 183p.

JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia basica. 9. Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999. 427p.

MARTINI, F. H. et al. Anatomia humana. 6. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 870p.
DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO CARGA HORARIA: 400 h

1
EMENTA: Procedimentos técnicos em hematologia e hemoterapia. Procedimentos

técnicos em bioguimica. Procedimentos técnicos em microbiologia e micologia.
Procedimentos técnicos em imunologia. Procedimentos técnicos em urinélise e liquidos
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corporais. Procedimentos técnicos em parasitologia. Procedimentos técnicos em citologia
esfoliativa. Procedimentos técnicos em analise de agua. Elaboracdo e interpretacdo de
laudos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LORENZI, T. F. Manual de hematologia: propedéutica e clinica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Medsi, 2003. 655p

MOURA, R. A. (Coord.) et al. Técnicas de laboratorio. 3. Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.
511p.

OPLUSTIL, C. P. et al. Procedimentos basicos em microbiologia clinica. Sdo Paulo:
Sarvier, 2000. 254p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SIDRIM, J. J. C.; MOREIRA, J. L. B. Fundamentos clinicos e laboratoriais da
micologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 287p.

BAIRD, C. Quimica ambiental. 2. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2002. 622p.
CARVALHO, G. Citologia do trato genital feminino. 4. Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.
346p.

OLIVEIRA LIMA, A. et al. Métodos de laboratério aplicados a clinica: técnica e
interpretacdo. 8. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

STRASINGER, S. K. Urinalise e fluidos bioldgicos. 3. Ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.
233p.

DISCIPLINA: VIROLOGIA CARGA HORARIA: 36 h

EMENTA: Epidemiologia, etiopatogenia e diagndstico laboratorial e molecular das
principais infec¢bes virais de interesse médico e em saude publica. Morfologia,
reproducao, fisiologia, taxonomia virética. Interacdo com seres vivos e meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BROOKS, G. F. et al. Jawetz, Melnick & Adelberg microbiologia médica. 21. Ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 611p.

LEVINSON, W.; JAWETZ, E. Microbiologia médica e imunologia. 4. Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001. 415p.

SANTOS, N. S. O.; ROMANOQOS, M. T. V.; WIGG, M. D. Introdugdo a virologia
humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 254p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia celular & molecular. 3.
Ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2000. 486p.

DAVIS, B. D. et al. Tratado de microbiologia. 4. Ed. Sdo Paulo: Masson, 1996. 1145p.

JANEWAY JUNIOR, C. A. et al. Imunobiologia: o sistema imune na saude e na
doenca. 5. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. 767p.

STITES, D. P.; TERR, A. I. Imunologia basica. Rio de janeiro: Prentice-Hall do Brasil,
2004. 187p.

ROITT, I. M.; BROSTOFF, J.; MALE, D. Imunologia. 6. Ed. Barueri: Manole, 2003.
481p.
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DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO CARGA HORARIA: 500 h
EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM

EMENTA: Diagndstico por Imagem; Principios fisicos da Radiologia; Biosseguranca em
Radiologia; Tomografia Computadorizada principios e préatica; Contraste aplicados a
Tomografia e Radiologia convencional; Introducdo ao PET-CT; Ressonancia Magnética:
principios e técnicas; Contraste aplicados a Ressonancia Magnética; Biosseguranca
aplicados ao Diagndstico por Imagem; Introducdo a Medicina Nuclear.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FUNARI, M. B. de G. (Coord.) et al. Principios basicos de diagndstico por imagem.
Barueri: Manole, 2013. 260p. (Manuais de especializa¢do Einstein).

JUHL, J. H. et al. Paul & Juhl Interpretacdo radiologica. 7. Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000. 1187p.

PRANDO, A.; MOREIRA, F. A. Fundamentos de radiologia e diagndéstico por imagem.
2. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 852p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MONNIER, J. P.; TUBIANA, J. P. Manual de diagnostico radioldgico. 5. Ed. Rio de
Janeiro: MEDSI, 1999. 478p.

MOURAO, A. P.; OLIVEIRA, F. A. Fundamentos de radiologia e imagem. S&o Caetano
do Sul: Difuséo, 2009. 374p.

SOBOTTA, J.; PABST, R.; PUTZ, R. Atlas de anatomia humana: cabeca, pescoco e
extremidade superiores. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. v. 1. 401p.
SOBOTTA, J.; PABST, R.; PUTZ, R. Atlas de anatomia humana: tronco, visceras e
extremidade inferior. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. v. 2. 399p.
NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 5. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 532p.
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1.7 METODOLOGIA DO CURSO

A metodologia adotada foi sugerida pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo
Colegiado e é baseada na concep¢do do curso, pois ndo podemos formar um profissional
critico, preocupado com sua acdo social e com sua interferéncia na evolugédo tecnoldgica da
sociedade em que atua se mantivermos 0s mesmos métodos utilizados em épocas passadas.

As aulas promovem a construcdo dos conteudos previstos nos Planos de Ensino do
Curso e as ementas estdo indicadas neste Projeto Pedagdgico. A teoria esta diretamente
vinculada a prética.

Sdo utilizadas aulas expositivas, seminarios, elaboracdo de trabalhos de cunho
cientifico e pesquisas sobre técnicas e procedimentos.

O curso é oferecido com duracgdo de, no minimo, 4 anos e estrutura curricular de 3204
horas, oferecido no periodo matutino e noturno, de segunda a sadbado, com incentivo aos
alunos para que participem de projetos, estagios, cursos de extensao e desenvolvam trabalhos
de conclusdo de curso sob a orientacdo dos docentes. O curso foi concebido dentro da
legislacdo, incorporando as novas tendéncias delineadas pelo Ministério da Educacdo.

De acordo com a Portaria MEC n° 4059, de 10 de dezembro de 2004, a Instituicao
introduziu, na organizacdo pedagogica e curricular, a oferta de disciplinas integrantes do
curriculo por meio da modalidade integralmente online, conforme Resolucdo aprovada pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e homologada pelo Conselho
Universitario (CONSU) da UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga.

Nas disciplinas integralmente online do curso, o aluno recebe e interage com o
conteudo, atuando na construcdo dos saberes. Além disso, integra-se com colegas e tutores
por meio dos recursos e ferramentas da plataforma (Moodle) e faz suas atividades e tarefas
com feedback dos tutores. A interagdo nos cursos ocorre de modo sincrono e assincrono. O
discente pode comunicar-se de modo amplo com tutores, coordenacdo, equipe técnica,
helpdesk e professores para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, bem como

desenvolver a sociabilidade, por meio de atividades de comunicagdo, interacdo e troca de
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experiéncias por meio da plataforma em féruns, chats semanais, blogs, wikis, feedback das

tarefas, telefone, e-mail e, também, no campus, por meio da tutoria presencial, diariamente.

1.7.1 DISCIPLINAS MINISTRADAS EM CARATER PARCIALMENTE
OU INTEGRALMENTE ONLINE

A modalidade parcialmente ou integralmente online é a aprendizagem mediada por
tecnologias da informacéo e do conhecimento. Ha encontros presenciais para a execugéo de
atividades de laboratério (quando aplicavel), solucdo de duvidas, discussdo e revisdo do
contetdo e aplicacdo de avaliacGes.

Nessa modalidade de educacdo, é possivel acessar aulas virtuais no AVA
unifevonline.com.br (Ambiente Virtual de Aprendizagem), que proporciona interacdo e
interatividade entre professores, tutores e alunos e garante que o processo de comunicacgéo e
consequente aprendizagem sejam garantidos.

De acordo com a legislacdo e atendendo a Portaria n° 4059, de 10 de dezembro de
2004, poderdo ser oferecidas disciplinas por meio dessa modalidade de ensino.

As atividades didaticas, de acordo com o § 1° do art. 1° da Portaria, sdo centradas na
autoaprendizagem e mediadas por diferentes suportes de informagdo baseados em
tecnologias de comunicacao remota, com acompanhamento sincrono e assincrono de tutores
especializados na area.

De acordo com a Portaria, as instituicdes de ensino superior poderdo introduzir, na
organizacdo pedagogica e curricular dos cursos superiores reconhecidos, a oferta de
disciplinas integrantes do curriculo por meio da modalidade integralmente online, com base
no art. 81 da Lei n® 9394, de 1996. Caracteriza a modalidade parcialmente ou integralmente
online, de acordo com o paragrafo 1° do art. 1°da Portaria, qualquer atividade didatica,
modulo ou unidade de ensino-aprendizagem centrado na autoaprendizagem e com a
mediacdo de recursos didaticos organizados em diferentes suportes de informacdo que
utilizem tecnologias de comunicacdo remota. As avaliacOes das disciplinas ofertadas em tais

modalidades serdo, obrigatoriamente, presenciais.
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Embora o campus virtual (AVA) permita avaliagOes seguras e fidedignas, nos cursos
parcialmente ou integralmente online, que atendem até os 20% permitidos pela legislacao
para a graduacdo, o estudante deve estar presente em determinados locais para realizar
encontros e avaliagdes, considerando a legislacéo vigente.

Nas disciplinas de 72 horas, serdo previstos sete encontros para revisao de contetdo
e avaliacdo presencial. Nas de 36 horas, serdo previstos seis encontros nas mesmas condi¢es.

Também é disponibilizada aos alunos a tutoria presencial, diariamente, com
atendimento nos periodos matutino, vespertino e noturno.

As disciplinas de Biosseguranca, Genética Humana, Sociologia, Psicologia Aplicada
a Saude, Metodologia da Pesquisa, Nutricdo Basica, Bioética, Habilidades de Comunicacéo
Textual, Biotecnologia e Administracdo e Controle de Qualidade do curso de Biomedicina,
com 36 horas séo desenvolvidas na modalidade integralmente online, e as disciplinas de e as
disciplinas de Anatomia Humana I, Anatomia Humana Il, Histologia e Embriologia,
Bioquimica Metabdlica, Fisiologia Humana 1, Parasitologia Humana, Microbiologia,
Farmacologia, Imunologia, Patologia Humana, Saude Coletiva, com 72 horas cada, sdo
oferecidas parcialmente online, totalizando 792 horas, representado 24% da carga horéria
total do curso.

O Projeto Pedagdgico do curso de Biomedicina é direcionado de acordo com a
Diretriz Curricular Nacional, RESOLUCAO CNE/CES 2, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2003.

1.8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estagio curricular obrigatorio, previsto no curso de Biomedicina-UNIFEV seguem o
estabelecido por regulamento conforme Resolucdo N° 174, 14 de junho de 2009 do Conselho
Federal de Biomedicina, que considera o registro da regulamentacdo do profissional Biomedico
junto aos Conselhos Regionais de Biomedicina quando na graduacdo do curso de Biomedicina,
respeita o estagio supervisionado minimo de 500 horas nos dois Ultimos semestres. Objetiva
atender as leis da Resolugdo CNE/CES 2 de 18 de fevereiro de 2003, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Biomedicina: Art. 7° o0s estagios curriculares

supervisionados devem ter carga minima de 20% da carga horaria total do curso de graduagéo
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de Biomedicina, é 0 mesmo proposto no Parecer/ Resolucdo N°4, de 6 de abril de 2009, da Camara
de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

O estagio curricular obrigatdrio proporciona aos discentes a oportunidade de observar,
analisar, discutir e vivenciar efetivamente, a realidade do Biomédico em seu campo de atuagio. E
uma atividade constituida por préticas, podendo ser desenvolvida dentro da prépria UNIFEV ou
instituicbes publicas, empresas privadas e profissionais liberais conveniados com a mesma. E
realizado na area de Patologia Clinica e quando solicitado como optativa na area de Diagnostico
por Imagem e/ou Estética, dentro das op¢des oferecidas pelas resolu¢es do Conselho Federal de
Biomedicina, com a concordancia da coordenacgédo do curso de Biomedicina.

As disciplinas de Estagio Curricular Obrigatério compreendem periodos de exercicio
pré-profissional, em que o estudante permanece em contato com as atividades de trabalho. As acGes
a serem executadas s&o supervisionadas e avaliadas de acordo com a carga horaria exigida e o perfil
almejado do egresso do curso de Biomedicina.

O estagio curricular obrigatério em Biomedicina da UNIFEV - Centro Universitario de
Votuporanga, tem a duracdo minima de 640 horas, a serem cumpridas como componente curricular
obrigat6rio no 7° e 8° periodos do curso. E realizado sob a coordenacéo de docente Biomédico e
supervisionado por docentes da area de analises clinicas, em laboratério especializado. Os discentes
também podem efetuar estagios em empresas conveniadas, nas Unidades Basicas e Consultorios
Municipais do municipio de Votuporanga ou em outros municipios, havendo campo de estagio
pertinente a area de Patologia Clinica, tendo a supervisdo de um profissional local e a coordenacédo
e supervisdo de um docente da Instituigao.

O estagio supervisionado dispde de regulamento normatizando caracterizacdo e objetivo;
metodologia; atribuicdes e deveres dos estagiarios; atribuicdes e competéncias do coordenador e
professor supervisor; avaliacdo e aprovacdo do estagio curricular obrigatorio e disposigdes gerais.

Quando se trata de estagio externo deve-se ser elaborado um Acordo de Cooperacéo entre
a UNIFEV e a empresa concedente, assinados pelos dois lados e um Termo de Compromisso entre
a Instituicdo, empresa concedente e o aluno solicitante, devendo ser assinados por todos.

O estagio supervisionado de 500 horas de acordo com resolu¢cdo CFBM N°- 200, de 1° DE

JULHO de 2011, na &rea de Esteética corporal e facial, também de acordo com resolu¢do CFBM N°
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234 de 03/12/2013, na &rea de Imagenologia, quando solicitado pelo aluno, em empresas
conveniadas, é considerado estagio opcional. E permitido com a finalidade de inserir o aluno em
estagios nas areas de atuacdo do profissional Biomédico, pois o Estagio Supervisionado Curricular
da UNIFEV oferece apenas as areas que compreende a Patologia Clinica.

Assim o estagio opcional proporciona mais oportunidade ao aluno. Atualmente como
opcao a Imagenologia e a Estética facial e corporal. Este estagio é concedido com o Acordo de
cooperacdo e Termo de Compromisso preenchidos e assinados entre as partes.

E em todos os estdgios supervisionados descritos acima, faz-se necessario também a
entrega do controle de frequéncia, que € representado por uma ficha que deve conter o nome do
aluno, data e hora do estagio, atividades desenvolvidas e assinatura do aluno e do profissional que
acompanha o aluno dentro da empresa, instituicdo, etc. Também € exigido a entrega do relatério

final.

1.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares previstas no curso de Biomedicina-UNIFEV objetivam
atender as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em Biomedicina
RESOLUCAO CNE/CES 2, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2003 e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional no Parecer/ Resolucdo N°4, de 6 de abril de 2009, da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educag&o.

As atividades complementares permitem ao aluno aumentar o conhecimento de &reas
diversas, despertando neles a iniciativa, espirito empreendedor e a contribuicdo para a sua formacéo
humana. Fortalece o seu perfil profissional futuro.

As atividades académicas cientificas e culturais consideradas para fins de conclusdo do
curso correspondem a 80 (oitenta) horas que deverdo ser concluidas até ao final do curso, devendo
seguir o regulamento interno das Atividades Complementares do curso, com intuito de
proporcionar a formacdo de um profissional ético, centrado na compreensdo da realidade social,
cultural e econdmica do seu meio em beneficio da sociedade.

No ultimo semestre do curso de Biomedicina (oitavo periodo) o professor responsavel

pela reunido de todos os documentos, deve solicitar ao aluno todos certificados para que sejam
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registradas e computadas de acordo com os critérios do Regulamento do curso de Biomedicina-
UNIFEV.
As Atividades Complementares sd&o obrigatorias conforme ditam as Diretrizes

Curriculares do Curso de Biomedicina, sendo condicdo para a conclusdo do curso.

1.10 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O trabalho de Conclusdo de Curso, propicia aos alunos do curso de Biomedicina, a
oportunidade de grau de habilitacdo adquirida, o estimulo a producdo cientifica, consulta de
bibliografias especializadas, contribuindo para a formacé&o tedrico préatica dos alunos.

O Trabalho de Concluséao de Curso podera desenvolvido pelos alunos a partir do 6° periodo
do curso de Biomedicina, com a realizacdo de defesa publica final no 8° periodo.

O Trabalho é um tema de livre escolha do aluno, sob a orientacdo de um professor, de
acordo com Regulamento de TCC do curso de Biomedicina- UNIFEV.

O projeto deve ser protocolado junto a coordenacdo, na data definida pelo Colegiado do
Curso e coordenacdo, em seguida as demais etapas também deverdo ser seguidas antes da
apresentacdo final.

O professor orientador deve marcar as datas de atendimento, de acordo com sua
disponibilidade durante o tempo de execuc¢do deste trabalho, para orientacdo e se inteirar sobre o
andamento do mesmo.

O aluno deve entregar o texto (monografia ou artigo) para leitura dos professores
participantes da banca, em data definida pela coordenacdo. Caso seja artigo entregar no modelo
padronizado pela revista divulgadora. A apresentacdo a banca examinadora devera ser conforme o
calendario a ser divulgado pela coordenacdo do curso, podendo ser apresentado no UNIC —
Congresso de Iniciacdo Cientifica da UNIFEV.

A falta de conteudo, seja qualitativo ou quantitativo, que impeca a sua correcao e
apresentacdo até a data marcada para apresentacdo, implicara em suspensdo da apresentacao e

imediata reprovagdo. Apds a apresentagdo caso aprovado € elaborado uma ata de apresentacdo que
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é assinada pelo apresentador e a banca examinadora. Nesta ata consta se o discente esta aprovado
ou reprovado.

Entrega do trabalho final deve ser uma copia em capa dura, padronziada pelo NDE.

1.11 APOIO AO DISCENTE

A Instituicdo conta com uma Central de Atendimento ao Aluno, que oferece suporte
ao pleno desenvolvimento dos objetivos pessoais e profissionais do estudante. Constituem-
se servicos da Central de Atendimentos a divulgacdo e operacionalizacdo dos processos de
concesséo de bolsas de estudo institucionais e governamentais.

A UNIFEV instituiu o Nucleo de Apoio Psicopedag6égico Social (NAPPS), que
oferece acompanhamento aos discentes, em orientacdes relacionadas as dificuldades de
aprendizagem, de adaptacdo social e financeira. Qualquer professor ou coordenador que
identificar a necessidade de encaminhamento de um aluno para o NAPPS podera solicitar a
entrevista com um dos profissionais responsaveis pelo Ndcleo.

Outra forma de atendimento ao discente € o trabalho oferecido pela Empresa Junior
do Centro Universitario de Votuporanga (EJUNIFEV), uma empresa dedicada a procurar
uma vaga de estagio na area de formacdo do estudante, com beneficio de bolsa-auxilio,
promovendo o contato entre empregador e estagiario e cuidando dos direitos e deveres de
cada parte.

A UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga disponibiliza também a
Ouvidoria, que funciona como um canal de comunicacdo para a interlocucdo interna e
externa, com atribui¢Ges de ouvir, encaminhar e acompanhar as reclamagdes, sugestdes e

elogios recebidos, até a finalizacdo do processo, com o retorno ao manifestante.

1.11.1 CENTRAL DE RELACIONAMENTOS.

Orgéo de Apoio Logistico (Central de Relacionamentos — Secretaria Geral e Secretaria da

Coordenacéo de Cursos) é responsavel pelo recebimento e encaminhamento de solicitacGes diretas
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(no balcdo) e via on-line (Sistema Portal UNIFEV). A Central de Relacionamento é o setor
responsavel pelo atendimento presencial a alunos, professores e funcionarios para assuntos de

natureza académica e administrativa em geral.
1.11.2 PORTAL UNIVERSITARIO.

O Portal Universitario tambeém e uma ferramenta on-line de atendimento ao discente.
Consiste na comunicacdo interna da Instituicdo e o estudante com os demais usuarios da
ferramenta. Permite que os usuarios recebam e emitam informagcdes pertinentes e relevantes. E na
dimensédo académica que os estudantes sdo atendidos. Composto de canais eletronicos de acesso a
aulas e materiais postados por docentes, estudo dirigido, consulta de notas e faltas, espaco virtual
para arquivamento de informacdes pessoais, inscricdo em eventos e semanas cientificas, envio e
recebimento de mensagens por correio eletrénico para qualquer um dos usuarios do Setor de
Tecnologia em Informacédo da UNIFEV, ouvidoria, pesquisa ao acervo da Biblioteca, consulta ao

plano de ensino de cada uma das disciplinas do semestre letivo, e reservas no acervo da Biblioteca.

1.11.3 OUVIDORIA.

O Centro Universitario disponibiliza também a Ouvidoria que funciona como um canal
de comunicacdo para a interlocucdo interna e externa, com atribui¢cbes de ouvir, encaminhar e
acompanhar as reclamacdes, sugestdes e elogios recebidos, até a finalizacdo do processo com o

retorno ao manifestante.

1.11.4 FIDELIZACAO.

O setor de fidelizacdo da UNIFEV, trabalha com um sistema de monitoramento de faltas
constituido de um software desenvolvido pelo Setor de Tecnologia da Informagdo da propria
Instituicdo. As faltas dos alunos sdo digitadas diariamente e, caso sejam detectadas trés faltas
consecutivas, o sistema é acionado e o aluno é contatado via telefone. Nesse contato, investigam-

se 0(s) motivo(s) das faltas e a intencdo do aluno. Buscam-se solugdes conjuntas para solucionar
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possiveis problemas. O setor trabalha em parceria com o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico Social
—NAPPS, o Ndcleo de Estagios — EJUNIFEV, os coordenadores de cursos, entre outros. Se a causa
da possivel evasao for académica, por exemplo, o coordenador de curso é acionado e colocado em

contato com o aluno.

1.11.5 NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO SOCIAL (NAPPS).
A UNIFEV instituiu o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico Social (NAPPS), que realiza o

acompanhamento dos discentes oferecendo apoio e orientagcdes relacionadas as dificuldades de
aprendizagem, de adaptacdo social e financeira. Qualquer professor ou coordenador que identificar
a necessidade de encaminhamento de um aluno para o NAPPS podera solicitar a entrevista com a
psicéloga responsavel pelo Nucleo.

O Nucleo é denominado de Apoio Psicopedagogico e Social, em razdo de constituir uma
area de integracao das Ciéncias do Comportamento e da Educacéao aplicadas ao desenvolvimento
do estudante, facilitando-lhe o uso de seus recursos pessoais nos estudos académicos. O Nucleo €

coordenado por um psicologa, assistente social ou pedagogo, nomeado pela Reitoria.

1.11.6 EMPRESA JUNIOR DA UNIFEV (EJUNIFEV).

Tém finalidade de proporcionar aos alunos regularmente matriculados a realizagdo de
estagios, por meio de projetos aprovados pela Empresa Junior, valorizando docentes, discentes e a
Instituicdo junto ao mercado de trabalho e incentivando a sua capacidade empreendedora. A
EJUNIFEV realiza estudos permanentes para a criagdo de novos servigos. Atua como agéncia de
empregos para alunos e ex-alunos da UNIFEV, estabelece a integragéo entre as necessidades de
colocacdo profissional dos estudantes e atende as demandas de selecdo e recrutamento de acordo
com os perfis pretendidos pelas empresas de Votuporanga e regiéo.

A EJUNIFEV possui um site, www.ejunifev.com.br, com finalidade de agilizar a
prestacdo de servicos. Nele, o estudante pode inserir seu curriculo para candidatar-se as vagas
existentes, encontrar dicas para entrevistas, informacoes sobre leis de estagio, artigos e reportagens

sobre empregos e outras informacdes de utilidade para a vida académica e profissional.


http://www.ejunifev/
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O site possui, ainda, um sistema administrador das informages curriculares do aluno e de
suas atividades de estagio, geracéo de requerimentos, contratos e boletos. As empresas contratantes
serdo oferecidas diversas opgdes de relatdrios, analise de curriculos, controle de frequéncia e

medic&o dos indices de satisfacdo do estudante com as atividades no estagio.

1.11.7 NIVELAMENTO.

A politica institucional de nivelamento é entendida como um processo de
ensino/aprendizagem articulado a extensdo, viabilizando as nocbes basicas dos contetdos
curriculares a comunidade académica. Nesse sentido, possibilita uma relacdo de interacdo entre o
discente e as diferentes areas de conhecimento, preenchendo possiveis lacunas e defasagens,
complementando e ampliando a leitura do aluno.

O Programa de Nivelamento tem por objetivos gerais:

Propiciar ao aluno a recuperacdo e o aprimoramento de conhecimentos basicos e

imprescindiveis ao prosseguimento dos estudos.

e Acompanhar satisfatoriamente as disciplinas e/ou contetdos do curso de graduacé&o.

e Equalizar os saberes considerados pré-requisitos para o aprendizado e desempenho
profissional.

e Preparar as bases para 0 objetivo central do curso.

e Oferecer a cada aluno conhecimentos que maximizem o seu potencial de crescimento

pessoal e profissional.

Quadro 6 — Cursos Integralmente Online oferecidos aos alunos.

Tipo de nivelamento CH
Aprendendo a pesquisar 20
Acolhimento ao ambiente académico 20
CitacOes e referéncias - Normas da ABNT 20
Como estudar 20
Como falar em publico 80
Como passar em provas e cConcursos 40
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Conhecimentos Gerais | e Il 80
Conhecimentos Gerais | e |l 80
Decisdo de investimento pessoal 20
Educag¢ao ambiental 30
Educacdao em Direitos Humanos 30
Empregabilidade e marketing pessoal 40
Espanhol basico 80
Estratégias e resolucdes de questdes ENADE 18
Formacgao Geral l e ll 80
Habilidades do pensamento 80
Inglés instrumental 80
Leitura e Producdo Textual l e Il 80
Leitura e redacao académica e profissional 72
Matematica basica 80
Matematica bdsica para concursos 80
Multimodalidade textual - leitura de imagens 30
N3o erre mais lingua portuguesa no contexto universitario. 40
Nova ortografia 30
Planejamento financeiro e pessoal 20
Redacdo na empresa 40
Tolerancia 72

1.11.8 MONITORIA.

As atividades de monitoria buscam a integracdo entre o corpo docente e discente,
proporcionando aos alunos a oportunidade de realizar atividades complementares, além de
minimizar as dificuldades encontradas no processo ensino-aprendizagem.

De acordo com o Regulamento de Monitoria da UNIFEV, o docente da disciplina, indica
a Coordenacao do Curso a necessidade de abrir vaga (s) para monitores na disciplina. Por meio de
um processo seletivo, com o auxilio do Colegiado de Curso, seleciona 0s monitores dentre 0s
alunos interessados na vaga de monitoria.

A monitoria é voluntéaria e ao término da monitoria o aluno monitor recebe um certificado

da Instituicdo, podendo utilizar tal atividade no Programa de Atividades Complementares do Curso.
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1.11.9 TUTORIA.

Fidelizag&o Essa tutoria esta diretamente vinculada ao Programa de Fidelizacéo do aluno,
com o intuito de minimizar a evasdo, proporcionando ndo s6 0 acesso ao Ensino Superior, mas
também a conclusdo. Dessa maneira, garante-se a cidadania do individuo e a responsabilidade
social, uma vez que o mercado de trabalho tera a sua disposicao trabalhadores mais qualificados
(portadores de Diploma de Curso Superior).

O Colegiado do Curso elege os professores tutores para cada turma. O professor tutor
desempenha as funcdes, de maneira voluntaria e durante seu regime de trabalho. Cabe ao
coordenador do curso encaminhar a Pro-reitora Académica oficio com os nomes dos tutores para
homologa¢do, momento em que serdo formalizadas por meio de Portaria especifica da Reitoria.

Constituem atribuigdes dos tutores:

e Conhecer e recolher dados sobre o perfil dos alunos.

e Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na
Instituicdo e de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas académicas.

e Desenvolver nos alunos a autoconfianca e o sentido critico.

e Auxiliar o coordenador na gestdo da turma.

e Apresentar, ao final do semestre, relatorio das atividades de tutoria, caso tenha alguma
intercorréncia no decorrer.

e Comunicar o coordenador caso detecte algum problema com a turma que precisa ser
solucionado.

e Comunicar a Coordenacdo do Curso as faltas sucessivas de um mesmo aluno as atividades
académicas.

e Conhecer mais de perto os problemas dos alunos e, quando necessario, encaminha-los ao

NAPPS — Nucleo de Atendimento Psico-pedagdgico-social.

1.11.10 INTERCAMBIOS.

Alunos da UNIFEV participaram do programa “Ciéncias sem Fronteira” uma iniciativa

conjunta do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e do Ministério da Educacéao
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(MEC), e suas instituicOes de fomento, CNPq e Capes e Secretaria de Ensino Superior e de Ensino
Tecnologico do MEC.

O programa foi criado para incentivar a formacdo académica no exterior oferecendo bolsas
e incentivando projetos cientificos em universidades de exceléncia em outros paises com a
finalidade de manter contato com sistemas educacionais competitivos em relacdo a tecnologia e
inovacdo. Buscou promover a consolidacdo, expansdo e internacionalizacdo da ciéncia e
tecnologia, da inovagdo e competitividade brasileira por meio do intercambio e da mobilidade
internacional. Esse investimento teve como um dos objetivos a formacédo de pessoal qualificado
nas competéncias e habilidade necessarias para o avango do conhecimento. Um total de 17
(dezessete) alunos da UNIFEV, dos mais variados cursos, tiveram seus pedidos de participacdo no
programa homologados sendo que desse total 8 (oito) realizaram o intercdmbio no periodo de 2013
a 2016.

1.12 Gestado do Curso e os Processos de Avaliagcéo Interna e Externa

1.12.1 Avaliagéo interna do curso.

Aspectos como as condicdes de ensino, a infraestrutura, a biblioteca, o atendimento, entre
outros, sdo avaliados com a participacdo do corpo docente e discente. Com a coleta de documentos
e a construcdo de indicadores, baseados em instrumentos como a pesquisa institucional, é possivel
subsidiar as analises e discussfes com a comunidade académica. Desse processo, surgem sugestoes
de melhoria, que tem como consequéncia o desencadeamento de acdes estratégicas de grande
importancia para a Instituicdo.

A participacdo dos gestores, docentes, discentes, assim como do corpo técnico-
administrativo na construcdo e adaptacao do processo ao longo do tempo tem sido importante para
a tomada de decis6es. Os resultados dos processos avaliativos séo divulgados para a comunidade
académica, por meio da coordenagéo.

A avaliacdo € a culminancia do processo de ensino-aprendizagem e indica se 0S

objetivos previstos foram alcancados e em que nivel.
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A finalidade da avaliacdo para o curso €, principalmente, orientar o aluno e o professor
sobre determinados aspectos do processo educativo, como: metodologias, recursos, adaptagdes
curriculares, além de outros.

Na politica da UNIFEV — Centro Universitario de VVotuporanga, a avaliagdo tem o objetivo
de informar o grau de aproximacao entre o proposto (objetivo) e o conseguido (aprendizagem) e
servir como suporte a procedimentos para avaliar o progresso dos alunos pelo curriculo realizado
ao longo do curso e determinar sua promocao.

No ambito do curso, a discussdo € realizada junto ao Nucleo Docente Estruturante e
Colegiado do Curso. Depois de estabelecidas as estratégias para fortalecer os pontos fracos e
manter os pontos fortes, a discussdo chega ao corpo discente que, de forma transparente, opina e

auxilia na melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

1.12.2 Avaliag&o externa.

1.12.2.1 ENADE.

Constitui-se componente curricular obrigatério dos cursos de graduacdo. Os alunos
ingressantes dos cursos sao inscritos, porém nao realizam o exame desde 2016. O exame é aplicado
trienalmente aos concluintes dos cursos.

Os alunos que fardo o exame preenchem, anteriormente, um questionario socioecondmico
e a percepcao sobre a formacéo oferecida pelo curso. Essa forma de avaliar os estudantes, provoca
a participacao e a reflex&o dos diversos atores institucionais.

Os relatorios referentes aos resultados sdo analisados e discutidos pelo Colegiado de Curso
e Nucleo Docente Estruturante, com foco nos indicadores. Em seguida, sdo planejadas a¢des a
serem desenvolvidas em direcdo a sua solucdo e a¢Bes pedagogicas com o objetivo de melhorar o
desempenho académico dos estudantes.
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1.12.2.2 Conceito Preliminar de Curso — CPC

E considerado um indicador de qualidade do Curso, calculado no ano seguinte do ENADE.
O CPC consubstancia diferentes variaveis que traduzem resultados da avaliacdo de
desempenho de estudantes, infraestrutura e instalacdes, recursos didaticos- pedagogicos e corpo

docente.

1.13 ATIVIDADES DE TUTORIA

1.13.1 TUTORIA DAS DISCIPLINAS PARCIALMENTE OU

INTEGRALMENTE ONLINE
A tutoria das disciplinas parcialmente ou integralmente online facilita o acesso ao

material didatico por meio dos grupos de discusséo, listas, correio eletrénico, chats e de
outros mecanismos de comunicagéo.

O tutor realiza a intercomunicacdo dos elementos (professor-tutor-aluno) e os integra.
Suas funcges sdo: orientacdo administrativa e relacionada ao contetdo, controle e avaliacéo,
além de incentivo a pesquisa e interacao.

O tutor deve: conhecer a fundamentacdo pedagdgica das disciplinas integralmente
online e a filosofia de ensino e aprendizagem; participar da equipe de trabalho acompanhando
a producdo de materiais; conhecer tecnologias da informacdo e da comunicacdo e a
plataforma de ensino a distancia (AVA); desenvolver habilidades para o ensino on line,
criando espagos de trabalho motivadores, integradores e socializadores; incentivar e
desenvolver comunidades de aprendizagem; acompanhar o cumprimento das regras criadas
para as aulas on line; acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos alunos; conhecer
e apoiar os educandos no processo de aprendizagem.

Para tanto, necessita de formacéo especializada permanente. No Nucleo EaD Unifev,
o0s professores interessados em tutoria sdo capacitados por meio de um curso de formacéo a
distancia para tutores e, se aprovados em concurso de prova e titulos, recebem treinamento e
atualizagdo permanentes em encontros bimestrais presenciais.

As atividades de tutoria nas disciplinas integralmente online do curso atendem, de

maneira excelente, as demandas didatico-pedagogicas da estrutura curricular. Todos o0s
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tutores sdo graduados na area de atuacdo e recebem capacitacdo minima de 80 horas em
tutoria apds o ingresso na equipe, mediante concurso de titulos e provas.

Os tutores das disciplinas integralmente online possuem experiéncia em educacédo a
distancia, conhecimentos na plataforma Moodle e, preferencialmente, titulagcdo obtida em
programas de pds-graduacao stricto sensu.

O tutor a distancia faz a mediacdo do processo pedagdgico com estudantes
geograficamente distantes. Sdo atribuicbes deste: esclarecimento de duvidas pelos foruns de
discussdo na internet, pelo telefone, participagdo em videoconferéncias; promogédo de
espacos de construcao coletiva de conhecimento, selecdo de material de apoio e sustentacéo

tedrica aos conteudos; participacao dos processos avaliativos de ensino- aprendizagem.

1.13.2 TUTORIA PRESENCIAL (VINCULADA AOS PROGRAMAS
PARCIALMENTE OU INTEGRALMENTE ONLINE)

O tutor presencial atende aos alunos em horéarios preestabelecidos. Possuem como
atribui¢des: auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo,
fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo davidas em relagdo aos contetdos
especificos, bem como ao uso das tecnologias disponiveis; participar de momentos
presenciais obrigatorios, tais como avaliacGes, aulas praticas em laboratérios e estagios
supervisionados, quando se aplicam. Além disso, o tutor é o profissional que estad em sintonia
direta tanto com os alunos como com a equipe pedagogica do curso.

A tutoria presencial atende os alunos com duvidas ou que desejem aprofundamento,
mediante plantbes, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h. Nesses horérios,
estdo disponiveis, todos os dias da semana, trés docentes (com formacdo, respectivamente,
nas areas de exatas, humanas e na rea de saude), os quais participaram na elaboracdo dos
projetos e dos conteudos, conhecem o projeto pedagdgico e o material didatico dos cursos
pertinentes a suas areas.

O trabalho dos tutores na UNIFEV (semi presencial e presencial) é avaliado pelos

alunos e pela coordenacgéo ao final dos cursos. Periodicamente, sdo realizadas autoavaliagdes
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em encontros bimestrais. Os resultados séo tabulados e discutidos em grupo, a fim de corrigir
distorcdes e direcionar as acdes relacionadas a tutoria.
O aluno ainda conta com helpdesk todos os dias da semana (por telefone ou e-mail),

sendo atendido por trés profissionais em suas duvidas de navegacao.

1.13. 3 PROGRAMA DE TUTORIA DE CURSOS PRESENCIAIS
(FIDELIZACAO)

O Programa de Tutoria da UNIFEV esta diretamente vinculado a fidelizacdo do
aluno, com o intuito de minimizar a evasao, proporcionando ndo sé o seu acesso ao Ensino
Superior, mas também a sua permanéncia e conclusdo. Dessa maneira, garante-se a cidadania
do individuo e a responsabilidade social, uma vez que o mercado de trabalho terd a sua
disposicdo profissional mais qualificado (portadores de Diploma de Curso Superior). O
Programa sera oferecido a todos os cursos que firmarem sua implantacdo no Projeto
Pedagdgico, responsabilizando-se por cumpri-lo, como é o caso do Curso de Biomedicina.

O Colegiado do Curso retne-se e, por meio de candidatura voluntéria e voto aberto é
eleito pelos pares um professor-Tutor para cada turma. O professor tutor desempenha as
funcBes, de maneira voluntaria e durante seu regime de trabalho, por dois semestres letivos.
Cabe ao coordenador do curso encaminhar a Pro-reitora Académica oficio com os nomes dos
tutores que devem ser homologados pela Reitoria, momento em que serdo formalizadas por
meio de Portaria especifica.

Em reunido do Colegiado, foram eleitos os tutores para as turmas do curso,

ficando o quadro de tutores assim constituido:

Turma Docente Tutor
1° Periodo Matutino Valter Brighetti
2° Periodo Matutino Valter Brighetti
3° Periodo Matutino Cétia Rezende
4° Periodo Matutino Valéria da Cruz de Oliveira Castro
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1° Periodo Noturno Valter Brighetti

2° Periodo Noturno Valter Brighetti

3° Periodo Noturno Cétia Rezende

4° Periodo Noturno Valéria da Cruz de Oliveira Castro
5° Periodo Noturno Cétia Rezende

6° Periodo Noturno Karla Adriana dos Santos

7° Periodo Noturno Cétia Rezende

8° Periodo Noturno Renata Pires de Assis

Constituem atribuic6es dos tutores:

a.
b.

o

o «Q —Hh @

Conhecer o perfil dos alunos.

Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na
turma e na Instituicdo e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas
académicas.

Ajudar os alunos na organizacao, aquisicdo e desenvolvimento de técnicas de
estudo.

Desenvolver nos alunos a autoconfianca e o sentido critico.

Preparar os discentes para 0 sucesso nos seus resultados académicos.

Auxiliar o coordenador na gestdo da turma.

Apresentar, ao final do semestre, relatorio das atividades de tutoria.

Comunicar o coordenador caso detecte algum problema com a turma, que precisa
ser solucionado.

Comunicar a Coordenacao do Curso as faltas sucessivas de um mesmo aluno as

atividades académicas.

1.14 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO - TIC’s

A UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga possui uma moderna ferramenta

tecnologica prépria, na qual se registram os dados académicos dos alunos: o Portal
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Universitéario. No inicio do semestre letivo, com base no ementério e bibliografia aprovados
pelo Nucleo Docente Estruturante, o professor elabora seu Plano de Ensino, lanca-o no Portal
e, apos a aprovacao on line do coordenador, divulga-o aos alunos para que o discente conhega
0 conteudo programatico, a ementa, as metodologias das aulas, as formas de avaliagdo e as
bibliografias basicas e complementares.

Os controles de presenca dos alunos, dos conteidos ministrados e as notas sdo
lancados pelo préprio professor no Portal Universitario, o que possibilita ao discente e ao
Coordenador de Curso acompanhar o cumprimento do Plano de Ensino, bem como o
desempenho escolar dos alunos.

O Portal Académico constitui-se em poderoso instrumento aplicado no processo
ensino-aprendizagem. Por meio dessa ferramenta, o docente pode disponibilizar aos
discentes o material didatico pedagdgico necesséario ao andamento da disciplina (aulas,
trabalhos, seminarios, etc.), permitindo, ainda, a comunica¢do da comunidade académica

(docentes, discente e corpo técnico administrativo).

1.15 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE
ENSINO - APRENDIZAGEM

A finalidade da avaliacdo é, principalmente, orientar o aluno e o professor sobre
determinados aspectos do processo educativo, como: metodologia, recursos, adaptagdes
curriculares, carater optativo, diversificacdo, etc. A avaliacdo é entendida como um processo
que informa sobre o grau de aproximacao entre as metas propostas (objetivos) e atingidas
(aprendizagem). Visa a dimensionar o progresso dos alunos ao longo do curso e a determinar
sua promog&o. E um processo sistematico e orientado a atingir os objetivos do programa.

O processo avalia o desenvolvimento das seguintes habilidades cognitivas:
conhecimento, compreensdo, critica, organizacdo, aplicacdo, analise e sintese. No ambito
afetivo, busca avaliar os comportamentos, atitudes e capacidade de valoragao.

A avaliagdo constitui-se nas fases seguintes:

1. Avaliacdo inicial (diagnostica): conhecimento prévio do aluno, dados pessoais,

socioeconémicos, psicoldgicos, fisicos, etc;
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2. Auvaliagdo continua: avaliacdo formativa, que serve para diagnosticar a adaptacdo do
aluno aos métodos e ao ritmo do ensino, detectando as dificuldades que experimentara
ao longo do processo de aprendizagem. Para tanto, sdo organizadas metodologias
alternativas, como seminarios, confecgdo e execugdo de projetos e pesquisas. Esse
tipo de avaliagdo permite elaborar programas de recuperagéo gradativa, reduzindo a
dificuldade do aluno no processo de aprendizagem.

3. Avaliacdo final classificatdria (somativa): comprova os resultados da aprendizagem.
Os critérios institucionais de avaliacdo discente estdo descritos no Regimento do

Centro Universitario de Votuporanga.

Durante o periodo (semestre) letivo, sdo realizadas, no minimo, duas avalia¢6es, uma
a cada bimestre, conforme normas do Regimento Escolar Unificado. As avaliacGes por
disciplina incidem sobre a frequéncia e o rendimento escolar. Os docentes utilizam varios
instrumentos para avaliar a aprendizagem dos alunos, tendo como referencial a avaliacdo
diagnostica, previstos nos respectivos planos de ensino. Nesse sentido, busca-se a coeréncia
do sistema de avaliagdo com a concepc¢do do curso, seja nos seus objetivos, seja na exigéncia
de habilidades e competéncias para a formagao profissional.

Ciente da importancia e da complexidade do processo de avaliacdo, a Prova Unificada
caracteriza-se como um dos instrumentos para o crescimento intelectual gradativo a avaliacéo
do conhecimento e o rendimento escolar dos alunos. Caracterizada como um instrumento de
avaliacdo interna, a Unificada ocorrera no final de todo segundo semestre letivo, podendo ser
aplicada também ao final do primeiro semestre letivo, conforme o calendario académico da
Instituicdo.

A Prova Unificada UNIFEV fornecera dados para o diagndstico e a correcdo do
processo de ensino-aprendizagem, bem como auxiliara na contemplacdo dos componentes
curriculares previstos Nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

A Prova Unificada estd regulamentada e devidamente aprovada pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Os resultados das avaliages realizadas durante o bimestre sdo convertidos em indices
de aproveitamento e sdo digitados no Portal para fins de registro do aproveitamento escolar
do aluno.

Os critérios de avaliagcdo do desempenho escolar estdo disciplinados no Regimento
do Centro Universitario de VVotuporanga.

A avaliacdo do desempenho escolar ¢ feita por disciplina, considerando os aspectos
de frequéncia e de aproveitamento obtidos nas avaliacOes realizadas ao longo do periodo
letivo e no exame final.

Havera um processo de recuperacdo (opcional para o aluno), por disciplina, a ser
realizado no final de cada bimestre letivo.

A frequéncia as aulas e as demais atividades escolares programadas, permitida apenas
aos alunos regularmente matriculados, nos termos do contrato de prestacdo de servicos
assinado entre as partes, é obrigatéria, vedado o abono de faltas, salvaguardados os casos
previstos em lei. A verificacdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor
e o controle é da Secretaria Geral.

Considera-se aprovado o aluno com frequéncia minima de 75% as aulas e demais
atividades que:

e Obtiver, por disciplina, aproveitamento geral igual ou superior a 7,0 (sete inteiros),
resultante das notas dos exercicios escolares, conforme previsto no Plano de Ensino
da disciplina, em consonancia com este Projeto Pedagdgico de Curso;

e Tendo obtido aproveitamento geral entre 4,0 (quatro inteiros) e 6,5 (seis inteiros e
cinco décimos) atingir, no exame final, nota minima igual a 5,0 (cinco inteiros).
Para o calculo das médias de aproveitamento geral, serdo consideradas as notas com

a fracdo decimal igual a zero (numeros inteiros) ou cinco (cinco décimos), com
arredondamento positivo do digito decimal.

Na totalizacdo das médias finais, ap0s a realizacdo do exame, serd considerada a

fracdo decimal de zero a cinco, com arredondamento positivo apenas do digito centesimal.
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O rendimento escolar é avaliado por meio de acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtido nas provas escritas, trabalhos, exercicios e outras formas
definidas no Plano de Ensino das disciplinas.

Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares, provas,
trabalhos, etc, bem como julgar-Ihes os resultados.

A avaliacdo do desempenho escolar por disciplina sera feita por notas que variam de
0 (zero) a 10 (dez), e a fracdo decimal, se houver, de cinco décimos (0,5).

O aproveitamento é apurado mediante execuc¢do de trabalhos individuais ou em
grupo, provas escritas ou orais, testes, avaliaces préaticas, recuperacdo e outras formas de
avaliacdo previstas no Plano de Ensino da Disciplina, em consonancia com este Projeto
Pedagogico do Curso, respeitado o Calendario Escolar aprovado pelo CONSEPE — Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

Serd atribuida nota 0 (zero) ao aluno que, nas avaliagdes, utilizar-se de meios
fraudulentos, podendo-lhe ser aplicadas as sanc¢des disciplinares previstas no regimento da
Instituicdo.

As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental terdo sua forma de
avaliacdo definida em norma especifica aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

As avaliacOes realizadas durante o ano letivo, quando em forma escrita, deveréao ser
mostradas ao aluno para verificagdo e constatacdo de seu desempenho, bem como dos
critérios de avaliacdo utilizados pelo docente.

Caso o aluno ndo concorde com a correcdo da avaliacdo, podera solicitar reviséo,
segundo as normas do Regimento Interno.

Quando ocorrer a reprovacao de um aluno, este devera cumprir todas as disciplinas
em que ndo obteve rendimento satisfatério, de maneira presencial, ou fazendo as avaliagdes
bimestrais, de recuperacao e exames finais, quando ndo disponibilizar de horarios livres em

seu turno de estudo de modo presencial (desde que ja tenha frequéncia suficiente).
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Independentemente do nimero de disciplinas em dependéncia ou adaptacdo que um
aluno acumular, a promocdo para o periodo subsequente sera automatica até o antepenultimo
periodo do curso.

A promogao para o penultimo e para o ultimo periodo do curso apenas sera possivel
se 0 aluno possuir até trés dependéncias (no curso): por nota, por falta, ou por nota e falta.

A UNIFEV - Centro Universitario de VVotuporanga pode oferecer cursos, disciplinas
ou atividades programadas em horarios especiais, com metodologia adequada para os alunos
em dependéncia ou adaptacdo ou para alunos reprovados, como forma de recuperacgdo, em
periodos especiais, desde que haja compatibilidade com as suas atividades regulares, nos

termos das normas aprovadas.

1.15.1 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO

O Projeto Pedagogico é elaborado em conjunto com o Colegiado do Curso e 0s
membros do NDE. A autoavaliacdo do curso e institucional constituem-se em um processo
por meio do qual o curso analisa, internamente, o que é e o que deseja ser; o que de fato
realiza; como se organiza, administra e age, com o objetivo de atingir praticas construtivas.

A experiéncia desenvolvida pela UNIFEV com processos de Avaliacao Institucional
é anterior a implantacdo do SINAES, pois em 19 de fevereiro 2001 foi instituido, por Portaria
da Reitoria, 0 Nucleo de Avaliacdo Institucional (NAI), que, a partir da posse de seus
membros, dedicou-se ao estudo, planejamento e desenvolvimento do processo de
autoavaliacao.

No inicio de 2004, com a publicacdo da Lei n° 10.861, foi criada a Comissao Prépria
de Avaliagdo — CPA, incorporando a ela os membros do Nucleo de Avaliagéo Institucional -
NAI e seus respectivos procedimentos, buscando coeréncia entre a proposta do SINAES e as
acOes de autoavaliagdo desenvolvidas até aquele momento.

Ao longo do tempo, a avaliacdo ampliou sua abrangéncia, envolvendo vérias areas da

Instituicdo no processo, com foco em suas atividades-fim e meio. Aspectos como as
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condi¢cdes de ensino, a infraestrutura, a biblioteca, o atendimento, entre outros, foram
avaliados com a participacdo do corpo docente e discente. Com a coleta de documentos e a
construcdo de indicadores, baseados em instrumentos como a pesquisa institucional, foi
possivel subsidiar as andlises e discussGes com a comunidade académica. Desse processo,
emergiram sugestdes de melhoria, que tiveram como consequéncia o desencadeamento de
acOes estratégicas de grande importancia para a Instituicao.

A participacdo dos gestores, docentes, discentes, assim como do corpo técnico-
administrativo na construcao e adaptacéo do processo ao longo do tempo tem sido importante
para a tomada de decisdes. Os resultados dos processos avaliativos sdo divulgados para a
comunidade académica, por meio das coordenadorias de curso e setores administrativos.

Os pontos fortes e as fragilidades da Instituicdo sdo, posteriormente, divulgados por
meio de relatérios, documentos, gréaficos, tabelas e demonstrativos. A partir da analise dos
resultados, discutidos em grupos, séo elaborados, em conjunto com as coordenadorias, planos
de acdo para tomada de decisdo pelos 6rgdos competentes, processo que subsidia o
desenvolvimento futuro da Instituicdo.

A avaliacdo € a culminancia do processo de ensino-aprendizagem e indica se 0s
objetivos previstos foram alcancados e em que nivel.

A finalidade da avaliacdo para o curso €, principalmente, orientar o aluno e o professor
sobre determinados aspectos do processo educativo, como: metodologias, recursos,
adaptacOes curriculares, além de outros. Na politica da UNIFEV — Centro Universitario de
Votuporanga, a avaliagdo tem o objetivo de informar o grau de aproximagéo entre o proposto
(objetivo) e o conseguido (aprendizagem) e servir como suporte a procedimentos para avaliar
o0 progresso dos alunos pelo curriculo realizado ao longo do curso e determinar sua promogao.
E parte de um conceito avaliador que tem como consequéncia a ativa participacdo e
colaboracéo de todos os envolvidos, estendendo-0 como um processo sistematico, desenhado
intencional e tecnicamente orientado.

No dmbito do curso, a discussao é realizada junto ao Ndcleo Docente Estruturante e

Colegiado do Curso. Depois de estabelecidas as estratégias para fortalecer os pontos fracos
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e manter os pontos fortes, a discusséo chega ao corpo discente que, de forma transparente,

opina e auxilia na melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

1.16 NUMERO DE VAGAS.

O curso de Biomedicina da UNIFEV oferece, 50 vagas no periodo matutino e 100 no

periodo noturno, totalizando 150 vagas.

1.17 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL
DE SAUDE (SUS)

Os alunos matriculados no curso de biomedicina, no sétimo e oitavo periodo vao para 0s

consultérios Municipais para complementar as horas de estagio supervisionados.

Nessa forma de trabalho, além de aproximarem-se das atividades em salde coletiva, 0s
alunos também conhecem as equipes de saude, tem a oportunidade de debaterem as estratégias
mais indicadas aquela comunidade, ou mesmo quando instigam a equipe a buscar conhecimento
em conjunto, assim produzindo conhecimento cientifico.

Esta atividade estd formalizada com um o Acordo de Cooperacdo Termo de convénio de
Estagio entre UNIFEV e Prefeitura Municipal de Votuporanga. O académico e o Consultério
Municipal devem assinar o Termo de Compromisso entre as duas partes.

O aluno tera que apresentar uma ficha de frequéncia assinada pelo profissional gerente do
Consultoério. Posteriormente um relatério de todas as praticas exercidas durante o periodo
estagiado.

O objetivo desde estagio aliado a saude publica, é proporcionar ao académico o
conhecimento e habilidades nas areas de trabalho do profissional Biomedico, possibilitando a
aplicacdo na pratica os conhecimentos tedricos adquiridos nas disciplinas do curso. Desenvolve
ainda a compreensdo as acgdes de diagnostico, monitoramento terapéutico e estudos

epidemioldgicos.
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1.18 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

1.18.1 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NOS CONSULTORIOS
MUNICIPAIS

e Colheita de material biologico.
e Triagem de laudos: citolégicos, imagem e patologia clinica.
e Participacdo como ouvinte, dos grupos de politicas publicas desenvolvidos na Unidade.

e Acompanhamento de servicos hemoterapicos.
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2 — CORPO DOCENTE

2.1 ATUAQAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE
O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de graduacdo de Biomedicina constitui-

se de um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo

de concepcao, consolidacdo e continua atualizacao do projeto pedagogico do curso.

O Ndcleo Docente Estruturante do Curso de Biomedicina da UNIFEV é formado por 05
docentes, dos quais, 01 docente no regime de trabalho em tempo integral (20%), 04 docentes em
regime de trabalho em tempo parcial (80%). E constituido por 100% docentes com titulagio
académica obtida em programas de p6s-graduacdo stricto sensu e esta de acordo com a Resolugéo
CONAES N° 01 de 17 de junho de 2010.

Ao Nucleo Docente Estruturante — NDE — do curso compete:

e Zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

e Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacgéo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s Cursos de
Graduacdo.

e Assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

O NDE do curso de Biomedicina da UNIFEV relne-se, ordinariamente, uma vez ao

semestre; e, extraordinariamente, quando necessario.



Nucleo Docente Estruturante.

Nome Titulacdo | Regime | Funcao
Roberto Carlos Grassi Malta | Doutor Integral | Docente / Coordenador
Anisio Stort Doutor Parcial | Docente
Catia Resende Doutor Integral | Docente
Karla Adriana dos Santos Mestre Parcial | Docente
Renata Pires de Assis Doutor | Parcial | Docente
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Ao Ndcleo Docente Estruturante — NDE — do curso compete a elaboracdo e as

revisbes do Projeto Pedagdgico do Curso, bem como o acompanhamento de sua

implementacao e desenvolvimento. Com este acompanhamento, o NDE visa a contribuir para

a consolidagdo do perfil profissional do egresso, zelando pela integracdo curricular

interdisciplinar e fazendo cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

O Ndcleo Docente Estruturante tem, ainda, a incumbéncia de indicar formas de

incentivo ao desenvolvimento da extensdo no ambito do curso.

O NDE do curso de hiomedicina da UNIFEV reline-se, ordinariamente, uma vez ao

semestre; e, extraordinariamente, quando necessario.

2.2 ATUACAO DO COORDENADOR.

A coordenacdo didatica é exercida pelo Coordenador do Curso, constituindo-se em
atividades essenciais de assessoramento da Reitoria e de coordenacdo das acfes académicas e
didatico-pedagdgicas do curso.

Segundo o Regimento do Centro Universitario de VVotuporanga, o Coordenador do Curso

tem as seguintes atribuicdes:

e Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

e Supervisionar o regime didatico do Curso;

e Assessorar a Pro-reitora Académica, na indicacdo de docentes e na supervisdo das suas

atividades;
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Sugerir & Reitoria medidas que visem ao aperfeicoamento do ensino sob sua coordenacao;
Fiscalizar o cumprimento dos Planos de Ensino afetos ao curso;

Coordenar as atividades de planejamento e desenvolvimento das agdes entre disciplinas e
Cursos;

Acompanhar e avaliar internamente o desenvolvimento e os resultados das acgdes e
atividades do curso, na perspectiva de sua concepgéo, objetivos e perfil profissional, na
forma definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, propondo, se necessario,
substituicdo de docentes dos respectivos cursos;

Encaminhar propostas de alteracGes curriculares do NDE aos 6rgaos competentes;

Emitir parecer sobre aceitacao de matricula de alunos transferidos ou portadores de diploma
de graduacdo, bem como sobre o aproveitamento de estudos, adaptagdo e dispensa de
disciplinas, ouvidos os docentes envolvidos e nos termos da legislacdo vigente;

Viabilizar medidas que atendam as recomendacBes dos docentes, discentes e demais
membros sobre assuntos de interesse do curso;

Colaborar com os demais 6rgdos universitarios na esfera de sua competéncia; designar
secretario para as reunides, bem como manter a ordem no desenvolvimento dos trabalhos e
Seu registro em atas;

Determinar a elaboracéo das ementas e dos planos de ensino de cada disciplina, para estudo
e parecer, bem como promover a execucdo das atividades e dos Planos de Ensino das
disciplinas que o integram;

Encaminhar ao 6rgdo competente expedientes ou representaces que devam por ele ser
apreciados;

Auxiliar a Reitoria na fiel observancia do Regimento, no cumprimento dos Planos de
Ensino e dos demais planos de trabalho;

Encaminhar & Reitoria propostas para aquisicdo de material bibliogréfico e de apoio
didatico;

Aplicar instrumentos para a avaliagdo interna dos docentes e discentes do curso;
Promover o desenvolvimento de projetos de praticas investigativas e programas de extensédo

na area de sua competéncia, coordenando e supervisionando sua execucao;
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e Encaminhar a Pré-reitora Académica as peti¢des sobre 0s recursos interpostos por alunos,
relacionados com o ensino e os trabalhos escolares e encaminhar a Pro-reitora Académica,
dentro prazos fixados, Relatério Anual das Atividades, incluindo os resultados dos

processos de avaliacao.

2.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE MAGISTERIO SUPERIOR E
DE GESTAO ACADEMICA DO COORDENADOR.

O Curso de Biomedicina do Centro Universitario de VVotuporanga é coordenado pelo
professor Roberto Carlos Grassi Malta, Biomédico pelo Centro Universitario de
Votuporanga (2018) e Farmacéutico-Bioquimico pela Universidade de Marilia (1992), com
Mestrado em Analises Clinicas pela Universidade de Marilia — UNIMAR (2000), Mestrado
em Parasitologia pela UNICAMP (2006) e Doutor em Parasitologia pela UNICAMP (2011).

Atua na coordenacao do curso de Bacharelado em Biomedicina desde o ano de 2018.
Possui as seguintes experiéncias académicas:

1. Professor da Universidade de Marilia de 1993 até 2003, nos cursos de Farmécia e

Biomedicina, nas disciplinas de Parasitologia Bésica e Clinica.

2. Professor da Universidade Metodista de Piracicaba, de 1997 a 2004, nas disciplinas
de Imunologia e Parasitologia.

3. Professor na Universidade de Rio Preto — UNIRP, no curso de Farmécia, nas
disciplinas de Parasitologia Bésica e Clinica e Imunologia Bésica e Clinica.

4. Professor na Universidade Paulista Unip — Aracatuba, de 1998 a 2005, nas disciplinas
de Parasitologia E Hematologia.

5. Proprietario da empresa Hemo-Assessoria (Banco de Sangue), na cidade de Lins/S.P.

de 1997 a 2005.

6. Professor da Fundagdo Educacional de Votuporanga — Centro Universitario de

Votuporanga, desde 01 de marco de 2002, ministrando as disciplinas de Parasitologia

Basica e Clinica, Imunologia Basica e Clinica nos cursos de Farmacia, Biomedicina,
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Enfermagem, Fisioterapia e Nutricdo. Além de ser tutor do curso de Medicina,
conduzindo as sessdes tutoriais.
7. Coordenador do Curso Farmacia do Centro Universitario de Votuporanga desde
dezembro de 2003.
8. Coordenador do Curso de Biomedicina do Centro Universitario de Votuporanga
desde janeiro de 2019.
Assim, possui 26 anos de experiéncia apenas no magistério superior e 18 anos de
gestdo académica.
No que diz respeito a atuagdo profissional ndo académica, iniciou sua carreira
profissional em 1993, atuando como Farmacéutico. Foi proprietario de Agéncia

Transfusional, atendendo hospitais na cidade de Lins e Promissao, no Estado de Sao Paulo.

2.4 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O coordenador do Curso de Biomedicina € contratado em regime de Tempo Integral,
dedicando no minimo 40 horas semanais a UNIFEV — Centro Universitario de VVotuporanga,
sendo 20 horas atribuidas para realizar as tarefas como Coordenador do Curso, o contrato
requer dedicacéo exclusiva, podendo a classificagdo sofrer alteracdo para Tempo Parcial em
semestre com numero maior de aula superior a 20h.

Dessa forma, a relacdo entre o nimero de vagas anuais oferecidas pelo curso e as

horas semanais dedicadas a coordenacao do curso € igual a 5 vagas/hora.

2.5 FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de curso é representado por 07 (sete) professores que ministram aulas
no Curso e por um representante discente, indicado pelo Coordenador e nomeado pela
Reitoria, com mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducao.

O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, uma vez por bimestre e sdo

realizadas reunides extraordinarias sempre que sejam necessarias deliberagdes urgentes sobre
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decisdes acerca da gestdo do curso. As reunides sdo registradas em atas elaboradas pelo

Coorde

nador do Curso e assinadas por todos 0s presentes, apos sua aprovacao.

Os docentes estdo representados nos Orgéos de natureza deliberativa, assim como 0s

discentes. O Colegiado do Curso de Biomedicina foi nomeado por Portaria da Reitoria.

Nome Titulacdo | Regime | Funcéo

Anisio Storti Doutor Parcial | Docente

Cétia Resende Doutor Integral | Docente

Jodo Victor Marques Zoccal Doutor Integral | Docente

Karla Adriana dos Santos Mestre Parcial | Docente

Roberto Carlos Grassi Malta Doutor Integral | Docente/ Coordenador
Renata Pires de Assis Doutora Parcial | Docente

Danielle Fernanda da Silva Costa Discente

Dentre outras, compete ao Colegiado do Curso:

e Definir a concepcdo, os objetivos e o perfil profissiografico do curso;

e Sugerir alteracdes curriculares;

e Promover a supervisao didatica do curso;

ePromover a avaliacdo do curso, na forma definida pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

e Acompanhar as atividades do curso e, quando necessario, propor a substituicdo de
docentes a Reitoria;

¢ Apreciar as recomendacdes dos docentes, discentes e demais 6rgaos, sobre assuntos
de interesse do curso;

¢ Analisar e emitir parecer sobre as ementas e os Planos de Ensino de cada disciplina;

e Promover a execucdo das atividades e dos Planos de Ensino das disciplinas que o
integram;

e Propor medidas para o desenvolvimento e o aperfeicoamento de metodologias

préprias de ensino das disciplinas de sua competéncia;
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e Promover o desenvolvimento de projetos de pesquisa sob a forma de préticas
investigativas e programas de extensdo na area de sua competéncia, coordenando e
supervisionando sua execucao;

e Apresentar propostas para aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico;
avaliar o desempenho dos docentes e discentes, segundo proposta do CONSEPE —
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Avaliar, permanentemente, 0 andamento e os resultados dos projetos de pesquisa e
extensao sob sua responsabilidade;

e Programar, a longo e médio prazo, provisdo de seus recursos humanos, propondo,
para a aprovacdo do CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a
vinculagéo e o afastamento de docentes;

e Decidir sobre 0s recursos contra atos de professor, interpostos por alunos,
relacionados com o ensino e os trabalhos escolares;

¢ Reunir-se, ordinariamente, conforme previsto em calendario;

e Exercer as demais atribuicBes que, explicita ou implicitamente, sejam pertinentes a
seu ambito de atuacdo, por forca da legislacdo, do Regimento do Centro
Universitéario de Votuporanga e de outros regulamentos a que se subordine;

e Deliberar sobre a organizacdo e administracdo de laboratorios e outros materiais
didaticos, quando estes constituirem parte integrante do ensino e da pesquisa

pertinentes a Coordenadoria.
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2.6 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO
CURSO.

O curso de Biomedicina, conta com uma Tutoria para a disciplina de
Metodologia da Pesquisa, Bioética Psicologia Aplicada a Saude, Sociologia e Ciéncias
Ambientais

Titulacdo do corpo de tutores em EaD
Tutores Titulo Disciplina
Alessandra D. Pastore Especialista | Bioética / Biofisica
Ana Paula Castilho Garcia Seraphim | Mestre Biosseguranga/ Nutricéo Basica
Felipe Pereira Gomes Doutor Psicologia Aplicada a Saude
Catia Rezende Doutor Biotecnologia
Habilidades de  Comunicagédo
Edson Roberto Bogas Garcia Doutor Pessoal/ Metodologia da Pesquisa
Fernando Sergio Ferreira Dionisio Mestre Genética
Jodo Vitor Marques Zoccal Doutor Ciéncias Ambientais
Paulo Eduardo de Matos Stipp Mestre Sociologia

2.7 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A
DISTANCIA

O curso de Biomedicina, conta com uma Tutoria para a disciplina de
Metodologia da Pesquisa, Bioética Psicologia Aplicada a Salde, Sociologia e Ciéncias
Ambientais

Tempo de experiéncia em EaD dos tutores abaixo
Experiéncia  em|Em Disciplina
Tutores EaD tutoria
Alessandra Mara Orlandi Davoglio Bioética /
Pastore 2 ano 2 ano Biofisica
Biossegurang
a/  Nutrigéo
Ana Paula Castilho Garcia Seraphim 9 anos 9 anos Basica
Psicologia
Aplicada a
Felipe Pereira Gomes 1 ano 1 ano Salde
Catia Rezende 1 ano 1 ano Biotecnologia
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Edson Roberto Bogas Garcia

2 anos 2 anos

Habilidades
de
Comunicacéo
Pessoal/
Metodologia
da Pesquisa

Jodo Vitor Marques Zoccal

5 anos 5 anos

Ciéncias
Ambientais

Paulo Eduardo de Matos Stipp

2 anos 2 anos

Sociologia

2.8 TITULACAO DO CORPO DOCENTE

01 ADRIANA CARTA Mestrado
02 ANA PAULA CASTILHO GARCIA SERAPHIM Mestrado
03 ANISIO STORTI Doutorado
04 CATIA REZENDE Doutorado
05 EDSON ROBERTO BOGAS GARCIA P6s-Doutorado
06 FERNANDA MENEZES DE SIQUEIRA SANTANA ALVES | Mestrado
07 FERNANDO SERGIO FERREIRA DIONISIO Mestrado
08 JOAO VICTOR MARQUES ZOCCAL Doutorado
09 KARLA ADRIANA DOS SANTOS Mestrado
10 KELLY CRISTINA COLACO DOURADO GORAYEB Doutorado
11 MARISA APARECIDA FERREIRA Mestrado
12 NINIVE DANIELA GUIMARAES PIGNATARI Mestrado
13 RICARDO LUCIMO MARTINS Mestrado
14 RENATA PIRES DE ASSIS Doutorado
15 ROBERTO CARLOS GRASSI MALTA Doutorado
16 ROGERIO CARDOSO DE CASTRO Doutorado
17 SELMA BERMEJO MENECHELLI RIVA Mestrado
18 SONIA MARIA CARNEIRO DE MORAES FRANCO Mestrado
19 UBIRAJARA LANZA JUNIOR Pos-Doutorado
20 VALERIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CASTRO Mestrado
21 VALTER BRIGHETTI Mestrado
22 VANESSA DE CASTRO GOMES ARAUJO Mestrado
23 VANESSA MAIRA RIZZATO SILVEIRA Mestrado
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E possivel verificar que, dos 23 docentes do curso, 14 (56,5%) s&o mestres; 07
(30,5%) sdo doutores, 02 (8,7%) tem pos-doutorado
Assim, o percentual dos docentes do curso com titulacdo obtida em programa de

pos-graduacdo stricto sensu é igual a 100%.

Docentes titulados _ 23 ~ 1 = 100%
Total de docentes 23~ 0

2.9 TITULACAO DO CORPO DOCENTE - PERCENTUAL DE
DOUTORES

A tabela seguinte mostra os docentes do curso de Biomedicina que possuem o titulo

de doutor obtido em programa de pés-graduacao stricto sensu.

01 ANISIO STORTI

02 CATIA REZENDE

03 EDSON ROBERTO BOGAS GARCIA

04 JOAO VICTOR MARQUES ZOCCAL

05 KELLY CRISTINA COLACO DOURADO GORAYEB
06 RENATA PIRES DE ASSIS

07 ROBERTO CARLOS GRASSI MALTA

08 ROGERIO CARDOSO DE CASTRO

09 UBIRAJARA LANZA JUNIOR

O percentual dos docentes doutores do curso é de a 39%.

Doutores _ 09 — 0.39 = 39Y
Total de docentes 23 '~ 0
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01 | ADRIANA CARTA HORISTA
02 | ANA PAULA CASTILHO GARCIA SERAPHIM INTEGRAL
03 | ANISIO STORTI PARCIAL
04 | CATIA REZENDE INTEGRAL
05 | EDSON ROBERTO BOGAS GARCIA INTEGRAL
06 | FERNANDA MENEZES DE SIQUEIRA SANTANA

ALVES PARCIAL
07 | FERNANDO SERGIO FERREIRA DIONISIO PARCIAL
08 | JOAO VICTOR MARQUES ZOCCAL INTEGRAL
09 | KARLA ADRIANA DOS SANTOS PARCIAL
10 | KELLY CRISTINA COLACO DOURADO GORAYEB PARCIAL
11 | MARISA APARECIDA FERREIRA PARCIAL
12 | NINIVE DANIELA GUIMARAES PIGNATARI INTEGRAL
13 | RICARDO LUCIMO MARTINS PARCIAL
14 | RENATA PIRES DE ASSIS PARCIAL
15 | ROBERTO CARLOS GRASSI MALTA INTEGRAL
16 | ROGERIO CARDOSO DE CASTRO PARCIAL
17 | SELMA BERMEJO MENECHELLI RIVA PARCIAL
18 | SONIA MARIA CARNEIRO DE MORAES FRANCO PARCIAL
19 | UBIRAJARA LANZA JUNIOR PARCIAL
20 | VALERIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CASTRO INTEGRAL
21 | VALTER BRIGHETTI INTEGRAL
22 | VANESSA DE CASTRO GOMES ARAUJO PARCIAL
23 | VANESSA MAIRA RIZZATO SILVEIRA PARCIAL

Tempo Integral, 14 (60,9%) em Regime de Tempo Parcial e 1 (4,3%) s&o Horistas.

Quanto ao regime de trabalho, dos 23 docentes, 08 (34,8%) estdo em Regime de

Docentes com jornada 22

Total de docentes 23

—=0,956 = 95,6%
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2.11 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

A experiéncia profissional do corpo docente do curso, excluidas as atividades no

magistério superior encontra-se a seguir:

01 | ADRIANA CARTA 18
02 | ANA PAULA CASTILHO GARCIA SERAPHIM 24
03 | ANISIO STORTI 29
04 | CATIA REZENDE 10
05 | EDSON ROBERTO BOGAS GARCIA 02
06 | FERNANDA MENEZES DE SIQUEIRA SANTANA

ALVES 17
07 | FERNANDO SERGIO FERREIRA DIONISIO 0
08 | JOAO VICTOR MARQUES ZOCCAL 0
09 | KARLA ADRIANA DOS SANTOS 16
10 | KELLY CRISTINA COLACO DOURADO GORAYEB 08
11 | MARISA APARECIDA FERREIRA 10
12 | NINIVE DANIELA GUIMARAES PIGNATARI 05
13 | RICARDO LUCIMO MARTINS 31
14 | RENATA PIRES DE ASSIS 02
15 | ROBERTO CARLOS GRASSI MALTA 08
16 | ROGERIO CARDOSO DE CASTRO 04
17 | SELMA BERMEJO MENECHELLI RIVA 29
18 | SONIA MARIA CARNEIRO DE MORAES FRANCO 0
19 | UBIRAJARA LANZA JUNIOR 01
20 | VALERIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CASTRO 28
21 | VALTER BRIGHETTI 21
22 | VANESSA DE CASTRO GOMES ARAUJO 12
23 | VANESSA MAIRA RIZZATO SILVEIRA 22

Do total de 23 docentes, 87% possuem experiéncia profissional de pelo menos 02

anos.
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2.12 EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR DO CORPO

DOCENTE
A experiéncia do corpo docente no magistério superior € mostrada na tabela

seguinte.

01 | ADRIANA CARTA 08
02 | ANA PAULA CASTILHO GARCIA SERAPHIM 09
03 | ANISIO STORTI 19
04 | CATIA REZENDE 21
05 | EDSON ROBERTO BOGAS GARCIA 24
06 | FERNANDA MENEZES DE SIQUEIRA SANTANA

ALVES 08
07 | FERNANDO SERGIO FERREIRA DIONISIO 15
08 | JOAO VICTOR MARQUES ZOCCAL 08
09 | KARLA ADRIANA DOS SANTOS 18
10 | KELLY CRISTINA COLACO DOURADO GORAYEB 20
11 | MARISA APARECIDA FERREIRA 23
12 | NINIVE DANIELA GUIMARAES PIGNATARI 24
13 | RICARDO LUCIMO MARTINS 31
14 | RENATA PIRES DE ASSIS 06
15 | ROBERTO CARLOS GRASSI MALTA 29
16 | ROGERIO CARDOSO DE CASTRO 24
17 | SELMA BERMEJO MENECHELLI RIVA 21
18 | SONIA MARIA CARNEIRO DE MORAES FRANCO 23
19 | UBIRAJARA LANZA JUNIOR 12
20 | VALERIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CASTRO 19
21 | VALTER BRIGHETTI 33
22 | VANESSA DE CASTRO GOMES ARAUJO 03
23 | VANESSA MAIRA RIZZATO SILVEIRA 15

Dos 23 docentes, 23 (100%) possuem experiéncia no magistério superior de pelo

menos 03 anos.
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01 | ADRIANA CARTA 08
02 | ANA PAULA CASTILHO GARCIA SERAPHIM 09
03 | ANISIO STORTI 11
04 | CATIA REZENDE 17
05 | EDSON ROBERTO BOGAS GARCIA 24
06 | FERNANDA MENEZES DE SIQUEIRA SANTANA

ALVES 08
07 | FERNANDO SERGIO FERREIRA DIONISIO 15
08 | JOAO VICTOR MARQUES ZOCCAL 08
09 | KARLA ADRIANA DOS SANTOS 12
10 | KELLY CRISTINA COLACO DOURADO GORAYEB 20
11 | MARISA APARECIDA FERREIRA 23
12 | NINIVE DANIELA GUIMARAES PIGNATARI 24
13 | RICARDO LUCIMO MARTINS 20
14 | RENATA PIRES DE ASSIS 02
15 | ROBERTO CARLOS GRASSI MALTA 21
16 | ROGERIO CARDOSO DE CASTRO 24
17 | SELMA BERMEJO MENECHELLI RIVA 21
18 | SONIA MARIA CARNEIRO DE MORAES FRANCO 23
19 | UBIRAJARA LANZA JUNIOR 02
20 | VALERIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CASTRO 19
21 | VALTER BRIGHETTI 24
22 | VANESSA DE CASTRO GOMES ARAUJO 03
23 | VANESSA MAIRA RIZZATO SILVEIRA 05

Dos 23 docentes, 21 (91,3%) possuem experiéncia na instituicdo UNIFEV — Centro

Universitario de Votuporanga de pelo menos 03 anos.
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3. INFRAESTRUTURA

O Curso de Biomedicina esta instalado no Campus Centro da UNIFEV — Centro
Universitario de Votuporanga, na Rua Pernambuco, N° 4196, Bairro Centro, em

Votuporanga-SP.

3.1 GABINETES DE TRABALHO PARA PROFESSORES EM TEMPO
INTEGRAL

Todos os professores em tempo integral possuem espaco proprio para o trabalho,
tendo a sua disposicao acesso a internet em banda larga, seja de forma cabeada, seja na forma
de rede sem fio (wireless). A Instituicdo disponibiliza computadores aos docentes e
impressora.

Cada docente em tempo integral tem a sua disposicdo a mesa de trabalho, bem como

armarios para acomodacao de seus documentos e pertences.

3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA A COORDENACAO DO CURSO
E SERVICOS ACADEMICOS

Os coordenadores de curso ocupam gabinetes em ilhas com até quatro coordenadores.
Cada um deles dispde de uma escrivaninha, um armario fechado, uma estacdo de trabalho
com um ponto de rede, internet e ramal telefénico. As salas de coordenacdo possuem uma
secretaria, uma sala de reunido e sanitarios masculino e feminino. As coordenadorias
possuem duas secretarias para agendar seus compromissos e convocar reunides. O Portal
Universitario auxilia na gestao dos cursos, pois, por meio dele, o coordenador pode verificar

a insercé@o dos planos de ensino, faltas e notas, enviar e receber recados dos corpos docente
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e discente, bem como da Reitoria e Pro-reitoras, agilizando a tomada de decisdo e a

implantacdo de medidas na resolucéo de problemas.

3.3 SALA DOS PROFESSORES

A UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga possui uma sala de professores
em cada um dos seus campi. No caso da Cidade Universitaria, a sala possui varios ambientes
compostos por mesas, cadeiras, sofas, televisdo, balcdo de atendimento para reprografia e
avisos, balcdo com agua e café, sanitarios (masculino e feminino), seis estacdes de trabalho
com computadores ligados a rede interna e a internet. Além disso, os professores que
possuem computadores portateis tém acesso a internet via wireless. O atendimento aos
estudantes é realizado em gabinete prdprio, anexo a sala dos professores, e 0s alunos séo

encaminhados por uma secretéria, que faz a triagem inicial dos assuntos a serem tratados.

3.4 SALAS DE AULA

As salas de aulas reservadas para o curso de Biomedicina sdo amplas, arejadas,
com excelente iluminacdo natural e artificial, adequadamente climatizadas e equipadas
com multimidia. Todas as carteiras sdo de excelente qualidade, com assento e encosto
almofadados, proporcionando grande conforto durante o periodo de aulas. As salas
possuem condi¢des de acesso para portadores de necessidades especiais, devidamente
equipadas para atendimento das necessidades permanentes. Estdo proximas as instalacGes
sanitarias, localizadas em cada bloco, com divisdo — masculino e feminino — com um setor

especifico de manutencéo e limpeza sistematica.
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3.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Além dos horérios especificos das aulas em laboratorio, os alunos podem frequentar
os laboratdrios dos dois campi, com auxilio de funcionarios e estagiarios, para estudo,
pesquisa ou elaboracdo de trabalhos académicos. Os equipamentos sdo atualizados
periodicamente e possuem acesso a internet em banda larga. Os regulamentos encontram-se
amplamente divulgados no Portal e nos laboratorios. Além disso, as bibliotecas possuem
terminais para pesquisa, que podem ser utilizados durante todo o periodo de funcionamento.

Especificamente no campus Centro, onde funciona o curso de Biomedicina, existem
4 laboratdrios de informéatica, com um total de 99 computadores, que atendem perfeitamente

aos alunos.

3.6 BIBLIOGRAFIA BASICA

A Bibliografia Béasica do Curso de Biomedicina esta elencada no item 1.5.2 deste

Projeto Pedagdgico de Curso.

3.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A Bibliografia Béasica do Curso de Biomedicina esta elencada no item 1.5.2 deste

Projeto Pedagdgico de Curso.

3.8 PERIODICOS ESPECIALIZADOS

Os periddicos especializados estao elencados a seguir.

ANVISA - BOLETIM INFORMATIVO

BRAZILIAN JOURNAL OF MEDICAL AND BIOLOGICAL RESEARCH @ - REV.
BRASIL. DE PESQUISAS MEDICAS E BIOLOGICAS

BRAZILIAN JOURNAL OF MICROBIOLOGY @ - REVISTA DE
MICROBIOLOGIA

CONTROLE DE CONTAMINACAO
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COSMETICS & TOILETRIES

EDICAO TEMATICA: REVISTA DE NEGOCIOS DA INDUSTRIA DA BELEZA
FARMACOS & MEDICAMENTOS

GUIA IN COSMETO

INFORME SBPC: INFORM. DA SOC. BRAS. DE PATOLOGIA CLINICA
MEDICINA LABORATORIAL

JORNAL DA PHARMACIA BRASILEIRA

JORNAL DO FARMACEUTICO

LAES & HAES

LECTA: REV. DE FARMACIA E BIOLOGIA (UNIV. SAO FRANCISCO)
NEWSLAB

PACKING COSMETICA

PHARMACIA BRASILEIRA

PNCQ: PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DE QUALIDADE
RBAC : REVISTA BRASILEIRA DE ANALISES CLINICAS @

REVISTA BRASILEIRA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
REVISTA BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / BRAZILIAN JOURNAL OF
HYPERTENSION @

REVISTA BRASILEIRA DE MEDICINA

REVISTA BRASILEIRA DE TOXICOLOGIA @

REVISTA DE CIENCIAS FARMACEUTICAS @

REVISTA DE FARMACIA E BIOQUIMICA UEMG

REVISTA DO FARMACEUTICO

REVISTA RACINE

ROCHE IN NEWS

SBHH INFORMA: INFORMATIVO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

3.9 BIBLIOTECAS

As bibliotecas da UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga, como
disseminadoras de informacGes, fornecem as condi¢cdes necessarias para a formacao
académica e aprendizagem continua. Por meio de seu acervo bibliografico totalmente
informatizado e atualizado e do acesso as bases de dados, as consultas podem ser feitas com
facilidade, estimulando a independéncia e o desenvolvimento cultural dos usuérios

académicos e da comunidade em geral.
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A biblioteca do Campus Centro e a da Cidade Universitéria, juntas, contam com
acervo de 90.451 (noventa mil, quatrocentos e cinquenta e um) volumes utilizados pelos
académicos, universitarios e estudantes do Ensino Fundamental e Médio.

O acervo inclui obras distribuidas nas areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Engenharia, Linguistica, Letras e Artes. Esta registrado no sistema de
Cadastro de Livros da Biblioteca (CLB) em um banco de dados, desenvolvido em CLIPPER,
na propria Instituicdo. Com base no CLB foi desmembrada a Base USERBIB, para acesso
dos usuarios, com definicdo por AUTOR, TITULO OU ASSUNTO.

O material é localizado pelos usuarios, auxiliados, se necessario, pelos funcionarios,

tendo em vista a adocao do sistema de consulta aberta.

3.10 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS:
QUANTIDADE

A Instituicdo disponibiliza para os alunos e docentes do curso, laboratorios de
informéatica devidamente regulamentados (ANEXO VII), equipados com softwares
atualizados, possibilitando e oferecendo condi¢es para ampla pesquisa e acesso a internet.
Para as atividades praticas, pela amplitude das competéncias e habilidades do exercicio
profissional biomédico, o curso utiliza diferentes laboratorios da UNIFEV - Centro

Universitario de Votuporanga.

3.10.1 LABORATORIOS DE INFORMATICA

A Instituicdo conta com nove laboratérios de informatica, cinco na Cidade
Universitaria e quatro localizados no Campus Centro, onde funciona o curso de Biomedicina,
como descrito a sequir:

a) Cidade Universitaria

* Laboratorio de informatica I:

v" Dimensdo: 11,95 x 9,80m
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Maquinas existentes: 32 microcomputadores Dell Optiplex 330

Descricdo do Hardware: Processador Intel Core 2 duo E8400 com 3.0 GHz; memdria RAM
de 2GB DDR2; unidade de gravador e leitor de CD/DVD; HD 80 GB; monitor LCD Dell

17” Widescreen.

v

ANERNERN

ANEENERN

AN NI

Periféricos: Projetor Multimidia.

Laboratorio de informatica Il:

Dimensdo: 9,80m x 8,80m

Maquinas existentes: 32 microcomputadores Dell Optiplex 990

Descricdo do Hardware: Processador Intel Core i3 — 2100 CPU 3.10 GHz;
memoria RAM de 4GB DDRZ2; unidade de gravador de DVD; monitor LCD Dell
19 Widescreen.

Periféricos: Projetor Multimidia.

Laboratorio de informaética 111:

Dimenséo: 11,95m x 9,80m

Maquinas existentes: 37 microcomputadores Dell Optiplex 330.

Descricdo do Hardware: Processador Intel Core 2 Duo E8400 com 3.0 GHz,
memoria RAM de 2 GB DDR2; HD 80 GB; monitor de LCD Dell de 177
Widescreen;

Periféricos: Projetor Multimidia.

Laboratdério de informética 1V:

Dimenséo: 9,80m x 8,80m

Maquinas existentes: 35 microcomputadores Dell Optiplex 780

Descricdo do Hardware: Processador Intel Core 2Duo E7500 CPU 2.93 GHz;
memoaria RAM de 4GB DDR3; unidade de gravador de DVD; monitor LCD Dell
17 Widescreen.

Periféricos: Projetor de Multimidia.
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Laboratdrio de informética V:

Dimensdo: 9,80m x 8,80m

Maquinas existentes: 33 microcomputadores Dell Oprtiplex 740/745.

Descrigdo equipamento: Processador Core 2 Duo E6300 de 1.86 GHz; memdria
RAM 1 GB DDR2; unidade de gravador e leitor de CD e leitor de DVD; HD 80
GB; 33 monitores LCD de 18,5 Widescreen.

Periféricos: Projetor Multimidia.

Os laboratdrios de Informéatica do Campus Centro sdo constituidos de quatro

laboratérios, sendo:

b) Campus Centro

e Laboratorio de informatica I:

v
v
v

AN NEEAN

Dimensdo: 13,20 x 10,38m

Maquinas existentes: 36 microcomputadores Dell Optiplex 740/745

Descrigdo do Hardware: Processador Core 2 Duo E6300 de 1.86 GHz; memdria
RAM 1 GB DDRZ2; unidade de gravador e leitor de CD e leitor de DVD; HD 80
GB; monitor LCD 18,5 Widescreen.

Periféricos: Projetor Multimidia.

Laboratorio de informética I1:

Dimenséo: 13,45m x 5,07m

Maquinas existentes: 20 microcomputadores HP D325

Descrigdo do Hardware: Processador AMD Athlon XP 2.800; memoria RAM de
1GB DDR; unidade de leitor de CD; monitor LCD 18,5 Widescreen.

Periféricos: Projetor Multimidia.
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Laboratério de informatica I11:
Dimenséo: 13,30m x 4,50m

Maquinas existentes: 22 microcomputadores Dell Oprtiplex 740/745.

AN NN

Descricao do Hardware: Processador Core 2 Duo E6300 de 1.86 GHz; memdria
RAM 1 GB DDR2; unidade de gravador e leitor de CD e leitor de DVD; HD 80
GB; 33 monitores LCD de 18,5 Widescreen.

v’ Periféricos: Projetor Multimidia.

Laboratdrio de informética 1V:

Dimensdo: 11,75m x 4,50m

Maquinas existentes: 21 microcomputadores Dell Optiplex 990

Descricdo do Hardware: Processador Intel Core i3 — 2100 CPU 3.10 GHz;
memodria RAM de 4GB DDR2; unidade de gravador de DVD; monitor LCD Dell

19” Widescreen.

AN NI

v' Periféricos: Projetor de Multimidia

3.10.2 Laboratério de Quimica e Bioguimica

No Bloco 06, sala 119, localiza-se o Laboratério de Quimica e Biogquimica, utilizado
pelas disciplinas de Quimica Geral, Quimica Inorgénica, Bioguimica e Quimica Organica.
Na Sala 109, encontra-se o Laboratorio de Ciéncias Farmacéuticas, utilizado pelas disciplinas
de Cosmetologia e Bromatologia. Na sala 110, encontra-se o Laboratério de Apoio, onde sao
realizadas as aulas de Toxicologia. Na sala 111, encontra-se o Laboratério de Analises
Clinicas I, utilizado para as disciplinas Basicas de Parasitologia, Bioquimica, Microbiologia,
Imunologia, Hematologia. Na sala 112, funciona o Laboratério de Coleta de Material
Bioldgico, utilizado para as disciplinas Clinicas, juntamente com a sala 113, onde encontra-
se 0 Laboratorio de Analises Clinicas I, que é subdividido em 3 outros Laboratérios:

Laboratorio de Parasitologia e Uroandlise, Laboratério de Hematologia e Imunologia e
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Laboratdrio de Microbiologia e Bioquimica, funcionando nestes as disciplinas Clinicas de
Imunologia, Parasitologia, Citologia, Hematologia, Bioquimica, Microbiologia e Uroanalise.
Na parte superior do Bloco 06, sala 319, funciona o Laboratério de Informatica, utilizado
para estudo livre e disciplinas tedricas.

No Bloco 01, sala 272, temos o Laboratério de Microscopia, utilizado pelas
disciplinas de Citologia, Histologia, Embriologia e Biologia Celular. Também neste Bloco,
temos na sala 272, funcionam os Laboratorios de Anatomia, e na sala 271° o Laboratorio de
Fisiologia, o Laborato6rio de Farmacologia. As disciplinas que utilizam-se destes laboratdrios
séo Anatomia, Fisiologia Humana e Farmacologia.

O Complexo chamado Unifev Saude, com salas de estudo em grupo, biblioteca e
auditério com capacidade para 150 pessoas, também é utilizado pelo curso de Biomedicina.

Na Unidade Baésica de Salde —“Mini Hospital Pozzobon”, funciona o Estagio
Supervisionado em Saude Publica.

Outras dependéncias fisicas com parceria do a Unifev, também séao utilizadas, como
exemplo: Laboratérios Clinicos Particulares, Diagnostico por Imagem, Santa Casa de
Votuporanga, Hospital do Amor, entre outros parceiros.

Os manuais e normas de seguranca dos laboratdrios descrevem o procedimento para
manutencdo dos equipamentos, de acordo com a especificidade de cada um.

A relacdo dos materiais e equipamentos encontra-se descrita no Relatorio Descritivo e

Quantitativo dos Setores sob Supervisdo de Laboratérios (ANEXO VII)

3.11 Laboratérios didaticos especializados: Qualidade

Com relacdo as politicas para o estreitamento entre teoria e a pratica hd uma
preocupacdo constante na manutencao dos laboratérios especificos, e dos cenarios de prética,
como o Laboratdrio Escola da Unifev.

A politica de aquisicdo e atualizacdo dos equipamentos é realizada conforme
Resolugdo n°® 11, de 16 de Marco de 2001, que estabelece procedimento para aquisi¢do de

materiais.
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Para suprir os requisitos didatico-pedagdgicos (livros, materiais e equipamentos
laboratoriais, recursos audiovisuais, congressos, treinamentos, entre outros), o professor
deverd encaminhar sua solicitacdo ao Coordenador de seu Curso com todas as justificativas
e informacBes técnicas. O Coordenador de Curso, ao receber o pedido, fara a avaliagdo
quanto a oportunidade e a necessidade e emitira seu parecer junto ao encaminhamento do
Processo a Pro-reitora Académica, via Comunicacao Interna.

A Pro-reitora Académica, se confirmada a necessidade de aquisicdo, determinara as
prioridades, considerando todos os pedidos dos diversos cursos e encaminhara a solicitacdo
a Reitoria, via Protocolo.

A Reitoria, ao receber o pedido, determinara, conforme abaixo especificado, a
prioridade de aquisicdo e, em seguida, encaminhard ao Diretor Tesoureiro para as
providéncias necessarias quanto a cotacdo: Prioridade 1: aquisicdo imediata. Prioridade 2:
aquisicdo em até trés meses. Prioridade 3: aquisicdo em até seis meses.

A manutencdo dos equipamentos dos laboratorios de informatica é de
responsabilidade da equipe de técnicos que fazem as acbes corretivas quando necessario.
Semestralmente fazem as preventivas e sdo executadas, de acordo com o estabelecido nas
normas de uso de laboratério de informéatica. Os manuais € normas de seguranca dos
laboratdrios descrevem o procedimento para manutencdo dos equipamentos, de acordo com
a especificidade de cada um (ANEXO VIII).

Os softwares instalados nos laboratérios de informatica, onde séo realizadas as aulas
de pesquisa do curso de Biomedicina, de uso dos docentes e discentes sdao 0s seguintes:
Microsoft Windows 7 Professional 32bits MSDN; Office 2013, Winrar; K-lite Codec.

O coordenador do curso reline-se com 0s docentes responsaveis por aulas no
laboratdrio e também com os técnicos quando ha a necessidade de atualizagdo ou a compra
de um novo equipamento.

Todos os laboratorios especializados da Instituicdo possuem excelente acessibilidade,

permitindo facil acesso de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.



134

3.12 Laboratérios didaticos especializados: Servicos

A Instituicdo possui uma sistematica de apoio a manutencao, reposicao e atualizacédo
dos equipamentos de laboratorio, com assisténcia em todos os periodos de utilizacdo,
inclusive aos sabados.

Os laboratorios de informatica séo de responsabilidade de técnicos capacitados com
formac&o em cursos superiores da area de computacéo, os quais sdo auxiliados por estagiarios
dos cursos de Sistemas de Informagdo e Engenharia de Computagédo da Instituigdo, sendo
responsaveis pela manutencdo dos computadores, instalacdo e atualizacdo de softwares,
atendimento aos docentes e discentes que utilizam as instalacdes, além da observancia do

perfeito funcionamento desses laboratorios.

3.13 laboratérios didaticos de formacdo bésica, especificas e
habilidades

Para o ensino dos diferentes aspectos celulares e moleculares das Ciéncias da Vida, a
Instituicdo disponibiliza de laboratorios, especificos e multidisciplinares, de Anatomia, de
Fisiologia e Farmacologia, de Microscopia, de Quimica e Bioquimica e Didatico de Analises
Clinicas, devidamente regulamentados. Os laboratérios do curso sdo adequados quanto a
acessibilidade plena, atualizacdo de equipamentos e disponibilidade de insumos. A UNIFEV
conta com um supervisor técnico que supervisiona o funcionamento, bem como, as atividades
desenvolvidas pelos apoios técnicos, em cada laboratorio de ensino. Esses, organizam e
inspecionam as atividades préaticas desenvolvidas e, realizam a manuten¢do dos insumos e
dos equipamentos, garantindo a disponibilidade e a integridade destes, respectivamente.
Normas de utilizagdo e seguranga

As normas de procedimentos, de funcionamento, de utilizagéo e de seguranga estéo
previstas no Regulamento especifico de cada laboratorio e no Manual de Biosseguranga das
Clinicas e Laboratérios dos Cursos de Graduagdo - UNIFEV, disponibilizado no Portal

Académico e no préprio laboratdrio.
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A) Laboratério de Anatomia

Com o intuito de proporcionar a aprendizagem dos conteidos de anatomia humana o
laboratdrio dispde de sendo 95 modelos anatdmicos sintéticos, 1277 pegas naturais e 50 pecas
patoldgicas, trés cadaveres e, livros Atlas de Anatomia Humana para o desenvolvimento das
atividades préaticas docentes e estudo académico. Apresenta area de 111,29 m2 com
capacidade para 40 alunos, com sistema de exaustdo de gases, climatizada, agua encanada,
ar condicionado e ventiladores, pias de granito e tanques de inox.

Conta com 01 tela touchscreen, 01 Eboard — TV touchscreen 42”7, 01 tela de projegdo
retratil, 01 projetor multimidia, 01 quadro branco em acrilico, 10 mesas para necropsia
totalmente em aco inoxidavel, sendo uma com rodas giratérias e 01 cuba em aco inoxidavel
para lavagem das pecas cadavéricas; banquetas e armarios de aco e madeira para
armazenamento de pecas anatomicas.

Ainda, contém, uma sala anexa climatizada para preparacdo de aulas préticas,
contendo: geladeira, armarios e estantes, trés tanques de alvenaria com revestimento em aco
inoxidavel para a guarda de cadaveres e pecas cadavéricas; uma sala, climatizada, anexa para
técnicos e professores, contendo, mesa, 207 armario, cadeira, bebedouro, geladeira,
computador e impressora. As normas de procedimentos, de funcionamento, de utilizagéo e

de seguranca estdo previstas no Regulamento especifico.

B) Laboratorio de Fisiologia e Farmacologia

Com o intuito de proporcionar a aprendizagem dos conteudos de fisiologia humana,
o laboratorio disp6e de pecas anatdmicas naturais e artificiais (modelos anatémicos) e, livros
Atlas de Anatomia Humana atendendo de forma excelente o desenvolvimento das atividades
praticas docentes e estudo académico.

O Laboratorio atende aos diversos cursos da area de Saude e Ciéncias Bioldgicas,
destina-se a realizagdo de atividades praticas de Fisiologia e de Farmacologia oferecendo ao
aluno o embasamento tedrico e pratico necessario para compreender 0S mecanismos

fisiolégicos do corpo humano, na compreenséo plena do objeto de estudo ao mesmo tempo
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em que oferece treinamento da prética cientifica, formando um pilar de sustentacdo e
conhecimentos mais especificos relacionados a atuagéo profissional.

Apresenta area de 51,77 m2 , com capacidade para 40 alunos. E climatizado, com
agua encanada, com pias de granito e tanques de inox. Conta com um quadro branco em
acrilico, quatro mesas em madeira revestidas em formica. Trinta banquetas, 1 tripé de apoio
para braco, 1 centrifuga, 1 conjunto de quimografo, pneumografo e estimulador, 1 banho-
maria, 24 microscopios binoculares e 1 trinocular, 1 gonidmetros, 30 adipdmetro, 3
glicosimetros, 1 lactimetro, 1 TV de plasma 507, 6 estesidmetros, 20 martelos neuroldgicos,
1 frequencimetro, 15 miniotoscépios com lanterna e termémetros. Contém uma sala anexa,
climatizada para técnicos e professores, contendo, mesa, armario, cadeira, bebedouro,
geladeira, computador e impressora. As normas de procedimentos, de funcionamento, de

utilizacdo e de seguranca estdo previstas no Regulamento especifico.

C) Laboratorio de Microscopia

No laboratério de microscopia sdo realizadas atividades académicas para o estudo da
embriologia, da histofisiologia, da fisiopatologia e processos parasitolégicos. O laboratério
de microscopia é climatizado, conta com uma area de 71,93 m2 , com capacidade para 35
alunos, contém cinco bancadas de madeira revestidas com formica, 35 208 cadeiras de metal
com assento estofado, armérios de aco, um quadro branco em acrilico, uma mesa de madeira
para professor, equipamento de multimidia conectado ao microscopio trinocular, Nikon e tela
retrétil.

Conta com 34 microscopios binoculares, Nikon E 200, com lentes de ampliacdo de
4x, 10x, 40x e 100x e oculares com ampliacdo de 10x, 01 microscépio trinocular E 200
Nikon, 01 camera com objetiva planacromatica — acoplada ao microscépio trinocular, 01
projetor multimidia, 01 tela de projecdo retratil. O laboratorio dispde de laminarios de
histologia, de embriologia, de parasitologia, e de patologia, que atende de forma excelente o
desenvolvimento das atividades académicas.

Conta ainda, com livros Atlas de Histologia e de Patologia para estudo dindmico dos

estudantes durante as atividades praticas, estimulando o autoconhecimento. As normas de
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procedimentos, de funcionamento, de utilizacdo e de seguranca estdo previstas no

Regulamento especifico.

D) Laboratério de Quimica/Bioquimica

O laboratorio de Quimica/Bioquimica apresenta estrutura que possibilita, aos alunos
de graduacéo, a realizacédo de atividades préaticas que possibilitam a compreenséo das reagdes
moleculares envolvidas no metabolismo celular, considerando a estrutura, as propriedades e
as fungdes das biomoléculas.

O laboratorio de Quimica/Bioquimica, climatizado, apresenta area de 210,49 m2, com
capacidade para 40 alunos. Apresenta sistema de exaustdo, 09 bancadas de granito,
instalacBes de agua e gas encanado, tanques de inox, pias de granito, prateleiras de alvenaria
e arddsia com portas, gavetas e lixeiras embutidas, de madeira revestidas em formica.
Contém 01 Capela para exaustdo de gases, 01 chuveiro e lava olhos, 02 balangas
semianaliticas, 05 pHmetro, 02 estufas de secagem, 07 chapas de aquecimento, 15 mantas de

aquecimento, 01 geladeira, 01 computador com 209

E) Laboratdrio de Andlises Clinicas |

O Laboratdrio destina-se as aulas préaticas e estagios supervisionados nas disciplinas
de Analises de Liquidos Corporais, Bioquimica Basica e Clinica, Citologia Esfoliativa,
Hematologia Bésica e Clinica, Imunologia Basica e Clinica, Laboratério Clinico,
Microbiologia Basica e Clinica, e Parasitologia Basica e Clinica. Atende, de forma excelente,
aos diversos cursos da area de Saude e Ciéncias Biologicas.

Apresenta area de 137,00 m2 , com capacidade para 30 alunos dispostos em dez
bancadas de granito com pés de ferro. Contem 01 agitador de Tubos, 01 Agitador Magnético,
01 Agitador de Kline, 01 Analisador Semiautomatico para Bioquimica, 01 Autoclave de
Bancada; 01 Autoclave Vertical, 01 Balanca semianalitica, 03 Banhos Maria, 01 Capela de
Exaustdo, 01 Capela de Fluxo Laminar, 03 Centrifuga de Tubos, 01 Centrifuga para
hematocritos, 01 Coagulémetro Contador de Colénias, 10 Conjuntos de aparelhos de aferir
pressdo arterial, 02 Estufas de Cultura Bacterioldgica, 01 Estufa de Secagem, 07 Geladeiras,
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01 Homogeneizador de Tubos, 01 Lavadora de Microplacas, 13 Microscopio de
Imunofluorescéncia, 18 Microscopios Opticos Binoculares, 15 lupas de mio com
iluminacdo, 01 Modelo anatdmico braco para puncdo, 01 Modelo Anatémico Gluteos, 01
Modelo Anatdmico Aparelho Reprodutor Feminino, 04 Monitores de Presséo Arterial de
Pulso, 01 Aparelho de Osmose Reversa e 01 Aparelho de TV 50”. Ainda, contém Bico de
Bunsen, bancadas de granito, com quatro tanques com pias de inox. Laboratorios anexos:
Laboratorio de Preparacdo e Ensaio, Laboratorio de Lavagem e Esterilizacdo, Camara de
Temperatura Constante e Utilidades e Almoxarifado. As normas de procedimentos, de

funcionamento, de utilizagdo e de seguranga estdo previstas no Regulamento especifico.

F) Laboratério de Ciéncias Farmacéuticas

O Laboratério destina-se as atividades praticas e estagios supervisionados. Atende,
de forma excelente, aos diversos cursos da area de Saude. Contém 4 bancadas em granito,
instalacBes de &gua, energia e gas encanado, tanques de inox e pias de granito, gavetas e
lixeiras embutidos em madeira com revestimento em férmica e vidrarias. Apresenta area de
60,79 m2 , com capacidade para 26 alunos.

Dispde de reagentes de uso farmacéutico, como Gleos, bases, ceras, sais e protetores.
Contém 01 capela de exaustdo de gases, 06 microscopios, 02 balancas semianaliticas, 05
pHmetro, 01 estufa de secagem, 01 forno Mufla, 01 chapa de aquecimento, 01 aparelho de
homeopatia, 01 bloco digestor, 02 capelas 210 para manuseio de pds, 04 bancada com pia e
torneira, suporte de aquecimento e elétrico completos. As normas de procedimentos, de

funcionamento, de utilizacdo e de seguranca estdo previstas no Regulamento especifico

G) Laboratorio de Semiologia e Semiotécnica

O Laboratorio de Semiologia e Semiotécnica representa indubitavelmente, a esséncia
do aprendizado do graduando, Atendendo de forma excelente, aos diversos cursos da area de
Saude. Assim, a utilizacdo desse laboratério tem como objetivo: 1. Capacitar o aluno no
processo de assimilacdo de procedimentos; Il. Oferecer ao aluno a possibilidade de rever

técnicas e procedimentos, assim como de adquirir maior habilidade em laboratorio antes de
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executar técnicas junto ao cliente em campo; I1l. Diminuir o impacto psicolégico do aluno
quando obrigado a execucdo de técnicas invasivas (pungdes venosas e outros procedimentos)
pela primeira vez junto ao cliente, minimizando suas dificuldades iniciais (treinadas antes
em laboratorio); VI. Servir de campo para o desenvolvimento de futuras pesquisas na area
Apresenta area de 119,8 m2, com capacidade para 15 alunos. Contém 02 ambu adulto, 01
ambd infantil, 02 balangas adulto, 02 balanca Infantil, 01 berco de aco infantil, 01 biombo de
trés corpos, 02 bonecos adultos, 01 boneca infantil, 01 brago para injecéo e puncao arterial,
01 brago para PA, 01 cabeca para intubacéo, 01 cadeira de banho, 02 cama de aco hospitalar,
01 cama fawler, 01 carrinho de curativo, 01 desfibrilador automético externo, 30
esfigmomandmetros, 31 estetoscopios, 05 estetos de Pinar, 01 modelo de simulador de
ausculta, 01 simulador neonatal, 01 simulador de cuidados com pacientes adulto e infantil,
01 simulador para primeiros socorros, 01 modelo de boneco de treinamento adulto para
medidas de reanimacgdo cardiovascular avancadas (ACLS) com 211 simulador de arritmia
interativo, 02 gluteos simulador de injecdes, 14 lanternas clinicas, pingas, talas, kits de

curativos, entre outros.

H) Laboratdrio de Simulacéo Realistica

O Laboratério de Simulacdo Realistica (LSR) do Centro Universitario de
Votuporanga — UNIFEV se caracteriza por apresentar estrutura tecnoldgica que propicia aos
estudantes de graduacdo e de pos-graduacdo dos cursos da area da saude, a vivéncia de
situacOes que simulam questdes da realidade profissional. A simulagdo é realizada a partir de
praticas pedagdgicas que reproduzem o cotidiano profissional, utilizando simuladores
interativos e/ou cenarios simulados em diversos momentos do processo da formacao
discente. Apresenta area de 125,66 m2 , com capacidade para 10 alunos por Laboratorio
debriefing e 10 alunos por Salas de Simulacdo e Observacao. Todos os ambientes possuem
climatizagdo. E composto de: * (quatro) salas de observagio/debriefing (espelhadas)
contendo cada uma 13 cadeiras universitarias estofadas, equipamento multimidia e tela
retratil. < 4 (quatro) salas de simulacdo com bancadas, pias com cubas de inox e torneiras

clinicas/cirargica com acionamento por cotovelo. * 4 salas (quatro) de controle compostas
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por mesas de escritorio, computadores e sistema de gerenciamento de dudio. * 2 (duas) salas
de materiais e equipamentos com prateleiras para guarda de manequins de média e alta
fidelidade, computadores com softers de controle destes, simulador obstétrico de média
fidelidade para parto, simulador de ausculta cardiaca e pulmonar: manequins anatémicos para
procedimentos como acesso Vvascular central, entubacdo endotraqueal, otoscopia,
oftalmoscopia, procedimentos ginecoldgicos, de avaliagdo obstétrica, para realizacdo de
suturas, drenagem de térax; equipos de soro, carrinho de emergéncia, berco e materiais
descartaveis.

Contém 01 Simulador de Ausculta Avangado Completo ¢/ Notebook, 01 Manequim
de ACLS Crisis Pediatrico p/ RCP e Entubacdo, 01 Simulador Braco Geriatrico (Injecéo
Venosa), Simulador Brago de Puncdo Arterial, 01 Simulador de Puncdo Venosa Central c/
Pele Realista, 01 Simulador Avancado de Exame de Olhos; 01 Simulador Avangado p/
Exame de Ouvido, 01 Simulador Perna p/ Treinamento de Sutura, 01 Simulador Avangado
de Trauma, 212 01 Simulador Infantil de Ausculta Cardiaca e Pulmonar ¢/ Smartscope e
Controle, 01 Simulador Avancado de Trauma Toracico Chest Tube, 03 Mesa Instrumental
Cirargica em Aco Inox, 01 Laringoscopio Infantil e adulto, 01 Simulador de Paciente Real
Adulto Metiman Interativo com Monitor 21" Notebook e Resposta Fisioldgica, 01 Simulador
de Exame de Prostata, 01 Simulador Avancado Recém-Nascido para Cuidados e Praticas
Diversas com Pele Realista Masculino e Feminino, 01 Simulador de Parto Avancado, 01
Modelo Simulador de Maternidade Avancgado, 01 Simulador Ginecoldgico Avancado, 01
Simulador para Treinamento de Cricotirotomia, 01 Simulador para Cuidados com Pacientes
com Traqueostomia, 01 Simulador Ginecoldgico, 01 Simulador Avancado de Trauma
Toracico (Multiplos Procedimentos), 01 Simulador Avancado para Exames de Mamas, 01
Simulador de Parto Avancado Noelle Corpo Inteiro com Bebé, 01 Simulador Brago de
Puncéo Arterial, 01 Simulador Brago Avancado para Venipuntura e Inje¢c6es, 01 Simulador,
Avancado para Treinamento de Exame Vaginal, 01 Simulador de Massagem das Mamas e
Tratamento de Lactacdo, 01 Simulador de Sutura de Episiotomia Completo, 01 Simulador
Neonatal com Sons Cardiacos; 01 Pulmonares e 4 Tipos de Choro; 01 Simulador Bebé
Avancado p/ Treinamento PALS STAT Baby, 01 Manequim Bebé Avancado para
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Treinamento ALS, 01 Simulador Avancado LUCINA Paciente Obstétrico CAE com
Notebook 21" e Respostas Fisioldgicas Automaticas, 01 Simulador de Paciente Real
Pediatrico Interativo com Notebook 21" Respiracao Espontanea e Respostas Fisiologicas, 02
Balanca digital com Medidor de Altura, 01 Ber¢o com Cesto, 01 Prateleira com Colchéo, 01
Carrinho Hospitalar de Emergéncia com 4 Gavetas, 01 Painel Modular p/ UTI Articulado,
01 Seladora Manual para Papel Grau Cirurgico, Semiautomatica, com Cortador de Bobinas
¢ Guilhotina. * 2 (duas) salas de apoio que contém armarios e banquetas. 1) Laboratdrio de
simulacdo e observacdo do comportamento (sala e consultérios de observacdo/espelho e
consultério de observacdo) O Laboratério de Simulagdo e Observagdo do Comportamento é
destinado a praticas de ensino-aprendizagem dos cursos da area da satde da UNIFEV, com
finalidade de possibilitar, de forma excelente, a realizacdo das atividades praticas; 213
desenvolver competéncias e habilidades de Simulacdo e Observacdo de comportamentos

humanos, bem como treinamento de habilidades em anamnese e semiotécnica.

1) Laboratorio de simulacéo e observacdo do comportamento
Apresenta area de 130,36 m2, com capacidade para 20 alunos. Constituido por
uma sala com mesa e 03 cadeiras, 01 balanca antropométrica eletrdnica para adultos, 01 diva
com escada de dois degraus, 01 mesa auxiliar contendo esfignomandmetro, estetoscopio,
termdmetro, otoscopio, abaixadores de lingua, luvas de procedimento, alcool gel. O ambiente
é climatizado e com um microfone instalado no teto pouco acima da mesa de consulta.
Ressalta-se que as paredes a direita e atras da mesa sdo de espelho unidirecionais.
Do outro lado do espelho em L h& uma sala de observacdo composta por 02 bancadas com
elevacdo na segunda, de forma a proporcionar visibilidade para todos os alunos, com 20
cadeiras e, em cada um dos lugares tem um fone de ouvido possibilitando a escuta de dentro
do consultorio, sendo que a primeira cadeira dentro desta sala € reservada ao tutor do grupo,
por encontrar-se mais proximo da porta que adentra a sala do consultorio.
1) Laboratdrio de simulacéo e observa¢do do comportamento
Consultorios Constituido por 02 salas para comunicacdo, simulacdo de visita

domiciliar e observagdo do comportamento, equipadas por trés poltronas individuais e uma
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mesa de centro. Em uma das salas a parede a esquerda possui um espelho unidirecional que
possibilita a observacao do tutor e demais participantes do grupo, na outra sala o espelho esta

localizado na parede a direita.

3.14 Auditorio

Os Auditorios da UNIFEV sdo utilizados pelos alunos dos cursos para palestras,
simpdsios, reunides dos colegiados e semanas de eventos, entre outros. S&o equipados com

multimidia.

3.15 Sanitarios

Cada bloco possui banheiros masculinos e femininos compativeis com o nimero de

alunos atendidos, com higienizagéo sistematica.

3.16 Infraestrutura de seguranca

A estrutura encontra-se controlada pela CIPA — Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e todos os setores estdo devidamente equipados para atendimento das necessidades

permanentes.
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4 Comité de ética em pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa da UNIFEV — Centro Universitario de VVotuporanga
— CEP/Unifev, foi criado em 10/06/2008, com a denominacio de Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos do Centro Universitario de VVotuporanga, em cumprimento a
Resolugdo (CNS) 196/96 do Conselho Nacional de Saude, como um érgéo especializado,
vinculado a Diretoria de Pesquisa.

O CEP/Unifev tem por objetivo pronunciar-se, no aspecto ético, sobre todos 0s
trabalhos de pesquisa realizados em seres humanos no Centro Universitario de VVotuporanga
ou em quaisquer outras instituicdes, na defesa dos interesses dos sujeitos da pesquisa em sua
integridade e dignidade, visando a criar uma politica concreta sobre as investigaces
propostas.

As atribui¢bes do CEP/UNIFEV séo:

a) Revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os

multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a

ética da pesquisa a ser desenvolvida na Instituicdo, de modo a garantir e

resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios participantes;

b) Emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias

(a contar da data da avaliacdo), identificando com clareza o ensaio, documentos

estudados e a data da avaliacdo. A avaliacao de cada protocolo culminard com seu

enguadramento em uma das seguintes categorias:

e Aprovado;

e Com pendéncia: quando o Comité considera o protocolo como aceitavel,
porém identifica determinados problemas no protocolo, no formulério do
consentimento, ou em ambos, e recomenda uma revisao especifica ou solicita
uma modificacao ou informacao relevante, que devera ser atendida em até 60
(sessenta) dias pelos pesquisadores;

e Retirado: quando, transcorrido o prazo, o protocolo permanece pendente;

e N&o aprovado;
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c) Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugéo de sua tarefa
e arquivamento do protocolo completo (por 5 anos), que ficara a disposicao das
autoridades sanitarias;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de relatorios anuais dos
pesquisadores;

e) Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da
ética da ciéncia;

f) Receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte dendncias de abusos
ou notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo,
decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensao da pesquisa, devendo, se
necessario, adequar o termo de consentimento. Considera-se como eticamente
incorreta a pesquisa descontinuada sem justificativa aceita pelo CEP-Unifev que
aprovou o projeto da referida pesquisa;

g) Requerer instauracao de sindicancia a direcdo da Instituicdo em caso de denuncias
de irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovacao,
comunicar & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP/MS e, no que
couber, outras instancias;

h) Manter comunicacéo regular e permanente com a CONEP/MS;

i) Encaminhar, trimestralmente, a CONEP/MS a relacdo dos projetos de pesquisa
analisados, aprovados e concluidos, bem como os projetos em andamento e,
imediatamente, aqueles suspensos;

j) Zelar pela correta aplicacdo deste Regulamento e demais dispositivos legais
pertinentes a pesquisa em seres humanos na Instituicao.

O Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa encontra-se no ANEXO IX deste

Projeto Pedagdgico.
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5. Referéncias:

PDI: disponivel em: https://www.unifev.edu.br/site/docs/portaria_normativa/PDI.pdf

Instrumento de Avaliacdo INEP: disponivel em:

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/instrumentos/2017/c

urso reconhecimento.pdf

DCNs: disponivel em: http://portal.mec.gov.br/busca-geral/323-secretarias-112877938/orgaos-

vinculados-82187207/12991-diretrizes-curriculares-cursos-de-graduacao

Resolugdes de Cargas Horarias: disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002 07.pdf

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rces004 09.pdf

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=70431-res-cne-
cp-002-03072015-pdf&category slug=agosto-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CP032002.pdf

Resolucdo NDE n° 1 de 17 de julho de 2010: disponivel em:
http://www.ceuma.br/cpa/downloads/Resolucao_1 2010.pdf

Decreto n.° 9.235, de 15 de dezembro de 2017: disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Decreto/D9235.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm
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ANEXOS

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE
GRADUACAO EM BIOMEDICINA- UNIFEV
CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO E OBJETIVO

Art. 1° - O presente regulamento normatiza o Estagio Curricular do Curso de Biomedicina

da UNIFEV- Centro Universitario de Votuporanga.

Art. 2° - O estagio € um componente curricular de carater tedrico-pratico, que tem por
objetivo principal proporcionar ao estudante a aproximacdo com a realidade profissional,
com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagdgico de sua formacéo
académica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profissdo e da cidadania.
Paragrafo anico - O estagiario desenvolve atividades de cunho profissional, portanto, deve
seguir o cddigo de Etica Profissional e fazer cumpri-lo na sua totalidade, na conformidade da
Lei.

Art. 3° - Nenhum académico podera colar grau sem ter cumprido o estagio curricular, ou

seja, 0 estagio curricular tem carater obrigatério.

Art. 4° - Os estagios curriculares terdo a carga horéria estipulada no projeto pedagégico do
curso.
Art. 5° - Os estagios curriculares dos académicos serdo realizados nos laboratérios da

UNIFEV, ou em locais que desenvolvam atividades relacionadas com o campo de atuacéo
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do biomédico (de acordo artigo 3° da Resolugdo CNE/CES?2, de 18 de fevereiro de 2003),
desde que sejam locais conveniados com a UNIFEV. O estdgio realizado em locais
conveniados com a UNIFEV devera ser regido por Termo de Compromisso e Acordo de

Cooperacao.

Art. 6° - A realizacdo do estagio curricular, por parte do estudante, ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza. O termo de Compromisso sera celebrado entre a
Instituicdo, aluno e a parte concedente do estéagio.

Paragrafo Unico - Os estagios curriculares do curso de Biomedicina da UNIFEV seguem o
estabelecido por regulamento conforme Resolucdo N° 174, 14 de junho de 2009 do Conselho
Federal de Biomedicina, que considera o registro da regulamentacdo do profissional
Biomédico junto aos Conselhos Regionais de Biomedicina quando na graduacéo do curso de
Biomedicina, respeita 0 estigio supervisionado minimo de 500 horas nos dois Gltimos
semestres. E a Resolucdo CNE/CES 2 de 18 de fevereiro de 2003, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Biomedicina: Art. 7° 0s estagios curriculares
supervisionados deve ter carga minima de 20% da carga horaria total do curso de graduacédo
de Biomedicina, e 0 mesmo proposto no Parecer/ Resolucdo N°4, de 6 de abril de 2009, da

Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

CAPITULO I
DA METODOLOGIA

Art. 7°- Os Estagios Supervisionados obrigatorios do curso de Biomedicina- UNIFEV —
Centro Universitario de Votuporanga, deverdo ser iniciados e integralizados no sétimo e
oitavo periodo do curso regular. Terdo uma dura¢do minima de 20% da carga horaria total

do curso.
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Art. 8% Para que a atividade desenvolvida seja considerada como sendo Estagio
Supervisionado do Curso de BIOMEDICINA deve:

| — Ser acompanhada pelo docente supervisor de Estagio ou profissional supervisor de campo;
Il - Ter caréater de aperfeicoamento profissional e aprofundamento dos conhecimentos da &rea
de BIOMEDICINA, através do desenvolvimento de atividades praticas por parte do
académico de estagio;

I11 - Ter estreita vinculagdo com o perfil do Curso de BIOMEDICINA da UNIFEV.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES E DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Art. 9°- O académico-estagiario devera realizar atividades segundo planejamento e
orientacdo do docente-supervisor. Portanto cabe ao estagiario:

I- Receber orientacdo para realizar suas atividades previstas no programa de estagio
curricular;

I1- Conhecer as normas do estagio curricular institucional;

I11- Expor ao coordenador do curso de Biomedicina quaisquer problemas de ordem pessoal
que dificultem ou impecam a realizacao do estagio curricular.

IV- Receber apolice de seguro contra acidentes pessoais, conforme legislacdo vigente; V-
Receber orientagdes sobre vacinagao;

VI- Solicitar a Coordenacdo a mudanca, mediante justificativa, quando as normas
estabelecidas e o planejamento do estagio ndo estiverem sendo seguidos;

VII- Apresentar a seguinte documentagio: FICHA DE FREQUENCIA DO ESTAGIO e a
copia da CARTEIRA DE VACINACAO atualizada;

VIIl- Manter sua FICHA DE FREQUENCIA DO ESTAGIO em dia, isto é, diariamente,
assinada pelo seu supervisor;

IX- Cumprir o estagio conforme estas normas curriculares institucionais;
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X- Zelar e ser responsavel pela manutencdo das instalacdes e equipamentos utilizados
durante o estagio curricular;

XI- Respeitar a hierarquia da UNIFEV e dos locais de estagio, obedecendo as determinacgdes
de servigos e normas locais;

XI1I- Manter padréo de comportamento e de relagdes humanas condizentes com as atividades
que serdo desenvolvidas;

XI11- Submeter-se ao controle e avaliacdo estabelecidos pelas normas de Estagios;

XIV- Demonstrar iniciativa e sugerir inovacdes nas atividades desenvolvidas no estagio
curricular;

XV- Manter sigilo sobre pacientes atendidos;

XVI- Quando ocorrer acidentes com perfuro-cortantes, comunicar ao professor de estagio
imediatamente;

XVII- Apresentar relatorio final ao término do periodo estagiado conforme modelo e data
propostos pela coordenacgéo;

XVIII- Esclarecer davidas ou problemas de ordem administrativa junto ao coordenador de
curso de Biomedicina;

XIX- Receber resultados das avaliagdes do seu desempenho;

XX - Obedecer as normas de biosseguranca;

XXI - Agir em consonancia com os valores e cddigo de ética da UNIFEV e do curso de
Biomedicina;

XXII- Comparecer assidua (100%) e pontualmente a todas as atividades previstas pelo
programa de estagio;

XXIII- Avisar, com antecedéncia, ao supervisor e ao responsavel pelo local de estagio
quando houver necessidade de faltar ou atrasar para alguma atividade. Caso haja necessidade
de faltar, o estagiario devera providenciar a justificativa, entrega-la ao professor supervisor
do estéagio e repor as horas perdidas em outro dia e horario; conforme calendario proposto
pela coordenagéo do curso;

XXIV- Adquirir o seu equipamento de prote¢do, como: materiais de higiene e seguranca

(luvas descartaveis, méascaras, oculos e jaleco branco);
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XXV — Respeitar o limite de tolerancia méxima de 10 minutos de atraso nas atividades
relacionadas ao estagio, caso contrario devera ter justificativa comprovada e permanecer no
local de estagio no tempo previamente estipulado, para o cumprimento das atividades
propostas.

XXVI - O aluno devera comparecer aos estagios vestido de branco, com sapatos fechados e
cabelos longos presos (quando aplicavel);

XXVII - As fichas de frequéncia devem ser preenchidas e assinadas em ordem crescente de

data. O aluno nédo deve se retirar da aula sem assinatura do responsavel na ficha de frequéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO COORDENADOR E PROFESSOR
SUPERVISOR

Art. 10- Compete ao coordenador do curso de Biomedicina:

| - Definir locais e horarios de Estagios;

Il - Administrar e supervisionar, de forma global, o Estagio Supervisionado de acordo com
este Regulamento;

I11 - Orientar os alunos quanto ao local e area do Estagio Supervisionado;

IV - Apresentar & Secretaria Académica da UNIFEV, ao final do semestre letivo, as
aprovacdes atribuidas ao académico estagiario pelo docente supervisor no diario de classe,
do Estagio Supervisionado em Biomedicina;

V - Encaminhar aos responsaveis pelas entidades ou empresas 0s documentos necessarios ao
Estagio Supervisionado;

VI - Manter contato com 0 representante das entidades ou empresas, visando ao
aprimoramento e solugdo de problemas relativos ao Estagio Supervisionado;

VII - Apresentar este regulamento aos estagiarios, professores e supervisores do Estagio

Supervisionado.
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Art.11 - Compete ao Professor Supervisor (nos campos de Estégio):

| - Orientar os alunos quanto a distribuicdo do estagio e estagiarios por setor, horarios,
rodizios internos;

I - Resolver assuntos basicos referentes ao estagio (esgotamento de materiais de consumo,
danos em equipamentos, etc.), comunicando sempre ao Supervisor dos Laboratorios;

I11- Coordenar o planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de estagio do curso, em
conformidade com os planos de ensino;

IV- Garantir o processo de avaliagdo conforme proposto pelo Regimento das atividades de
estagio do curso de Biomedicina da UNIFEV- Centro Universitario de VVotuporanga;

V- Monitorar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desempenhadas pelos
estagiarios (individualmente ou em duplas) durante o Estagio Supervisionado;

VI - Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados nos seus respectivos setores;

VII - Cumprir e fazer cumprir rigorosamente 0 programa e normas internas do Estagio
Supervisionado;

VIII- Analisar o desempenho dos académicos em seus respectivos estagios, mediante
atribuicBes de notas de acordo com os critérios estabelecidos no plano de ensino (provas
orais, relatorios, discussdo de casos, etc.);

IX - Encaminhar ao coordenador do curso de Biomedicina o plano de ensino e notas finais
dos alunos em, no maximo, uma semana apés a conclusdo de cada turma de estagio;

X- Orientar o estagiario quanto a observancia da ética profissional;

XI - Comparecer a reunides convocadas pela coordenacdo do curso e/ou do estagio, sempre
que se fizeram necessarias, para tratar de assuntos referentes ao desenvolvimento do estagio
e procedimentos a serem adotados;

XII - Transmitir principios, conhecimentos teoricos e indicar referéncias bibliograficas aos
académicos para o0 aprimoramento da sua atuacdo ou para a reformulagdo de conhecimentos
tedricos que tenham sido entendidos inadequadamente, a partir das situacdes de estagio;
XIII - Receber, avaliar e corrigir as atividades escritas, relatorios, especificos de sua area de

estagio.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO E APROVACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 12 - O Estagio Supervisionado nos laboratérios da UNIFEV, observa os seguintes
critérios de avaliacéo:

I - O estagio sera avaliado nas diferentes especificidades. Avaliacdo teorica bimestral e nota
de avaliacdo comportamental atribuida pelo professor do setor. A média das duas notas
deveré ser igual ou superior a sete. O aluno ainda so estara aprovado se entregar os relatorios
dos estagios na data pré-estabelecida e ter 100% de presenca atingindo a carga horéaria
completa;

I1- As fichas de frequéncia dos estagios internos (UNIFEV) e externos devem ser entregues
apostiladas individualmente (interno e externo) e no final como Gltima pégina o xerox da
carteira de vacinacao atualizada, na data pré estabelecida pela coordenacao do curso.

I11- Elaboracdo do relatorio semestral, dos estagios internos (UNIFEV) e externos, com o
Termo de Cooperacdo Termo de Convénio de Estdgio (quando a empresa ainda ndo é
conveniada com a Instituicdo UNIFEV) e Termo de Compromisso acordado com o discente
no final como Gltimas paginas, na data correta.

IV- O discente que obtiver, no minimo, numa escala de zero a dez, grau numérico igual ou
superior a sete de média semestral (7,0) nas avaliacGes, 100% de frequéncia no estagio
documentado nas Fichas de Frequéncias com assinaturas dos supervisores locais e Relatorios
no modelo pré-estabelecido, dentro da data estipulada é considerado aprovado; V- A
reprovacao por insuficiéncia de nota, frequéncia ndo documentada ou com horas abaixo da
carga horaria total e falta de entrega do relatorio, implica na repeticao integral do Estagio, no

semestre letivo seguinte, mediante nova matricula.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS.
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Art. 13- Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de Biomedicina da UNIFEV- Centro Universitario de

Votuporanga, ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).
Art. 14. Este regulamento entrara em vigor ap0os sua aprovacdo no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), nos termos do artigo 124 do Regimento Interno do Centro

Universitario.

Art. 15° O Regulamento tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo, a qualquer tempo,

sofrer alteragdes, desde que submetidas pelo Coordenador a aprovacdo do CONSEPE.

Votuporanga, 01 de junho de 2020

Prof. Dr. Roberto C. G. Malta
Coordenador Biomedicina UNIFEV
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ALUNO: RA:
AREA DO ESTAGIO: LOCAL:
0-30
CRITERIO |
QUALIDADE DO TRABALHO- Considerar a qualidade do
Trabalho, tendo em vista o que seria desejavel.
CUMPRIMENTO DAS TAREFAS PROGRAMADAS-
Considerar o volume de trabalho realizado dentro do padrao
aceitavel de qualidade.
ASSIDUIDADE- Auséncia de faltas e cumprimento de Horario
DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE- Postura profissional e
observancia das normas internas da empresa, discricdo quanto a
assuntos sigilosos e zelo pelo patrimonio.
SOCIABILIDADE- Facilidade de integracdo e bom
relacionamento com os colegas e no ambiente de trabalho.
INTERESSE- Comprometimento demonstrado para com as tarefas
a serem realizadas.
MEDIA
CRITERIO 11 0-5,0

AVALIACAO 1° BIMESTRE

AVALIACAO 2° BIMESTRE

MEDIA

CRITERIO 111
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ENTREGA DO RELATORIO- DATA..........
MEDIA

- Sera considerado aprovado na disciplina Estagio Curricular Obrigatério | e Il 0 académico que apresentar, no minimo, a nota 7,0 no

resultado final:
1- Da média da soma da avaliacdo individual no preenchimento da Ficha de Avaliagdo de Estéagio (critério 1) de cada area no
campo de estagiado.
2-  Damédia da soma da avaliacédo individual de cada area (critério II).
3-  Entrega do relatério na data prevista.
- Frequéncia do aluno 100%.
Aprovado: CH Cumprida (100%) e com média acima ou igual a 7,0,

Reprovado: CH nédo cumprida (100%) e/ou com média inferior a 7,0.

Nome do professor supervisor

Assinatura do professor supervisor
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Regulamento DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
BIOMEDICINA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA - UNIFEV

CAPITULO I

DA CONCEITUACAO
Art. 1° As Atividades Complementares tém a finalidade de oportunizar o académico para
realizar atividades que transcendam sua matriz curricular, permitindo o enriquecimento do
processo de ensino-aprendizagem, possibilitando:
| - Complementar a formacao profissional e social do graduando em Biomedicina;
I1 - Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua préatica, para além da sala de
aula, em atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
I11 - Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas sociais no
contexto regional em que se insere a Instituicédo;
IV - Propiciar a inter e transdisciplinaridade no curriculo;
V - Estimular a prética de estudo independente, visando a uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;
VI — Desenvolver competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, julgadas relevantes;
VII - Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e

coletiva e a participacdo em atividades de extensé&o.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 2.° As Atividades Complementares podem ser realizadas desde o primeiro periodo do
curso e compreendem atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sendo validadas aquelas que
atendam as disposicdes deste Regulamento.

Art. 3.° As Atividades Complementares de Ensino compreenderdo a participagcdo nas
seguintes modalidades (ANEXO A):

| - Monitorias de ensino;

Il - Cursos de informatica e/ou idioma;

I11 - Participagdo em grupos de estudo;
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IV - Curso de educacdo aberta e/ou a distancia.

Art. 4° As atividades complementares de Pesquisa compreenderdo a participacdo nas
seguintes modalidades, (ANEXO A):

| - Iniciagdo Cientifica;

Il - Trabalhos cientificos publicados;

I11 — Trabalhos apresentados em eventos cientificos;

Art. 5° As atividades complementares de Extensdo compreenderdo a participacdo nas
seguintes modalidades de Atividades, Projetos e Programas de Extensdo, (ANEXO A):

| - Organizacdo e participagdo de campanhas de promocao a saude;

Il - Atividades culturais, sociais e humanisticas;

I - Visitas técnicas.

IV — Participacdo em Jornadas, Simposios, Congressos;

V — Organizacao e participacdo em projetos e ou programas de extenséo;

Art. 6° Os documentos necessarios a comprovacao das atividades descritas nos paragrafos
anteriores e a carga horaria maxima admitida por atividade realizada estdo descritos no
ANEXO A deste Regulamento.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO

Art. 7° A integralizacdo das Atividades Complementares do Curso de Biomedicina deveré:
| - Contabilizar um total minimo da carga horaria informada na respectiva matriz curricular
do discente;

I1 — Contemplar a carga horaria mais de um grupo especificado nos artigos 3°, 4° e 5°, Ensino,
Pesquisa e Extensao;

I11 - Ocorrer até o término do Gltimo periodo letivo do curso.

Art. 8° Sera de responsabilidade do coordenador do curso ou alguém por ele designado,

avaliar os documentos apresentados no final do ultimo periodo do curso de Biomedicina.
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8 1° O aluno entregaré copias dos certificados das atividades externas realizadas e fara a
descricdo das mesmas em formulario préprio (ANEXO B).

8 2° O coordenador podera recusar uma Atividade Complementar apresentada pelo aluno,
caso esteja em desconformidade ao presente Regulamento;

8 3° Cabe ao coordenador encaminhar para a secretaria geral a relagdo com 0s nomes dos
alunos aprovados;

Art. 9° A afericdo dos resultados sera encaminhada para a secretaria geral, via parecer final,
contendo os seguintes dados: APROVADO ou REPROVADO.

§ 1° Para ser APROVADO, o aluno devera integralizar a carga horéria informada da matriz
curricular do discente, obedecendo o artigo 7°.

8 2° O aluno REPROVADO devera reapresentar a documentacdo, no periodo seguinte, a
titulo de dependéncia, incidindo todas as prerrogativas regimentais da UNIFEV - Centro
Universitéario de Votuporanga - contratuais da Mantenedora.

Art 10. Ao aluno que teve seu ingresso por meio de transferéncia de outra instituicdo de
ensino superior serd possivel aproveitar as Atividades Complementares desenvolvidas
naquele curso, cabendo a coordenacdo analisar a pertinéncia ou ndo da atividade. Disciplinas
ndo aproveitadas para a integralizacdo curricular como obrigatérias ou optativas, desde que
relacionadas ao curso, poderdo ser reconhecidas como Atividade Complementar de ensino,
conforme analise da coordenacéo.

Art. 11. Este Regulamento entrard em vigor apés aprovado pelo CONSEPE — Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 12. Os casos omissos do presente Regulamento serdo decididos pela coordenacdo do
curso, pela Pro-Reitoria Académica ou pela Reitoria, cada qual no ambito de sua
competéncia, e aplicando-se os preceitos do Regimento da UNIFEV - Centro Universitario
de Votuporanga e da Legislagdo em vigor.

Prof. Dr. Roberto Carlos Grassi Malta
Coordenador Biomedicina - Unifev
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Grupode | Modalidades Caracteristicas e avaliacdo da Documento Comprobatdrio Horéaria Limite
atividades | de atividades Atividade
Carga
- Disciplina | As disciplinas podem ser cursadas | Historico fornecido pela Instituicdo |¢ Até 20 horas por
extra curricular; | em outros cursos de graduacdo da | no qual conste a aprovacao. disciplina cursada.
Unifev ou em outras Institui¢des | (autenticado) Limite total de 60 horas
de Ensino Superior. nessa modalidade.
- Monitoria; Deve ser pertinente as disciplinas | Certificado de monitoria. Até 20 horas por
da  matriz  curricular  de disciplina cursada.
Biomedicina; Limite total de 60 horas
e} nessa modalidade.
< -Cursos de | Cursos em Instituigdes | Certificado comprovando Limite total de 20 horas
2 Informatica; reconhecidas que apresentem | aproveitamento. (autenticado) nessa modalidade.
E certificado de aproveitamento;
Q -Cursos de | Cursos em Instituicdes | Certificado comprovando Limite total de 40 horas
N idiomas; reconhecidas que apresentem | aproveitamento. (autenticado) nessa modalidade.
&) certificado de aproveitamento
5‘ - Participacdo | Deve ser atestada pelo CONSEPE, | Certificado. Limite total de 20
S em grupo de|como por exemplo as Ligas horas nessa
~ estudo da | Académicas modalidade.
< Unifev;
-Participagdo em | Participar como representante no | Atestado do coordenador do curso e Limite total de 20 horas
Orgéos colegiado do curso, ou colegiados | ou da Pro-Reitoria Académica. nessa modalidade.
colegiados superiores;
-Curso em EAD | Cursos em Institui¢Oes | Certificado comprovando e Até 20 horas por curso.

reconhecidas pelo MEC (Deve ser
pertinente a disciplinas do
curriculo de Biomedicina), ou

aproveitamento. Se for de outra
instituicdo devera ser autenticado.

Limite total de 80 horas
nessa modalidade.
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estar elencados nos cursos em
EAD oferecidos por esta IES.

- Curso | Cursos em Institui¢Oes | Certificado. Até 20 horas por curso.

Presencial reconhecidas que apresentem Limite total de 80 horas
certificado de aproveitamento nessa modalidade.

Estagios Estadgios realizados durante o | Copia do  Atestado/certificado |e Limite total de 80 horas

extracurriculares | curso que ndo fazem parte da | assinado pelo biomédico nessa modalidade.
matriz curricular, mas | responsavel pela orientacdo do

relacionados ao ambito de atuacédo
do profissional biomédico.

estagio do aluno, autenticada e com
firma reconhecida

ANEXO A - TABELA DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Grupo de | Modalidades de | Caracteristicas e avaliacdo da Documento Comprobatorio Horéaria Limite
atividades atividades Atividade
Carga

- Projetos de pesquisa, ou pesquisas | Certificado, respaldado  pelo e Até 40 horas por
< Desenvolvimento | em é&reas afins ao curso de | professor orientador. projeto de pesquisa.
2 de Iniciacdo | Biomedicina. Devem ser atestados
3 Cientifica pelo CONSEPE.
“n -Trabalhos Devem ser publicados em revistas | Copia da publicacdo e/ou aceite. Até 20 horas por
o Cientificos cientificas ou em anais de trabalho.
'-g Publicados; Congressos e Simposios. Limite total de 40
0 horas nessa
=) modalidade.
g -Trabalhos Podem ser apresentados de forma | Certificado de participacédo Até 05 horas por
S apresentados em | oral ou por Poster; trabalho.
= eventos Limite total de 15
< cientificos horas nessa

modalidade.
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Grupo de | Modalidades de atividades Caracteristicas e avaliacdo da Documento Horéaria Limite
atividades Atividade Comprobatorio
Carga

Organizagdo e participacdo | Participagdo em comisséo | Certificado ou Até 10 horas por

~ | Organizadora de evento em areas | Atestado. evento.

de campanhas de promocao a . . .

correlatas ao curso de Biomedicina Limite total de 30
salde; projetos e ou |relacionadas a area de ensino horas nessa
programas de extensio; pesquisa  ou  extensdo e modalidade.

supervisionados por docentes da

UNIFEV.

,9( Apresentacdo de Palestras Palestras realizadas, com temas | Atestado do docente Ate 10 horas por
2 pertinentes & formacdo biomédica, | supervisor. evento.

|L|_J destinadas & comunidade externa, Limite total de 30
X com supervisdo de um docente do horas nessa
EJJ curso de Biomedicina. modalidade.

a Visitas técnicas Visitas em industrias ou ambientes | Atestado do Até 10 horas por
N de atuagdo da profissdo biomédica, | coordenador do evento.

<D( acompanhados por um docente. curso. Limite total de 30
&) horas nessa
> modalidade.

I<—E Congressos, Foéruns, | Participacdo. Certificado do Até 20 horas por

Jornadas, Simposio, evento. evento.

Workshop. Limite total de 100
horas nessa
modalidade.

Atividades de voluntariado, | Participacdo em campanha como as | Atestado de Ate 20 horas por

campanha beneméritas e

beneficentes

de Hipertenséo e Diabetes, etc.

participacao.

evento.
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Limite total de 80

horas nessa

modalidade.
Atividades culturais, sociais e | Participacéo. Certificado do Até 05 horas por
humanisticas; evento. evento.

’ Limite total de 20
horas nessa
modalidade.

- Cursos Cursos realizados, com temas | Certificado Até 20 horas por
pertinentes a formacéao evento.

farmacéutica.

Limite total de 80
horas nessa
modalidade.
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ANEXO B —
Requerimento para contagem das Atividades

Complementares

Eu, ,
académico do Curso de Biomedicina da UNIFEV - Centro Universitario de VVotuporanga, R.A.
n° , venho requerer a contagem das atividades complementares para

fins de integralizacdo da carga horaria do curso, devidamente comprovada por documentacao

apresentada.
Grupo NOME Periodo em|Carga
que Horéria
Realizou

Atividade
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Grupo NOME Periodo em|Carga
que Horéria
Realizou
Atividade

Eu Roberto Carlos Grassi Malta, coordenador do curso de Biomedicina, () Defiro ( )
Indefiro, as atividades complementares do requerente. VVotuporanga / /

Prof. Dr. Roberto C. G. Malta
Coord. Biomedicina - Unifev
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REGULAMENTO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga

APRESENTACAO

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) tem cunho cientifico e técnico, em nivel
de graduacdo, sobre um tema ou problema relacionado com o curso de formacéo. Trata-
se de um documento que representa o resultado de um trabalho académico final.

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) constitui um dos requisitos das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a integralizacdo do curso de graduacdo em
Biomedicina.

O TCC permite a integracdo dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos
pelo discente ao longo da sua formacéo, agrupando e sedimentando os conhecimentos
adquiridos nas diferentes areas do conhecimento durante a sua formacéo académica.

Tem por finalidade desenvolver no estudante a aptiddo para a pesquisa, promover
o aprofundamento tematico, estimular a producéo cientifica e avaliar a capacidade de

andlise e de critica dos conhecimentos adquiridos durante o curso.

REGULAMENTO
Capitulo |

Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta resolugdo tem por finalidade regulamentar as atividades de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC), do Curso de Graduacdo em Biomedicina da UNIFEV - Centro
Universitario de Votuporanga.

Art. 2° O TCC é obrigatdrio para a conclusdo do Curso de Graduagdo em Biomedicina.
Art. 3° Os objetivos do TCC sdo os de propiciar aos académicos do Curso de Graduacao em
Biomedicina a oportunidade de compreender e apreender os elementos envolvidos no
processo de pesquisa, estimulando a producdo de conhecimento na area das Ciéncias

Biologicas.
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§1° Desenvolver, de forma integrada, os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
empiricos por meio da execucao de um trabalho final,

§2° Despertar o interesse pela pesquisa e pela inovacéao tecnoldgica;

§3° Promover o desenvolvimento de projetos de extensdo junto & comunidade, buscando

solucdes tecnoldgicas para os problemas sociais.

Capitulo 11
Da Orientacéo

Artigo 4. O TCC devera ter, obrigatoriamente, como orientador um docente da instituicao.

8 1° 0O orientador devera possuir titulacdo minima de pos-graduagéo lato sensu.

§ 2° Serd permitida a co-orientacdo, desde que haja a concordancia do orientador.

§ 3°0 co-orientador podera ser da Unifev ou de outra instituicdo de ensino, ou ser profissional
liberal, com experiéncia na area do TCC.

8 4° Cada orientador tera no maximo 04 (quatro) orientandos de TCC.

Artigo 5° A substituicdo do orientador, durante a elaboracdo do TCC, sé sera permitida
quando outro docente assumir sua orientagdo, mediante aprovagéo do Colegiado de Curso.
Artigo 6° Cabe ao professor orientador, sendo inerente a sua atividade, os seguintes deveres:

| - frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador do Curso de Biomedicina.

Il - destinar tempo para orientagdo, com cronograma previamente estabelecido para o total do
periodo, sem prejuizo das aulas regulares do curso, podendo ser presencialmente, ou de forma
remota.

I11 - entregar ao final da orientacdo e sempre que solicitado a Coordenacgédo do TCC, relatério
da orientacdo dos académicos;

IV - participar dos seminérios de apresentagcdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, dos
alunos que orientou;

V - encaminhar uma sugestdo dos membros que comporéo a banca avaliadora;

VI - cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Artigo 7° A responsabilidade pela elaboracdo do TCC é integralmente do aluno, o que nédo
exime o professor orientador de desempenhar adequadamente, dentro das normas deste
regulamento, as atribui¢des decorrentes de sua atividade de orientador.

Paragrafo Unico — Ao co-orientador cabem as mesmas obrigacdes do professor orientador.
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Capitulo 111
Da elaboracéo

Artigo 8. O TCC devera ser elaborado no antepenultimo e penultimo periodos do curso.
§1° Nos moldes de uma iniciacédo cientifica, terA como base procedimentos de investigacao
e pesquisa que resultardo em um estudo tedrico ou prético.

§2° O TCC podera contemplar a criacdo de um produto ou proposta de intervencdo que
constitua uma solucdo para a problematizacédo suscitada.

83° Na realizacdo do TCC, o aluno devera demonstrar a competéncia metodoldgica e
capacidade de aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso.

84° O TCC podera ser realizado em dupla ou individualmente.

Artigo 9° O TCC podera ser confeccionado da seguinte forma:

I - Monografia: trata-se da escrita a respeito de um assunto Unico devendo ter um
aprofundamento tedrico. Dai a importancia de o tema da monografia ser bem recortado, ou
seja, bem delimitado. Uma monografia contém mais fatos que opinides, o que significa que
deve ser embasada por citacdes de autores que ja tenham tratado do assunto que se esta
discutindo. Essas citagfes devem vir acompanhadas das referéncias das fontes, ressaltando-
se que ndo se deve limitar a paréafrase, mas se ocupar da interpretacdo e analise dos dados
colhidos. As informacdes coletadas intercalam-se por analises. As hormas a serem seguidas

estdo presentes no site (https://www.unifev.edu.br/site/bibliotecas/normas-abnt).

Il - Artigo Cientifico: Um artigo cientifico deve trazer um aspecto inovador sobre o tema
abordado, através de uma metodologia cientifica aceite por uma comunidade de
pesquisadores. Possui a funcdo primeira de fazer circular rapidamente uma descoberta ou
informacgdo nova, possuindo carater dindmico e renovador. Quando se escreve um artigo
para uma revista especifica, deve-se haver a adequacdo as normas dessa revista e a0 exame
de outros cientistas.

11 - Ensaio: O ensaio cientifico formal ndo precisa esgotar um assunto como na
monografia, podendo, assim, ser abordado um tema mais amplo. O que caracteriza um
ensaio é a originalidade, fazendo sobressair o espirito critico do seu autor. Ele demonstra
que o pesquisador € capaz de problematizar sobre o tema escolhido, langando idéias que

poderdo suscitar outras pesquisas. Enquanto na monografia a comprovacgéo das afirmacdes
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deve ser feita na propria pesquisa, 0 ensaio lan¢a uma proposta, uma idéia, a partir do que
ja foi dito por outros autores.

IV - Elaboracdo de Material Didatico: Trata-se da criacdo de material didatico com
comprovada aplicagio em sala de aula. E necessério que a apresentacdo do material venha
acompanhada de um relatério final escrito em linguagem académica.

V - Planejamento de Campanha: O planejamento de campanha prevé uma situacéo-
problema (na comunidade, empresa ou organizacdo) com um determinado contexto. Apos
investigacdo e analise de fatores internos e externos, a criacdo de um diagndstico mostra-se
essencial para a tomada de decisdo. A partir disso, sdo criadas estratégias e taticas
direcionadas para a producao do conceito mais adequado e escolha dos meios e canais mais
eficientes.

VI - Criacéo e Desenvolvimento de Produto: Cria-se um produto tangivel a partir de uma
necessidade diagnosticada em um determinado segmento de consumo (férmula, insumos,
etc.), dentro do ambito de atuacdo biomédica. Deve ser acompanhado de um relatorio de
pesquisa (de consumo, de mercado, de comportamento, de tendéncias, etc.) que justifique o
produto final.

VI - Criacéo e Execucéo de Programa ou Projeto de Extensdo: Cria-se um programa
ou projeto de extensdo a partir de uma necessidade diagnosticada em um determinado
segmento de comunidade, dentro do &mbito de atuacdo biomédica. Deve ser acompanhado

de um relatério final escrito em linguagem académica.

Capitulo IV

Da execucao

Artigo 10. O TCC constara de etapas que devem ser obedecidas obrigatoriamente:

a) Definicdo do tema e deferimento pelo coordenador, do termo de responsabilidade do
TCC. (Anexo 1)

b) Elaboracéo do projeto (Anexo 2)

c) Elaboragéo do relatorio parcial. (Anexo 3)

d) Elaboragdo da verséo final, conforme determinagdo do colegiado do curso.

e) Apresentacdo do TCC para a banca avaliadora, conforme determinacdo do colegiado do
curso.

f)  Elaboragéo da verséo final conforme determinagéo do colegiado do curso.

Artigo 11. O cronograma, contendo as etapas do TCC e as respectivas datas de

cumprimento, sera divulgado pela coordenacéo.
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Paragrafo Unico: Para cada etapa haver4 uma pontuacdo pelo cumprimento da forma
correta, sendo eles:

a) Definicdo do tema e deferimento pelo coordenador, do termo de responsabilidade do
TCC (0,5 pontos).

b)  Elaboracdo do projeto de pesquisa (0,75 pontos).

c) Elaboracgéo do relatorio parcial (0,75 pontos).

d) Apresentacdo do TCC para a banca avaliadora e Elaboracdo da versdo final entregue
em capa dura, com capa preta escrito em prateado e uma versdo em multimidia CD, com
capa idéntica a versdo impressa, porém, na cor branca (8,0 pontos).

Artigo 12. O TCC que envolver seres humanos através da analise de material bioldgico, de
questionario ou prontudrios/receituarios, deve obrigatoriamente ser submetido ao Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) e receber o parecer favoravel a sua execucao.

Paragrafo unico O graduando que encaminhar o TCC ao CEP devera incluir na cdpia que
serd encaminhada a banca avaliadora, dados referentes a aprovacdo do mesmo, para
averiguacdo da veracidade;

Artigo 13. O mesmo se aplica para TCC que envolver animais. Obrigatoriamente devera ser
submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa Animal,

Capitulo V

Da frequéncia e Carga Horéaria

Artigo 14. A frequéncia as orientacdes € obrigatdria, podendo ser realizada presencialmente
ou de forma remota, ao longo do desenvolvimento do TCC, que devera ser comprovado
através da ficha de frequéncia. (Anexo 4).

8  1° Axerocopia da ficha de frequéncia devera ser anexada a verséo encaminhada a banca
examinadora.

8 2° Em caso de aprovacéo, a ficha de frequéncia original devera constar em anexo na
verséo definitiva.

Artigo 15. Caso o graduando apresente justificativa de auséncia de no maximo 25% nos
encontros presenciais, ela devera ser encaminhada ao coordenador do curso para aprovagao
junto ao colegiado e posterior reposicéo pelo orientador.

Artigo 16. Auséncia maior que 25% da frequéncia minima n&o daré direito ao graduando
justificativa das auséncias, considerado reprovado e ndo tendo direito de entregar a versao

impressa & banca avaliadora e consequentemente a ndo apresentacéo do TCC.
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Capitulo VI
Da Apresentagéo

Artigo 17. O TCC devera, obrigatoriamente, ter apresentacdo publica para uma banca de
avaliadores, podendo ser realizado de forma remota conforme orientacdes do coordenador.
§1° A apresentacdo deverd ser oral, com duragdo minima de 20 minutos e maxima de 30
minutos.

§2° A composicdo da banca de avaliadores sera sugerida pelo orientador e homologada pelo
colegiado do Curso de Biomedicina.

§3° Os avaliadores deverdo ter titulagdo minima de especializacdo, ou experiéncia na area
por mais de 5 anos.

84° A banca examinadora serd composta por dois avaliadores e o orientador do TCC.

§5° E obrigatoria a participagio do orientador na banca de avaliagio; em caso de auséncia,
a mesma deve ser justificada com antecedéncia ao coordenador do curso, incluindo

indicacédo de substituto.

Capitulo VII
Da Avaliacéo

Artigo 18. A nota final do TCC constara dos seguintes itens.

a) Pontuacdo das etapas descritas no artigo 12.

b) Pontuacdo da qualidade e adequacdo as normas: da escrita (até 4,0 pontos) e da
apresentacdo oral (até 4,0 pontos) (Anexo 6).

Artigo 19. A nota final sera obtida pela formula.

Nota final= Pontuacdo das etapas + nota da pontuacdo da escrita + nota da apresentacéo oral

Artigo 20. O TCC podera apresentar conceito final:

I - APROVADO - quando apresentar conceito final >7,0 pontos.

Il - REPROVADO - quando apresentar conceito final < 5,0 pontos.

1l - COM PENDENCIA — quando o conceito final for >5,0 e < 7,0 pontos.

Artigo 21. O TCC que receber conceito final de reprovacdo deverd desenvolvé-lo

novamente, obedecendo as etapas de avaliacdo no proximo semestre.

Artigo 22. O TCC que receber conceito final com pendéncia devera adequar a escrita ou a

nova apresentacao, a critério da Banca, em 07 dias, contando a data de apresentacéo a banca.
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Paragrafo Unico - Em caso de ndo adequacdo, o TCC podera receber conceito final de
reprovado e devera seguir o artigo 21.

Artigo 23. O graduando sera reprovado caso o TCC atentar contra os direitos autorais,
reproduzindo dolosa ou culposamente, no todo ou em parte, trabalho intelectual alheio.
Além da reprova, o graduando sofrera as demais sanc¢des cabiveis ao plagio.

Artigo 24. Os casos omissos do presente regulamento serdo decididos pela coordenacédo do
curso, pela Pro-Reitoria Académica ou pela Reitoria, cada qual no ambito de sua
competéncia e, aplicando-se os preceitos do Regimento da UNIFEV - Centro Universitario
de Votuporanga, e da Legislacdo em vigor.

Artigo 25. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UNIFEV — Centro Universitario de

Votuporanga, revogando-se as disposi¢des em contréario.

Prof. Dr. Roberto Carlos Grassi Malta
Coordenador Biomedicina Unifev
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ANEXO 1

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE DESENVOLVIMENTO DO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE BIOMEDICINA

Eu, , docente da

UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga declaro para os devidos fins, estar de
acordo em assumir a orientacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso do(s) discente(s) abaixo
discriminado(s), que, ao assinar este Termo de Responsabilidade de Desenvolvimento do
Trabalho de Concluséo de Curso declara que:

1- Esta regularmente matriculado no Curso de Biomedicina.

2- Estéa ciente do Regulamento do Trabalho de Concluséao de Curso.

3- Compromete-se a cumprir rigorosamente os prazos definidos para entrega das
diversas etapas do TCC, bem como a estar em todos 0s encontros previstos com o
docente orientador.

Discente 1:
R.A.:
Discente 2:
R.A.:

Votuporanga, de de

Assinatura do Discente 1

Assinatura do Discente 2

Assinatura do Orientador
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ANEXO 2

MODELO DE PROJETO

Letra — Times New Roman 12, espagamento 1,5cm, A4.

Itens necessarios

a)

b)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Capa (tudo em negrito) contendo nome da institui¢do (parte superior) seguido na linha logo
abaixo a identificacdo do curso, mencdo de projeto de pesquisa, titulo da pesquisa, nome e
R.A do(s) graduando(s) e nome do orientador. Na parte final da folha més e ano.

Sumario

Estrutura do projeto

INTRODUCAO

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

MATERIAL E METODOS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS
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ANEXO 3

RELATORIO PARCIAL

Letra - Times New Roman 12, espagamento 1,5cm, A4.

Itens necessarios

Capa (tudo em negrito) contendo nome da instituicéo (parte superior) seguido na linha
logo abaixo a identificacdo do curso, mencéao de relatério parcial titulo da pesquisa, nome
e R.A do(s) graduando(s) e nome do orientador. Na parte final da folha més e ano.
Sumaério

Estrutura do relatorio parcial

Caso opte por seguir o modelo da monografia, obedecer as normativas sugeridas pelo
orientador. Neste momento, ndo é necessario adequar a capa / folha de rosto / folha de
aprovacao / dedicatoria/ agradecimentos / epigrafe. Ha a necessidade dos outros itens que
estdo descritos no site, se atentando a introducéo, objetivos, material e métodos, resultados
parciais, discusséao parcial, referéncias bibliograficas e anexo (se for o caso).

Caso opte por seguir o modelo de artigo cientifico, o graduando deve
OBRIGATORIAMENTE seguir as normas da revista (apds a capa) e colocar as mesmas em
anexo.

A (ltima folha devera conter a assinatura do(s) graduando(s) e orientador(a)
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CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

ANEXO 4

FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA

DISCENTE:

Data

Atividade

Carga horéria

Ass. Discente

ASS.

Orientador

Total de Carga Horaria
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N CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

ANEXO 5

FICHA DE CONTROLE DE PONTUACAO DAS ETAPAS

Nome do Orientador:

Nome do Discente 1:

Nome do Discente 2:

DESCRICAO DA ETAPA PONTUACAO | CUMPRIU

Ficha de responsabilidade 0,5 ( )SIM ( )NAO
Projeto do TCC 0,75 ( )SIM ( )NAO
Relatorio Parcial 0,75 ( )SIM ( )NAO
Total de Pontos 2,00

Assinatura do Discente 1

Assinatura do Discente 2

Assinatura do Orientador
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N CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

ANEXO 6

FICHA DE AVALIACAO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - BIOMEDICINA

Titulo do Trabalho:

Discente 1:

Discente 2:

Orientador:

PONTUACAO DAS ETAPAS ANTERIORES

Data da Apresentacéo / /

Horario de Inicio: h

Horario de Término: h

Banca Examinadora

Avaliador 1

Avaliador 2

Orientador

AVALIACAO PONTUACAO SIM NAO
ESCRITA

Adequacéo as 0,5

Normas

Metodologia 1,0
Adequada

Resultados 1,0
Coerentes com a

Metodologia

Discussdo atualizada 1,0

e pertinente ao tema

Conclusdo coerente 0,5

com 0s objetivos
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N CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

PONTUACAO 4,00
TOTAL

AVALIACAO DA PONTUACAO SIM NAO
APRESENTACAO
Tempo p Apresentar 0,5
Qualidade dos Slides 1
Didatica 1
Dominio do Assunto 1
Postura do Discente 0,5
PONTUACAO 4,00
TOTAL

Pontuagéo Etapas Anteriores

Pontuagdo da Avaliacdo

Escrita

Pontuacdo da Apresentacao

PONTUACAO FINAL

CONCEITO FINAL

APROVADO - Quando apresentar conceito final igual ou superior a 7,0 pontos

REPROVADO - Quando apresentar conceito final menor que 5,0 pontos

COM PENDENCIA — Quando o conceito final for final for maior que 5,0 e menor que 7,0

pontos

JUSTIFICATIVA (quando houver):

Assinatura do(a) orientador(a)
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Assinatura do avaliador(a) 1 Assinatura do avaliador(a) 2



